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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.
Data publikacji: 27.04.2021

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Informujemy o naborze wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2021 r.

Nabér wnioskow rozpocznie sie w dniu 04.05.2021 r. i bedzie trwat do 07.05.2021 r. W przypadku nie
wyczerpania limitu dostepnych srodkéw nabdr bedzie powtarzany.

Pamietaj!

Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznaé sie ze szczegdtowymi Zasadami przyznawania $rodkéw na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski muszg by¢ ztozone minimum 45 dni przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia
ustawicznego

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatari obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajqg sie:

a. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

b. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

d. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

PUP bedzie przyznawat wsparcie ze sSrodkéw KFS w 2021 roku pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg
wymagania okre$lone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw na dany rok.
W 2021 roku priorytetami tzw. ,,puli Ministra" sa:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalno$¢.

Do wsparcia w ramach ww.priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845i2112) .

Zgodnie z wyjasnieniem Ministerstwa dotyczgcego ww. priorytetu:

Czy kursy stuzgce uzupetnieniu/uaktualnieniu wiedzy badZ nabyciu nowych kompetencji ale na
zajmowanym dotychczas stanowisku pracy bez przekwalifikowania lub rozszerzenia obszaru dziatalnosci
firmy bedzie spetnieniem zatoZen priorytetu? Przy zatoZeniu, Zze na pracodawcy ciazyty obostrzenia zw. z
COVID.

Nie. Fakt, Zze na pracodawcy cigzyly badz cigzg obostrzenia zwigzane z Covid-19 nie kwalifikuje do
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korzystania ze srodkow tego priorytetu. Warunkiem dostepu jest zadeklarowanie badZ oswiadczenie o
podjeciu dziatan zmierzajacych do poszerzenia bagdZ wrecz zmiany obszaru dziatalnosci firmy.

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekuriczo — leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/ oséb
chorych / niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID- 19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujgcych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujgcych w zawod:zie deficytowym badz oséb, ktore po ukoriczeniu ksztatcenia ustawicznego beda
pracowac w zawodzie deficytowym ujetym w barometrze zawoddw dla powiatu bocheriskiego lub
wojewddztwa matopolskiego dostepnym na stronie internetowej Barometr zawodoéw 2021.

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dotyczy osob (np. matki, ojca, opiekuna prawnego), ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie (minimum nieprzerwanie 90 dniowej)
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy, macierzyriski, zwolnienie na
opieke nad dzieckiem).

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest udowodnienie przez wnioskodawce,
Ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami oraz uzasadnienie. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego mozna objac jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadar zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy).

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajq Swiadectwa ukoriczenia szkoty lub
$wiadectwa dojrzatosci.

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Maksymalna kwota dofinansowania dla w roku 2021 nie moze by¢ wyisza niz:
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a. w przypadku mikroprzedsiebiorcéw 20 000 zt,
b. w przypadku pozostatych pracodawcéw 35 000 zt.

Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:

a. 80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6 000
2zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw
zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéow
zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz etatu. Wkfad wtasny wnoszony
przez pracodawce wynosi 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,

b. 100% catkowitych wydatkdw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w
przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz
proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak
nie mniejszym niz etatu.

Przy rozpatrywaniu wniosku bedg uwzgledniane:

a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu, o ktdrym mowa a art. 109 ust. 2k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2020 ., poz. 1409 z pdin.zm.).

Wypetniony wniosek wraz z zatagcznikami mozna ztozy¢:

a. osobiscie w PUP w wyznaczonej do tego celu skrzyni, znajdujacej sie w wejsciu do Urzedu od
strony ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia (wiatrotap);

b. za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera itp. na ww. adres;

c. drogg elektroniczng z kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej — ePUAP.

Zapraszamy do sktadania wnioskéw.
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