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Informujemy o naborze wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2020 r.

Nabér wnioskéw rozpocznie si¢ w dniu 11.02.2020 r. i bedzie trwat do 18.02.2020 r.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie:

a. kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

b. egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c. badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

d. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS.

Watne.
W 2020 roku srodki limitu podstawowego KFS beda przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w nastepujacych PRIORYTETACH ustalonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (dotyczy oséb (np. matki, ojca, opiekuna prawnego), ktore
w ciggu jednego roku przed datg ztoZenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
(minimum nieprzerwanie 90 dniowej) spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop
wychowawczy, macierzynski, zwolnienie na opieke nad dzieckiem);

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych (dotyczy osob pracujgcych w zawodzie deficytowym badz
0s0b, ktdre po ukoriczeniu ksztatcenia ustawicznego bedg pracowac w zawodzie deficytowym
ujetym w barometrze zawodow dla powiatu bocheriskiego lub wojewddztwa matopolskiego
dostepnego na stronie internetowej Barometr zawoddw 2020);

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy (wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania
priorytetu 4) powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w
ciggu trzech miesiecy po jego ztoZzeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zZmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego mozna objac jedynie pracownika, ktory w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy).
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5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju (dotyczy kluczowych
obszardw lub branz okreslonych w ,Strategii Rozwoju Powiatu Bocheriskiego na lata 2014 - 2020"
dostepnej na stronie internetowej Strategia Rozwoju Powiatu Bocheriskiego 2014-2020);

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu, badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Maksymalna kwota dofinansowania dla w roku 2020 nie moze by¢ wyzsza niz:

a. w przypadku mikroprzedsiebiorcéw 20 000 zt,
b. w przypadku pozostatych pracodawcéw 35 000 zt.

Pracodawca moze otrzymac¢ srodki z KFS na finansowanie:

a. 80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6 000
zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw
zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéow
zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz etatu. Wkfad wtasny wnoszony
przez pracodawce wynosi 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,

b. 100% catkowitych wydatkdw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w
przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz
proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak
nie mniejszym niz etatu.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu na
podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu, o ktdrym mowa a art. 109 ust. 2k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.).

Pamietaj!
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Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z Zasadami przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikoéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow stanowi pomoc
de minimis.

Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami mozna zfoZy¢:

a. osobiscie w sekretariacie siedziby PUP (dziennik podawczy pokdj nr 13 | pietro), lub

b. za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera na adres Powiatowy Urzad Pracy ul. Wojska
Polskiego 3, 32-700 Bochnia,

c. drogg elektroniczng z kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej — e - PUAP (podpis musi
by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach).

Uwaga.

Whioski winny by¢ ztozone minimum 45 dni przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia
ustawicznego.

W przypadku nie wyczerpania limitu dostepnych srodkéw nabér bedzie powtarzany.
Zapraszamy do skfadania wnioskow.
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