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Informujemy o naborze wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2023 r.

Nabér wnioskéw rozpocznie sie w dniu 23.02.2023 r. i bedzie trwat do 28.02.2023 r. W przypadku nie
wyczerpania limitu dostepnych srodkéw nabdr bedzie powtarzany.

Kwota $rodkéw dostepnych w prowadzonym naborze: 636 000,00 zt

Pamietaj!
Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznaé sie z Zasadami przyznawania $Srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatarh obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:

a. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

b. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

d. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

W 2023 roku priorytetami z limitu podstawowego ustalonymi przez Ministra wtasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Rada Rynku Pracy s3:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdéb, ktérym zmieniono zakres
obowigzkdéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Srodki z KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
moga by¢ przyznane w wysokosci:
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a. 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw,

b. 100% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw.

Przy rozpatrywaniu wniosku bedg uwzgledniane:

a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu, o ktdrym mowa a art. 109 ust. 2k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2022 r., poz. 690 z pdzn.zm.).

Whioski kompletnie i prawidtowo sporzgdzone podlegac bedg ocenie wedtug kryteriéw oceny zgodnie z
kartg oceny (zatgcznik nr 2 do Zasad).

Pracodawco planujac termin rozpoczecia wnioskowanych dziatarn uwzglednij, iz dziatania moga
rozpocza¢ sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskéw w naborze wptywa na
czas niezbedny do ich rozpatrzenia).
Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢:

a. w siedzibie PUP w Bochni;

b. za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera itp. na adres ul. Wojska Polskiego 3, 32-700

Bochnia;
c. drogg elektroniczna.

Zapraszamy do skfadania wnioskow.

Bochnia, 14.02.2023 r.
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