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it i ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Nr oferty w systemie SYRIUSZ OfPr/ Nr w rejestrze
StPr/ Oferta otwarta/zamknieta

Oferta pracy niesubsydiowana / subsydiowana - nr wniosku

|. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy / Imie i nazwisko osoby

fizycznej™

2. Czy pracodawca krajowy jest agencja Tak / Nie / Nie dotyczy*
zatrudnienia™ Nr:

Numer wpisu do rejestru

3. Oferta pracy tymczasowej™ Tak / Nie*

4. Adres siedziby / adres statlego miejsca
wykonywania dziatalnosci™

5. Numer telefonu™

6. Adres poczty elektronicznej / strony

Hokk

internetowej

7. Imie i nazwisko pracodawcy krajowego lub Imie¢ i nazwisko:
osoby wskazanej przez pracodawce do Stanowisko:
kontaktow™

8.Preferowana forma kontaktéw z pracodawca Osobisty / telefoniczny / mailowy / Inny*
lub osobg wskazang do kontaktOw | . e aa

9. Numer identyfikacji podatkowej / PESEL
w przypadku osoby fizyczne (a w przypadku
jego braku: rodzaj, serie i nr dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢) ™

10. Numer statystyczny Regon

11. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wedtug
PKD™

12. Liczba zatrudnionych pracownikow

13. Czy pracodawca krajowy jest spotdzielnig Tak / Nie / Nie dotyczy
socjalng lub przedsiebiorca spotecznym™

Il. Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

14.Nazwa zawodu wedtug klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
okreslonej przez ministra ™ / kod zawodu
wedlug KZIS (https://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow)

15. Nazwa stanowiska™: 16. Wolne miejsce zatrudnienia / inna praca zarobkowa/ prace interwencyjne /
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / roboty
publiczne / inne*

17. Liczba wolnych miejsc pracy™

w tym dla niepetnosprawnych™

18. Ogolny zakres obowigzkéw™

19. Miejsce wykonywania pracy™

20. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe Umowa o prace na czas nieokreslony / umowa o prace na czas okreslony /
wykonywania pracy™ umowa na okres prébny / umowa o prace na zastepstwo / umowa zlecenie /
umowa o dzieto / inne*

21. Wymiar czasu pracy”™

22. System czasu pracy” Jedna zmiana / dwie zmiany / trzy zmiany / ruch ciagly / inny *




23. Rozktad czasu pracy (godziny pracy) ™

24. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia
brutto™

25. System wynagradzania™ Czasowy ze stawka godzinowg / czasowy ze stawka miesieczng / akordowy /
prowizyjny / inny*

26. Data rozpoczecia pracy lub okres
rozpoczecia pracy”™

27. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na
podstawie umowy o prace lub okres
wykonywania umowy w przypadku umowy
cywilnoprawnej™

28. Czy jest mozliwosé realizacji wobec Tak / Nie / Nie dotyczy
zatrudnionej osoby dziatan z zakresu

adkk

reintegracji spolecznej i zawodowej

lll. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw

=

29.Poziom wyksztatcenia™ Brak wymagan / podstawowe / gimnazjalne / zasadnicze zawodowe / Srednie /
wyzsze (licencjat) / wyzsze (inzynier) / wyzsze (magister) / wyzsze (studia

podyplomowe).

=

30. Nazwa zawodu wyuczonego™

=

31. Nazwa zawodu wykonywanego™

32. Umiejetnosci™

=

33. Uprawnienia™

34. Doswiadczenie zawodowe™

35. Znajomos¢ jezykoéw obcych wraz z
poziomem ich znajomosci™

36. Dokumenty, ktére powinna posiada¢ osoba CV /list motywacyjny / Swiadectwa pracy / Swiadectwa i dyplomy / uprawnienia /
na spotkaniu z pracodawca krajowym inne*

37. Inne informacje dotyczace oczekiwan
pracodawcy krajowego wobec kandydatow

ET T

38. Pracodawca jest / nie jest 7 szczegodlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG

IV. Dane dotyczace oferty pracy dla obywateli EOG
(nalezy wypetni¢ w przypadku szczegélnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem
krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG)

39. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego i 40. Jezyk, w ktorym kandydaci do pracy z panstw EOG maja
poziom jego znajomosci™ przekazaé¢ pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy lub
....................................................................................... inne dokumenty™

41. Pracodawca zapewnia/ nie zapewnia wyzywienie” 42. Mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania
Pracodawca zapewnia zakwaterowanie / nie zapewnia kosztow podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
zakwaterowania™ pracownika™

Koszty W tym zaKresie PONOSI™ e e e e e e e e e e e r e e e e e e rnn e e erennnnan e aeaen

43. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz 44. Panstwa EOG, w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo
siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia upowszechniona™
taKIE] SYLUACTI™ | iiiireeeeree e e e e e e ee et e er e e e eea— et eerraeeereteaeeanaaaaae




V. Informacje o postepowaniu z upowszechnianiem i realizacja krajowej oferty pracy.

46. Okres aktualnosci oferty (nie diuzszy niz 90
dni)™

47. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub Terminy ustalone z pracodawca:
jego pracownikiem wskazanym do kontaktéw
w sprawie oferty pracy™™

48.Czy oferta pracy ma byé upowszechniona w wybranych panstwach EOG) Nie / Tak* ™

{0 o2 1 )

49. PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo inny wybrany przez siebie PUP: PUP Bochnia

50. Pracodawca jest / nie jest zainteresowany” wybraniem dodatkowych PUP odpowiedzialnych za realizacje oferty (w szczegélnosci
jesli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie jest wojewédztwo lub teren catego kraju).
B0 LT O (BN e T o S

51. Pracodawca wyraza zgode / nie wyraza zgody™ na upowszechnienie informacji identyfikujacych pracodawce krajowego™

52. Pracodawca wyraza zgode / nie wyraza zgody” na upowszechnienie oferty na podstawie — przekazanie oferty pracy agencjom
zatrudnienia art. 83 ust. 9 Ustawy z dnia 20.03.2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025, p0z.620) ™.

53. Pracodawca jest / nie jest” zainteresowany jest organizacja gietdy pracy™.

VI. Oswiadczenia pracodawcy

54, Oswiadczam, ze dane zawarte w zgtoszeniu krajowej oferty pracy sa / nie s3”zgodne ze stanem faktycznym.

55. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem / nie zostalem* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem / nie jestem” objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

56. Oswiadczam, ze:

a) podsiadam / nie posiadam / nie dotyczy” zalegtos$ci z tytutu nieoptacania sktadek ZUS,

b) podsiadam / nie posiadam / nie dotyczy” zalegtos$ci z tytutu nieoptacania sktadek KRUS,

c) podsiadam / nie posiadam / nie dotyczy” zalegto$ci podatkowych.

* niewlasciwe skresli¢
** dane wymagane
" dane uzupetniajace

VII. Adnotacje urzedu pracy

57. Krajowa oferta pracy zawiera wymagane dane: Tak / Nie*.

58. Pracodawca zostal wezwany w terminie 7 do uzupetnienia oferty: Tak / Nie/ Nie dotyczy*.

59. Krajowa oferta pracy zostata uzupetniona w terminie 7 dni Tak / Nie / Nie dotyczy*.

60. Krajowa oferta pracy zawiera dane naruszajace zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy
lub dyskryminuja kandydatéw do pracy: Tak / Nie*.

61. Pracodawca zostat zweryfikowany w systemie teleinformatycznym ZUS w zakresie zalegtosci z tytutu nieoptacania sktadek: Tak /
Nie/ Nie dotyczy*.

62. Pracodawca zostat zweryfikowany w systemie teleinformatycznym KAS w zakresie zalegtosci podatkowych: Tak / Nie/ Nie

dotyczy*.
63. Pracodawca zostat zweryfikowany w systemie teleinformatycznym KRUS w zakresie z tytutu nieoptacania sktadek: Tak / Nie/ Nie
dotyczy*.
64. Krajowa oferta pracy zostata przyjeta do realizacji: Tak / Nie* .......cccoviiiiiiiiiiiir e (powod odmowy).

65. Czy pracodawca zostal pisemnie poinformowany o odmowie przyjecia oferty pracy do realizacji: Tak / Nie / Nie dotyczy*.

66. Wsrod osoéb zarejestrowanych w PUP Bochnia sa kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy: Tak /

Nie*.

67. Poinformowano pracodawce o kandydatach spetniajacych wymagania zawarte w krajowej ofercie pracy lub ich braku: Tak / Nie*.
Ustalenia z pracodawca w zakresie dalszego postepowania z ofertg w przypadku braku kandydatow:

68. Oferta pracy zostata przekazana do PUP dodatkowych wskazanych przez pracodawce: Tak / Nie / Nie dotyczy*.

69. Sposob zgtoszeni krajowej oferty pracy: ePraca / poczta tradycyjna / poczta elektroniczna / wizyta pracodawcy w siedzibie PUP /
wizyta doradcy ds. zatrudnienia u pracodawcy / elektronicznie / telefonicznie.

70. Data przyjecia krajowej 71. Data zamieszczenia 72. Okres upowszedniania 73. Data wycofania krajowej
oferty pracy: krajowej oferty pracy krajowej oferty pracy: oferty pracy:

w ePracy:
74. Powéd wycofania krajowej oferty pracy: Podpis pracownika PUP Bochnia przyjmujacego oferte pracy:




VIII. Informacje dla pracodawcy

YV V

ePraca to baza ofert pracy, ktérg prowadzi minister wtasciwy do spraw pracy’.

PUP zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy zgtaszaniu ofert pracy do ePracy?.

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy, albo inny wybrany przez siebie PUP?.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy,
w szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju’.
PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuje kandydatéow do pracy w szczegoélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, swiatopoglad, niepelnosprawnosé¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa lub do organizacji pracodawcéw. W przypadku gdy pracodawca zawart w zgtoszeniu
krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP pisemnie powiadamia tego
pracodawce o odmowie publikacji krajowej oferty pracy®.

Pracodawca, zgtaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.
W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostepniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie®.

PUP wiodacy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia
oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséow prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia’.

PUP wiodacy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca posiada zalegtosci z tytutu nieoptacania
sktadek ZUS, zaleglosci z tytutlu nieoptacania skiadek KRUS lub zalegtosci podatkowe, jesli stwierdzi ze s one
wystraczajagce do odmowy. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy wymaga przekazania pracodawcy pisemnego
uzasadnienia®

Minister wiasciwy do spraw pracy moze przekazywaé w automatyczny sposob z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy podmiotom swiadczacym ustugi, o ktérych
mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c. (agencje zatrudnienia) *

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce oferty pracy, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta nie jest
przyjmowana do realizacji. PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy?,

Okres aktualnosci zgtaszanej krajowej oferty pracy nie moze byé diuzszy niz 90 dni'’.

Jesli pracodawca krajowy, zgtaszajac do PUP krajowa oferte pracy jest zainteresowany zatrudnieniem kandydata
z panstwa EOG w ofercie pracy zawiera dane wymagane, dane uzupelniajace oraz dane zawarte w IV czesci zgloszenia
krajowej oferty pracy*?.

Zgtaszana krajowa oferta pracy oraz nazwa stanowiska powinny byé¢ neutralne pod wzgledem plci a proces rekrutacji
powinien przebiega¢ w sposéb niedyskryminujacy®.

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. 2025 poz. 620):

LArt. 83 ust. 1

2Art. 83 ust. 4

3Art. 83 ust. 5

4Art. 83 ust. 6

SArt. 3ust. 1i 2 oraz Art. 83 ust. 7i ust. 11
6 Art. 83 ust. 10

"Art. 83 ust. 4

8Art. 83 ust. 13, 14i 15

9 Art. 83 ust. 9

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. z 2025 poz. 1549):

10 §8ust. 6
11 §6ust. 1pkt3
12 §7

Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( t.j. Dz. U. 2025 poz. 277 z p6zn. zm.):

13 Art, 18%2§ 3

IX. Klauzura informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119, s. 11 zwanego dalej ,,rozporzagdzeniem RODO") Powiatowy Urzad Pracy w Bochni
informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

32-700 Bochnia ul. Wojska Polskiego 3,

tel. 14 611 10 51 do 53,

e-mail: krbo@praca.gov.pl

Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni jest Pani Kinga Wegiel. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: tel. 505 452 813, e-mail: kwegiel@wmlegal.pl lub poczta tradycyjna na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Bochni, 32-700 Bochnia ul. Wojska Polskiego 3, z dopiskiem "Dla IOD".



mailto:krbo@praca.gov.pl

3. Dane s3a przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1, lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UR) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku, w celu dokonania zgtoszenia oferty pracy okreslonego w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620) oraz innych przepiséw prawa.

4. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane. Pani/Pana dane osobowe moga
byé udostepniane: urzedom, instytucjom oraz podmiotom, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa, innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z PUP w Bochni
przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Bochni reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu, pracownikom, ktérzy sa upowaznieni do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miegdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna
ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w Jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu
Pracy w Bochni, ktéry jest dostepny do wgladu w siedzibie Urzedu.

7. Posiada Pan/i prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych oraz ich kopii, zadania sprostowania swoich danych
osobowych, ktére sa nieprawidiowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych.

8. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie¢ ochrong danych
osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu okreslonego w punkcie 3.

3
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SEARBNICA MOZLIWOSC e-mail: krbo@praca.gov.pl lub pup@powiatbochenski.pl | bochnia.praca.gov.pl




