Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 19/2025 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni z dnia
06.03.2025 r. w sprawie wprowadzenia Zasad
przyznawania bonu na zasiedlenie osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia.

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE OSOBIE
BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA



§ 1

Podstawa prawna

W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, majg zastosowanie, w szczegolnosci,

przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214)

2) Ustawy z dnia 23 kwietnial964r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061
z pézn. zm.),

3) Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postepowania Cywilnego
(t.J. Dz. U.z 2024 r. poz. 1568 z pézn. zm.),

4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. . Dz. U. z 2023 poz. 1465
z pézn. zm.)

§2

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni.

2) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bochenskiego.

3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214).

4) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

5) Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

6) Dziatalnosci gospodarczej - nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 6 marca 2018 roku
Prawo przedsiebiorcéw (t. ). Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pozn. zm.).

7) Whniosek - nalezy rozumie¢ wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia.

8) Zasadach - nalezy przez to rozumiec niniejsze Zasady przyznawania bonu

na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.



§3

Osoby uprawnione

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie umowy, zgodnie
Z art. 66n ustawy, starosta moze przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) ztytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg
lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy.

2. Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra podjeta
zatrudnienie w ramach subsydiowanego miejsca pracy sfinansowanego przez
PUP lub osobie bezrobotnej, ktéra ubiega sie o jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

3. Ocena warunkow przyznania bonu na zasiedlenie stanowi zatgcznik
Nr 3 do Zasad.

§4

Wysokos¢ i warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci
okreslonej w umowie, na podstawie ztozonego wniosku, ktéry stanowi zatgcznik
Nr 1 do Zasad, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.



PUP rozpatrujgc wniosek osoby bezrobotnej i okreslajgc wysokos$¢ srodkéw

przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia m.in.:

1) spetnienie przez bezrobotnego warunkow okreslonych w art. 66n ustawy
i w Zasadach,

2) sytuacje na lokalnym rynku pracy, w tym pozostawanie w dyspozycji PUP
odpowiednich dla Wnioskodawcy propozycji wolnych miejsc pracy,

3) Indywidualny Plan Dziatania bezrobotnego,

4) uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie przedstawione
przez bezrobotnego we wniosku,

5) okreslone przez bezrobotnego we wniosku koszty zamieszkania jakie
zostang poniesione przez niego w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Do wniosku osoba bezrobotna zatgcza oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze

zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej, ktore stanowi

zatgcznik Nr 1 do wniosku lub oswiadczenie o zamiarze podijecia dziatalnosci
gospodarczej, ktére stanowi zatgcznik Nr 2 do wniosku.
§5

Whioski o przyznanie bonu na zasiedlenie nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonym

przez PUP.

Informacja o ogtoszeniu naboru wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie

kazdorazowo zostanie opublikowana na stronie internetowej

bochnia.praca.gov.pl

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do PUP.

Whniosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez osobe bezrobotng,

warunkéw okreslonych w ustawie i Zasadach oraz gdy PUP dysponuje srodkami

na jego sfinansowanie.

PUP powiadamia Wnioskodawce w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku

0 sposobie jego rozpatrzenia.

Whioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od informacji zawartej

w powiadomieniu.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku stanowi podstawe do podpisania umowy

0 przyznanie bonu na zasiedlenie, ktéra stanowi zatgcznik Nr 2 do Zasad.



8. Na podstawie umowy, o ktérej mowa w ust. 7, osobie bezrobotnej zostanie

przyznany bon na zasiedlenie, ktory stanowi zatgcznik Nr 1do umowy.
§6

1. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:
1) wysokosé¢ srodkow Funduszu Pracy przyznanych osobie bezrobotnej
w ramach bonu na zasiedlenie,
2) termin i sposob wyptaty srodkow Funduszu Pracy,
3) date otrzymania bonu,
4) warunki realizacji bonu.
2. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:
1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do PUP
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;j tj. kserokopie potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w przypadku
podjecia innej pracy zarobkowej lub wpis do CEDIG w przypadku podjecia
dziatalnosci gospodarczej oraz zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych /druk
ZUS ZUA/ i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt 2,

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ PUP o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j
i 0 podjeciu nowego zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz dokumenty potwierdzajgce powyzszy fakt tj. kserokopie
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem swiadectwa pracy lub umowy
cywilnoprawnej w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej lub
zaktualizowany CEIDG, a w przypadku podjecia nhowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej dokumenty o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 pkt 1 oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 2,

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac

pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej



(dopuszcza sie u kilku pracodawcow) lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy poprzez przedstawienie kserokopii
potwierdzonych za zgodnos$¢ oryginatem: uméw o prace lub uméw cywilno
prawnych w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej lub/i Swiadectw
pracy oraz zaswiadczenie od pracodawcy o osiggnietym wynagrodzeniu

za prace brutto z kazdego miesigca, o podleganiu ubezpieczeniom
spotecznym i 0 wysokosci optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
a w przypadku prowadzenia dziatalnosci aktualny wpis do CEDIG

i potwierdzenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o podleganiu
ubezpieczeniom spotecznym oraz oswiadczenie od Wnioskodawcy

0 osiggnietych przychodach w poszczegdlnych 6 miesigcach prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej.

3. W celu udokumentowania spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w § 6 ust. 2
Urzad moze zadac innych dokumentéw np. ZUS RCA umozliwiajgcych
zweryfikowanie zobowigzan osoby bezrobotnej, ktérej przyznano bon
na zasiedlenie.

4. W przypadku niewywigzania sie przez osobe bezrobotnego z obowigzku,

o ktérym mowa w:
1) § 6 ust. 2 pkt 1 i 2 - bezrobotny zwraca przyznang kwote bonu na zasiedlenie
w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
2) § 6 ust. 2 pkt 3 - bezrobotny zwraca przyznang kwota bonu na zasiedlenie
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
§7
Urzad moze dokonywaé wizyt monitorujgcych zapowiedzianych lub
niezapowiedzianych w trakcie realizacji umowy w zakresie prawidtowosci
wykonywania jej warunkow.
§8

Postanowienia koncowe

1. Do Zasad majg zastosowanie obowigzujgce przepisy, wyjasnienia, wytyczne

oraz interpretacje.



2. Ztozenie przez Wnioskodawce wniosku nie gwarantuje przyznania bonu
na zasiedlenie.

3. Obowigzujgce druki zwigzane z przyznaniem i realizacjg bonu na zasiedlenie
udostepnia sie na stronie internetowej Urzedu: bochnia.praca.gov.pl oraz

w siedzibie PUP.

4. Zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia zatwierdzenia ich przez Dyrektora
PUP.



