Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
SR MALOPOLSKA

Zatgcznik do zarzagdzenia nr 51/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
z dnia 10 lipca 2025 r. w sprawie wprowadzenia Zasad organizacji i finansowania prac
interwencyjnych realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021 — 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji

i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych
urzedow pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, projekt ,Aktywizacja

zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu bochenskiego I11”.

Zasady organizacji i finansowania prac interwencyjnych realizowanych w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027, Priorytet 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedoéw pracy, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

z powiatu bochenskiego II”.



§ 1 Podstawa prawna

Prace interwencyjne organizowane sg w szczegolnosci na podstawie przepiséw:

1.

Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz.
U. z 2025 roku poz. 620),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z p6zn.zm),

Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 ),

. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.),
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014 r.),

Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1546),

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121 poz. 810 z pézn. zm.),

9. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 1061 z p6zn. zm.).

§ 2 Definicje

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ Zasady organizacji i finansowania prac
interwencyjnych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021 — 2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji



i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty
powiatowych urzeddéw pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
projekt ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z powiatu bochenskiego 117,

2. PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni, dziatajgcego w imieniu Powiatu Bochenskiego z petnomocnictwa
Zarzgdu Powiatu w Bochni,

4. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bochenskiego,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 roku o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 roku poz. 620),

6. Whnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce lub przedsiebiorce, nie
zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcy,
ubiegajgcego sie o zorganizowanie prac interwencyjnych,

7. FEM 2021-2027- nalezy przez to rozumie¢ program Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6., Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa —
projekty powiatowych urzedéw pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu

bochenskiego II”.

§ 3 Organizacja prac interwencyjnych w ramach programu FEM 2021-2027
1. Prace interwencyjne mogqg by¢ organizowane przez pracodawce lub

przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownikow na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

2. Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatem Bochenskim - Powiatowym
Urzedem Pracy w Bochni i ma na celu wparcie bezrobotnych.

3. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac
interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

4. Wniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ Wnioskodawca :

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac
interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty

prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub



oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz.
383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) ktoéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z :

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych,

3) nie podlega wykluczeniu z dostepu do srodkow finansowych, na podstawie
przepisow ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 514) i nie jest
powigzany z osobami fizycznymi lub prawnymi, podmiotami lub organami,
wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktore figurujg na listach
unijnych i krajowych,

4) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie toczy sie w stosunku do niego
postepowanie upadtosciowe i likwidacyjne oraz nie zostat ztozony wniosek
o otwarcie postepowania likwidacyjnego i upadtosciowego,

5) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy,

6) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskane;j
w okresie wczes$niejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze
wspolnym rynkiem,

7) W okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie zostata z

Whnioskodawcg rozwigzana umowa o organizacje stazu z powodu


https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2024.004.0000017,USTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2025.085.0000383,USTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2025.085.0000383,USTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2025.135.0000633,USTAWA-z-dnia-10-wrzesnia-1999-r-Kodeks-karny-skarbowy.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2024.115.0000628,USTAWA-z-dnia-10-wrzesnia-1999-r-Kodeks-karny-skarbowy.html

nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania, lub bez uzasadnionej przyczyny,

8) dokonat zwrotu naleznosci wobec PUP z tytutu niewywigzania sie z zawartych
umow.

4. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w wojewodzkich urzedach
pracy, powiatowych/miejskich urzedach pracy oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko-senatorskich.

5. Whnioskodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych wraz
z zatgcznikami, kompletny i prawidtowo wypetniony. Wniosek stanowi zatgcznik
nr 1 do Zasad organizacji i finansowania prac interwencyjnych w ramach
programu FEM 2021-2027. Wnioski ztozone na nieobowigzujgcym druku nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.

6. Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujgc tre$¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupetnienia, nie pozostawiajgc pustych pol. Jezeli
poszczegolne rubryki nie znajdujg w konkretnym przypadku zastosowania,
nalezy wpisac ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez
skreslenie i zaparafowanie.

7. Kserokopie wszystkich sktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone
na kazdej stronie ,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg i podpisem osoby
uprawnione;j.

PUP moze zgda¢ innych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

9. Ocena spetnienia przez Wnioskodawce warunkoéw organizacji prac
interwencyjnych stanowi zatgcznik nr 2 do Zasad organizacji i finansowania prac
interwencyjnych w ramach programu FEM 2021-2027.

10. PUP w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku wraz z zatgcznikami informuje Wnioskodawce
0 rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac
interwencyjnych. W przypadku wniosku niekompletnego PUP wyznacza
Whnioskodawcy 7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony
w terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiat Bochenski - Powiatowy
Urzad Pracy w Bochni zawiera z pracodawcg organizujgcym prace interwencyjne

umowe 0 organizowanie prac interwencyjnych dla skierowanego bezrobotnego



w ramach programu FEM 2021-2027. Umowa stanowi odpowiednio zatgcznik
nr 3 do Zasad organizacji i finansowania prac interwencyjnych w ramach
programu FEM 2021-2027 - w przypadku udzielenia pomocy de minimis, lub
zatgcznik nr 4 do Zasad organizacji i finansowania prac interwencyjnych ramach
programu FEM 2021-2027 - w przypadku Wnioskodawcy nie bedgcego
beneficjentem pomocy de minimis.

12. Wnioskodawca (w przypadku udzielenia pomocy de minimis) w dniu zawarcia
umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych sktada oswiadczenie o otrzymanej
pomocy de minimis stanowigce zatgcznik nr 2 do umowy o0 organizowanie prac
interwencyjnych dla skierowanego bezrobotnego w ramach programu FEM 2021-
2027.

§ 4 Finansowanie prac interwencyjnych w ramach programu FEM 2021-2027

1. Dyrektor zwraca Wnioskodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 5 miesiecy skierowanych
bezrobotnych - uczestnikéw programu FEM 2021-2027 zgodnie z art. 135
Ustawy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci do 3750 zt miesiecznie. Pracodawca po
zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez potowe okresu jej przystugiwania. Okres ten wylicza sie
poprzez zsumowanie dni refundacji, podzielenie ich na dwa i w przypadku
niepetnych liczb zaokraglenia w gore.

2. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 lub naruszenie innych
warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Dyrektora.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn.
zm.) albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie

okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu zobowigzania



zatrudnienia po zakonczeniu refundacji, Dyrektor kieruje na zwolnione

stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione

stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora. W przypadku braku

mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Dyrektora na zwolnione stanowisko

pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktéorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Podstawg otrzymania refundaciji jest ztozenie wniosku o zwrot czesci kosztéw

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do umowy

0 organizowanie prac interwencyjnych w ramach programu FEM 2021-2027.

Whiosek, o ktbrym mowa powyzej, powinien zostac ztozony wraz z kompletem

kserokopii dokumentow tj.:

1) kserokopig listy ptac z podpisem pracownika potwierdzajgcym pokwitowanie
odbioru wynagrodzenia lub kserokopig listy ptac oraz innym dokumentem
potwierdzajgcym otrzymanie wynagrodzenia,

2) kserokopig listy obecnosci lub dokumentu potwierdzajgcego ewidencje czasu
pracy,

3) zwolnieniem lekarskim - ZUS ZLA,

4) raportem ZUS RCA, ZUS RSA za zatrudnionego bezrobotnego,

5) dowodem wptaty na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
zdrowotne, FP i FGSP — przelew ,

6) deklaracjg rozliczeniowg - druk ZUS DRA.

Whiosek o zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem w ramach prac

interwencyjnych skierowanych bezrobotnych powinien zosta¢ ztozony w PUP

w terminach okreslonych w umowie.



§ 5 Dobér kandydatéw do programu FEM 2021-2027
1. Na zorganizowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, w ramach
programu FEM 2021-2027 projekt ,,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych

z powiatu bochenskiego II” kieruje sie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP

Bochnia, kwalifikujgce sie do wsparcia, posiadajgce zaplanowane w

Indywidualnym Planie Dziatania prace interwencyjne, w szczegolnosci:

a) osoby miode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezgce do grupy NEET,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne,

) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e) kobiety,

f) migranci (w tym z Ukrainy).

Na zorganizowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych w ramach

programu FEM 2021-2027 moze zostac skierowana osoba mtoda w wieku

18 — 29 lat, z kategorii NEET, ktora spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

1) nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2) nie ksztatci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

3) nie szkoli sie (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogdélnych potrzebnych do wykonywania pracy, w procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie
do kategorii NEET, PUP weryfikuje czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizaciji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

2. Dziatania w ramach projektu skierowane do oséb mtodych bedg zgodne

z zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do

zatrudnienia - wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujgcym

zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla
mtodziezy i Planem Realizacji gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Osoby ponizej
30-tego roku zycia otrzymajg dobrej jakosci oferte pracy, kontynuacji edukaciji,
stazu, praktyk zawodowych lub inng forme pomocy prowadzgcg do aktywizacji
zawodowej w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.



3. Wsparcie oséb w wieku 18-29 lat nalezgcych do kategorii NEET dodatkowo
poprzedzone bedzie oceng umiejetnosci cyfrowych. W zaleznos$ci od wynikéw
oceny, zaproponowane zostanie uczestnikom projektu uzupetnienie umiejetnosci
cyfrowych. W trakcie oceny zostang uwzglednione mozliwosci psychofizyczne
danej osoby. Jako$¢ wsparcia udzielonego osobom w wieku 18-29 zostanie
zapewniona poprzez potozenie nacisku na: umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci
niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, umiejetnosci
niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.

4. Wsparcie udzielane w ramach programu FEM 2021-2027 bedzie dostosowane
do indywidualnych potrzeb uczestnikow poprzez opracowany Indywidualny Plan
Dziatania.

5. PUP kierujgc osoby bezrobotne do prac interwencyjnych, bierze pod uwage
ich wiek, stan zdrowia oraz rodzaj uprzednio wykonywanej pracy.

6. Starosta nie moze skierowac¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli
w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach prac

interwencyjnych lub roboét publicznych u danego pracodawcy.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych w ramach programu
FEM 2021-2027 sg organizowane i finansowane zgodnie z budzetem projektu.

2. Ztozenie przez Wnioskodawce wniosku o organizowanie prac interwencyjnych
w ramach programu FEM 2021-2027 nie gwarantuje przyznania refundacji. Majgc
na uwadze liczbe zainteresowanych Wnioskodawcow, priorytety lokalnego rynku
pracy, wielko$¢ srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu oraz racjonalne ich
wykorzystanie, zastrzega sie mozliwos¢ ograniczenia liczby miejsc prac
interwencyjnych dla jednego Wnioskodawcy.

3. Wnioski o organizowanie prac interwencyjnych w ramach programu
FEM 2021-2027 nalezy sktadac¢ w terminie ogtoszonym przez PUP. Informacja
0 ogtoszeniu naboru i miejscu skftadania wnioskéw kazdorazowo zostanie
opublikowana na stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
PUP.

4. W celu osiggniecia kluczowych wskaznikow w projekcie realizowanym w ramach

programu FEM 2021-2027 PUP moze ogtosi¢ nabor wnioskow o zawarcie umowy



0 organizowanie prac interwencyjnych, w ktérym odrebnie okreslone zostang
grupy bezrobotnych oraz kryteria doboru pracodawcéw.

. Powiatowy Urzad Pracy w Bochni zgodnie z zapisami art. 360 ustawy z dnia 20
marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia moze przeprowadzac
kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej
umowy i wydatkowania srodkow zgodnie z przeznaczeniem.

. W zakresie nieuregulowanym zasadami majg zastosowanie ustawy

i rozporzgdzenia regulujgce organizacje interwencyjnych miejsc pracy oraz
wytyczne, wyjasnienia i interpretacje.

. Zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora
PUP.



