Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
aavsiopoiss [ PO MALOPOLSKA

Zatgcznik do Zarzagdzenia nr 48/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Bochni z dnia 1 lipca 2025 r. w sprawie wprowadzenia Zasad organizaciji i realizacji
stazy realizowanych w ramach programu FEM 2021 — 2027, Priorytet 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wkgczenia spotecznego, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedéw pracy,

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, projekt ,Aktywizacja zawodowa osob

bezrobotnych z powiatu bochenskiego II”.

Zasady organizacji i realizacji stazy realizowane w ramach programu

FEM 2021 — 2027, Priorytet Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji

i wigczenia spotecznego, Dziatanie Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych
urzedow pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, projekt ,Aktywizacja

zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu bochenskiego 1.



§ 1 Podstawa prawna

Miejsca odbywania stazu organizowane sg w szczegolnosci na podstawie przepisow:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U.
z 2025 r. poz. 620.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w
sprawie szczegdétowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z
2009 r. Nr 142 poz. 1160), zachowuje moc na podstawie art. 459 ust. 1pkt. 1,

3. Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw
(t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 197 z p6z. zm.),

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pézn.zm.),

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.

1061 z pézn. zm.).

§2

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ Zasady organizacji i realizacji stazy
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027, Priorytet
6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukac;ji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzeddéw pracy,
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, projekt ,Aktywizacja zawodowa
0s0Ob bezrobotnych z powiatu bochenskiego 117,

2. PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni, dziatajgcego w imieniu Powiatu Bochenskiego z petnomocnictwa
Zarzadu Powiatu w Bochni,

4. ,Staroécie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bochenskiego;

5. Ustawie nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025 roku o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620.),

6. Wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu w ramach programu FEM 2021-2027,

7. FEM 2021-2027—- nalezy przez to rozumie¢ program Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6., Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukaciji i witgczenia spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty



powiatowych urzedow pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
projekt ,Aktywizacja zawodowa osoéb bezrobotnych z powiatu bochenskiego I1”.

§3

Okres realizacji stazu

1. Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci

przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z

pracodawca.

2. Staz moze byc¢ organizowany na okres od 3 do 6 miesiecy.

§4

Dobér organizatoréw stazu

1. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca - staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie

nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

3) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

4) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczy-pospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgcg dziat specjalny produkc;ji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw,

2. Miejsca odbywania stazu tworzy sie u Organizatora, ktory:

1) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie toczy sie w stosunku do niego
postepowanie upadtosciowe i likwidacyjne oraz nie zostat ztozony wniosek o
otwarcie postepowania likwidacyjnego i upadtosciowego,

2) nie ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o
ile byt obowigzany do ich optacania,

3) nie ma zalegtosci w Krajowej Administracji Skarbowej,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nie ma zalegtosci w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

nie byt prawomocnie skazany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia
wniosku za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilno - prawnym, na
postawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks Karny
Skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego,

w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach,

dokonat zwrotu naleznosci wobec PUP z tytutu niewywigzania sie

z zawartych umow,

w okresie 12 miesiecy przez ztozeniem wniosku nie przerwat realizacji stazu ze
swojej winy lub staz nie zostat przerwany przez Dyrektora PUP z powodu
nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow

jego odbywania.

prowadzi dziatalnos¢ co najmniej 3 miesigce,

deklaruje, ze staz prowadzi do zdobycia przez osobe bezrobotng nowych
kompetencji zawodowych i/lub spotecznych a proces walidacji osigganych przez
bezrobotnego, w trakcie odbywania stazu, efektéw uczenia sie, bedzie
prowadzony przez inng osobe anizeli opiekun stazysty i bedzie odbywat sie na
podstawie obserwacji w warunkach rzeczywistych,

deklaruje zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu odbywania
stazu:

a) na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy co hajmniej na

okres 45 dni, lub

b) w ramach umowy zlecenia na okres co najmniej 45 dni,

nie podlega wykluczeniu z dostepu do srodkéw finansowych, na podstawie
przepisow ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w

zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie



bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 514) i nie jest powigzany z
osobami fizycznymi lub prawnymi, podmiotami lub organami, wzgledem ktorych
stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych.

Po zakonczeniu stazu Organizator w terminie do 7 dni poinformuje pisemnie
Dyrektora o zatrudnieniu osoby bezrobotnej - uczestnika programu

FEM 2021-2027 ze wskazaniem rodzaju zawartej umowy, wymiaru czasu pracy
oraz okresu jej trwania lub o niezatrudnieniu osoby bezrobotne;j.

Dyrektor moze rozpatrzy¢ negatywnie wniosek organizatora o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu w przypadku organizatora stazu:

1) jezeli wystapig przestanki uniemozliwiajgce organizacje stazu np.: brak
kandydatow spetniajgcych wymagania pracodawcy niezbedne do podjecia stazu
przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy, brak mozliwosci dojazdu do
miejsca odbywania stazu i powrotu do miejsca zamieszkania, lub inne majgce
wptyw na organizacje, realizacje przebiegu stazu oraz nabycie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w danym
zawodzie/specjalnosci,

2) ktory nie zadeklaruje, ze staz prowadzi do nabycia przez osobe bezrobotng

nowych kompetencji zawodowych i/lub spotecznych.

Weryfikacja spetnienia warunkow w zakresie organizacji miejsc stazy nastgpi na
podstawie danych zawartych we wniosku, ztozonych przez organizatora
oswiadczen oraz danych bedacych w dyspozycji PUP (druk oceny wniosku

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu stanowi zatgcznik nr 4 do Zasad

organizaciji i realizacji stazy w ramach programu FEM 2021-2027).

5
gobér kandydatéw do programu FEM 2021-2027
1. Na zorganizowane miejsca stazu w ramach programu FEM 2021-2027 projekt
~+Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z powiatu bochenskiego II” kieruje sie
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, kwalifikujgce sie do wsparcia,
posiadajgce zaplanowany w Indywidualnym Planie Dziatania staz, w tym
w szczegolnosci, ktore nalezg do ponizszych grup docelowych:
a) osoby mtode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezace do grupy NEET,
b) osoby diugotrwale bezrobotne,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,



d) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e) kobiety,

f) migranci (w tym z Ukrainy).

Na zorganizowane miejsce stazu w ramach programu FEM 2021-2027 moze zostac

skierowana osoba mtoda w wieku 18 — 29 lat, z kategorii NEET, ktdra spetnia tgcznie

trzy nastepujgce warunki:

1) nie pracuije ({j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy, w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, PUP
weryfikuje, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

2. Dziatania w ramach projektu skierowane do oséb mtodych bedg zgodne
z zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do
zatrudnienia - wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujgcym zalecenie
Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mfodziezy i
Planem Realizacji gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Osoby ponizej 30-tego roku
zycia otrzymajg dobrej jakosci oferte stazu prowadzacg do aktywizacji zawodowe;j
w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

3. Wsparcie osob w wieku 18-29 lat nalezgcych do kategorii NEET dodatkowo
poprzedzone bedzie oceng umiejetnosci cyfrowych. W zaleznosci od wynikow
oceny, zaproponowane bedzie uczestnikom projektu uzupetnienie umiejetnosci
cyfrowych. W trakcie oceny zostang uwzglednione mozliwosci psychofizyczne
danej osoby. Jako$¢ wsparcia udzielonego osobom w wieku 18-29 zostanie
zapewniona poprzez potozenie nacisku na: umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci
niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, umiejetnosci
niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuhczymi.

4. Wsparcie udzielane w ramach programu FEM 2021-2027 bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikbw poprzez opracowany/zmodyfikowany
Indywidualny Plan Dziatania.

5. Przed skierowaniem osoby bezrobotnej do odbycia stazu doradca klienta

zapoznaje sie z danymi osoby bezrobotnej zawartymi w karcie rejestracyjnej



bezrobotnego dotyczgcymi kwalifikacji tj.: m. in. z posiadanym przez bezrobotnego
poziomem wyksztatcenia, umiejetnosciami i uprawnieniami. Nastepnie doradca
klienta przekazuje osobie bezrobotnej program stazu, okreslony przez
organizatora stazu. Po zapoznaniu sie z programem stazu osoba bezrobotna
informuje doradce klienta czy posiada/nie posiada wiedze, umiejetnosci i
kompetencje okreslone w programie stazu. Na podstawie analizy danych
zawartych w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej i uzyskanych od osoby
bezrobotnej informacji dotyczgcych posiadania/nieposiadania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji okreslonych w programie stazu doradca klienta kieruje lub nie
kieruje osobe bezrobotng do odbycia stazu w celu nabycia przez osobe
bezrobotng kompetencji zawodowych i/lub spotecznych w zaleznosci od
oswiadczenia o posiadanych umiejetnosciach i wiedzy jakie ztozy ta osoba
(oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Zasad). Zgtoszong potrzebe
nabycia kompetencji zawodowych i/lub spotecznych doradca klienta odnotowuje
w Indywidualnym Planie Dziatania osoby bezrobotne;.

6. W przypadku braku wskazania we wniosku kandydata do odbycia stazu,
dopuszcza sie 30 dniowy okres doboru. Niedokonanie doboru kandydata
skutkuje niepodpisaniem umowy o zorganizowanie stazu.

7. Na zorganizowane miejsca stazu nie kieruje sie osob:

1) ktére odbywaty staz, byty zatrudnione, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywaty inng prace zarobkowg u tego
samego organizatora, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie
uptyneto co najmniej 24 miesigce,

2) ktérych tgczny okres stazy realizowanych u tego samego organizatora
przekroczyt 12 miesiecy,

3) u ktérych tgczny okres odbywanych stazy przekroczyt 24 miesigce w okresie
kolejnych 10 lat,

4) ktére nabyty wiedze i umiejetnosci wykonywania zadan i/lub kompetencje
zawodowe okreslone w proponowanym programie stazu.

§6

Organizacja miejsc odbywania stazu

1. Miejsca stazu w ramach FEM 2021-2027 sg organizowane i finansowane zgodnie

z budzetem projektu.



2

4

5.

. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy sktada¢ w terminie
ogtoszonym przez PUP. Informacja o ogtoszeniu naboru i miejscu sktadania
whnioskéw kazdorazowo zostanie opublikowana na stronie internetowej PUP oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP.

. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 678, art. 67'° § 3-5,
art. 67> § 1 pkt 1,2 i 4, § 2-5, art. 672, art. 67%7, art. 673" § 4, 7-9 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. (UWAGA: jesli
organizator dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej oraz posiada
wypracowane procedury porozumiewania sie — za pomocg $srodkdéw bezposrednie;j
komunikacji na odlegtos¢, a takze posiada wypracowane procedury monitorowania
realizacji zadan wynikajgcych z programu stazu).

. Nie organizuje sie miejsc odbywania stazu:

1) w fgczonych zawodach/specjalnosciach (np. kasjer — sprzedawca, barman —

kelner itp.),

2) w zawodach: kierowca, operator (wszelkiego rodzaju pojazdow).

Podstawg zawarcia umowy jest wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie

stazu wraz z zatgcznikami, kompletny i prawidtowo sporzadzony. Wzér wniosku

stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad organizacji i realizacji stazy w ramach programu

FEM 2021-2027.

. Kserokopie dokumentoéw zatgczone do wniosku winny by¢ potwierdzone na kazdej

stronie ,,za zgodnosc¢ z oryginatem” wraz z datg i podpisem potwierdzajgcego.

7. PUP moze zgdac¢ innych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

8. PUP w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go

10.

11.

pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.
. Wniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupetnienia, nie pozostawiajgc pustych padl. Jezeli
poszczegolne rubryki nie znajdujg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy
wpisac ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie
i zaparafowanie.
Jezeli wniosek nie bedzie kompletny i prawidtowo sporzgdzony organizator
zostanie powiadomiony o mozliwosci jego uzupetnienia w wyznaczonym przez
PUP terminie. Nieuzupetnienie wniosku w wyznaczonym terminie bedzie
rébwnoznaczne z jego negatywnym rozpatrzeniem.
Whioski ztozone na innym niz obowigzujgcy formularz nie bedg podlegaty

rozpatrzeniu.



12.

13.

14.

Staz odbywa sie na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu w
ramach programu FEM 2021-2027, zawartej przez staroste z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu
stanowigcego integralng czes¢ umowy. Program stazu powinien zostac
przygotowany na podstawie informacji o zawodach znajdujgcych sie na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia INFOdoradca+Informacje o zawodach - link

do wortalu: https:/Ipsz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca, w
programie stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowg wiedze i umiejetnosci
bezrobotnego. Umowa o zorganizowanie stazu wraz z zatgcznikami stanowi
zatgcznik nr 2 do Zasad organizacji i realizacji stazy w ramach programu FEM
2021-2027.

Dyrektor moze ograniczy¢ ilos¢ organizowanych miejsc stazu u jednego
Whnioskodawcy ze wzgledu na budzet projekt.

Staz organizowany i odbywany jest wedtug programu uzgodnionego pomiedzy
Starostg, Organizatorem i bezrobotnym. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Program powinien okresla¢ w szczegolnosci:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow

i specjalnosci, ktorej program dotyczy;

b) zakres zadahn wykonywanych przez bezrobotnego;

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

d) sposob potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

e) opiekuna osoby objetej programem.

15. Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci

przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, a program stazu musi by¢
dostosowany do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci. Opiekun
stazysty w tym przypadku musi posiadaé¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki

zawodu.

§7

Warunki realizacji stazu

1.

Obowigzki organizatora stazu:


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

1) skierowanie bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

2) zapoznanie bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazanie bezrobotnemu na pismie zakresu obowigzkdéw i uprawnien;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu;

5) przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

6) zapewnienie odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie
wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej,
srodkow ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny osobistej oraz
profilaktycznych positkdw i napojéw;

7) zapewnienie profilaktycznej ochrony zdrowia;

8) zapewnienie okresu odpoczynku;

9) ochrona przed mobbingiem;

10) wyposazenie w maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do
wykonywania zadan na danym stanowisku;

11) przestrzeganie zasad réwnego traktowania i niedyskryminowanie stazysty;

12) informowanie PUP niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni;
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu stazu,

13) wydanie bezrobotnemu, niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni po
zakonczeniu stazu, opinii (zatgcznik nr 4 do umowy o zorganizowanie stazu
w ramach programu FEM 2021-2027) zawierajgcej informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu oraz nabytych przez bezrobotnego
kompetencjach zawodowych i/lub spotecznych;

14) prowadzenie na biezgco i przedkfadanie do PUP list obecnosci (zatgcznik
nr 2 do umowy o zorganizowanie stazu w ramach programu FEM 2021-2027)
0s0Ob bezrobotnych odbywajgcych staz w terminie do 5 dni po uptywie
kazdego miesigca odbywania stazu, wraz z ewentualnymi wnioskami
dotyczgcymi dni wolnych (zatgcznik nr 3 do umowy o zorganizowanie stazu w

ramach programu FEM 2021-2027). Niezachowanie terminu dostarczenia



dokumentow skutkowac bedzie opoznieniem wyptaty stypendium stazowego z
przyczyn lezgcych po stronie organizatora;

15) wyznaczenie osoby nadzorujgcej staz, ktéra odpowiada za prawidtowg
realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgcg staz — ,opiekun stazysty”;

16) czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie
moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy Czas realizacji programu stazu bezrobotnego
bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin
na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy

17) czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie
moze byc¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigce

18) bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych

19) Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w
porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym

zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy

2. Pozbawienie mozliwosci kontynuowania stazu, moze nastgpi¢ na wniosek
Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

2) naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy,

w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych, lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykdéw lub srodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu staz
W przypadku przerwania stazu przez Staroste z powodu nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania
lub przez Organizatora bez uzasadnionej przyczyny Organizator nie moze
korzystaé z formy pomocy z wytagczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego prze okres 12 miesigecy od dnia przerwania.



3. Umowa o odbycie stazu, na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub
z urzedu, moze zostac rozwigzana w przypadku:
1) nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu,

2) utraty statusu osoby bezrobotne;j.

§8

Prawa i obowigzki bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu:

1. przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

2. sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz
stosowanie sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
Z prawem,

3. przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

4. dbanie o nalezyty stan maszyn urzgdzen, narzedzi i sprzetu,

5. sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje
o wykonanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych na postawie ktérych PUP po zapoznaniu sie wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

6. przedtozenie w PUP sprawozdania z przebiegu stazu (zatgcznik nr 3 do Zasad
organizaciji i realizacji stazy w ramach programu FEM 2021-2027) wraz z opinig
organizatora stazu (zatgcznik nr 4 do umowy o zorganizowanie stazu w ramach
programu FEM 2021-2027) w ciggu 7 dni od dnia jej otrzymania,

7. bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

8. bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystugujg dni wolne w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania
stazu organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu, przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie zaokragglajgc w gore
do petnych dni,
bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na

zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu |l a w dziale pierwszym ustawy



10.

11.

12.

13.

14.

15.

z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z
pozn. zm.),

bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,

bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z
powodu nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
renty socjalnej albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie
z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu,

osoba, o ktérej mowa w ust. 11, po wyrazeniu woli kontynuaciji stazu, jest
rejestrowana jako osoba poszukujgca pracy,

bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu
odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢
ten staz zgodnie z programem, za zgodg starosty i organizatora stazu, jezeli jest
zarejestrowany w PUP jako bezrobotny,

bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosSci
160 % zasitku, o ktérym mowa, w ust. 1, art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy. W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie,

bezrobotnemu za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy przystuguje

prawo do stypendium w wysokos$ci 50 % kwoty stypendium.

§9

Obowiazki opiekuna bezrobotnego:

1.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke

nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz:

1) udziela bezrobotnemu wskazoéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych



zadan,
2) poswiadcza wtasnorecznym podpisem prawdziwosc¢ informacji zawartych

w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.

§10

Postanowienia koncowe

1. Nadzoér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Dyrektor.

2. Obowigzujgce druki zwigzane z organizacjg miejsc odbywania stazu, w ramach
programu FEM 2021-2027, udostepnia sie na stronie internetowej PUP oraz
w siedzibie PUP.

3. Ztozenie wniosku 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nie gwarantuje
zorganizowania wnioskowanego miejsca. Ostateczne uwzglednienie lub
nieuwzglednienie wniosku nalezy do decyzji Dyrektora.

4. Organizator zobowigzuje sie do umozliwienia innym uprawnionym podmiotom
przeprowadzenia kontroli, w celu weryfikacji realizacji wsparcia udzielanego w
ramach projektu.".

5. PUP moze przeprowadzi¢ kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie
prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkow zgodnie z
przeznaczeniem, na zasadach okreslonych w art. 360 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

6. Nieuzasadniona odmowa przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 112
moze zosta¢ potraktowana jako naruszenie warunkow umowy.

7. Zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora
PUP.

8. PUP nie dokonuje zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu i powrotu osobom bezrobotnym odbywajgcym staz w ramach
programu FEM 2021-2027.

9. W celu osiggniecia kluczowych wskaznikow w projekcie realizowanym w ramach
programu FEM 2021-2027 PUP moze ogtosi¢ nabdr wnioskdw o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, w ktérym odrebnie okreslone zostang grupy
bezrobotnych oraz kryteria doboru organizatorow.

10. W przypadkach nieuregulowanych w zasadach zastosowanie majg
odpowiednie przepisy w tym w szczegolnosci Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia(Dz. U. z 2025 r. poz. 620)



