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Polska
woj.

małopolskie
powiat bocheński

Grudzień 2025 5,7% 4,7% 3,0%

Styczeń 2026 6.0% 5.0% 3,3%

Luty 2026 6,1% 5.0% 3,5%

Marzec 2026 6.1% 5.1% 3,5%

Stopa bezrobocia w powiecie bocheńskim na koniec I kwartału
2026 roku wyniosła 3,5%, co oznacza, że  nie zmieniła się w
stosunku do danych z poprzedniego miesiąca, a w zestawieniu z
danymi z końca IV kwartału 2025 wzrosła o 0,5 p.p.. Wartość
wskaźnika była niższa o 2,6 punktu procentowego od wartości dla
kraju i o 1,6 punktu procentowego względem województwa
małopolskiego.

Stopa bezrobocia 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Liczba bezrobotnych
Na koniec marca 2026 roku w ewidencji PUP w Bochni
pozostawało 1314 osób bezrobotnych. 
W odniesieniu do danych z końca poprzedniego kwartału liczba
ta zwiększyła się o 185 osób tj. 16,4 p.p., a w zestawieniu 
z danymi z końca marca 2025 zwiększyła się o 292 osoby 
tj. 28,6%.
W okresie ostatnich dwunastu miesięcy najwyższą liczbę
bezrobotnych odnotowano w lutym 2026 roku (1315 osób),
a najniższą w marcu 2025 roku (897 osób). W każdym
z analizowanych miesięcy odnotowano wyższy procentowy udział
kobiet niż mężczyzn, w tym niemal 18% bezrobotnych kobiet
to te, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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Liczba bezrobotnych w powiecie bocheńskim w okresie III 2025- III 2026
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Lokalne rynki pracy
Zestawiając dane pierwszego kwartału 2026 roku z danymi z ostatniego
kwartału poprzedniego roku w każdej jednostce terytorialnej powiatu
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych. Największy w Mieście Bochnia (42
osoby), Gminie Bochnia (34 osoby) oraz Gminie Rzezawa (33 osoby).

Zmiany poziomu bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu bocheńskiego
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Grudzień 2025 Marzec 2026
  Wzrost/spadek 
w porównaniu 

do czerwca 2025
  

Wzrost/spadek 
w p.p.

  

  MIASTO BOCHNIA  413 455 42 10,2%

  GMINA BOCHNIA
  

208 242 34 16,3%

  GMINA DRWINIA
  

55 60 5 9,1%

  GMINA LIPNICA
  MUROWANA

  
44 52 8 18,2%

  GMINA ŁAPANÓW
  

68 86 18 26,5%

  MIASTO NOWY
WIŚNICZ

  
22 29 7 31,8%

  GMINA NOWY
WIŚNICZ

  
104 134 30 28,8%

  GMINA RZEZAWA
  

123 156 33 26,8%

  GMINA TRZCIANA
  

45 50 5 11,1%

  GMINA ŻEGOCINA
  

47 50 3 6,4%

  OGÓŁEM:
  

1129 1314 185 16,4%

Sytuacja na lokalnym rynku pracy
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W tabeli poniżej przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych oraz ich
udział w ogólnej liczbie bezrobotnych według stanu na koniec IV kwartału 2025
roku oraz I kwartału 2026.

Wybrane kategorie osób
bezrobotnych

Grudzień 2025 Marzec 2026 Różnica

Liczba % do ogółu Liczba % do ogółu p.p

Kobiety 602 53,3% 687 52,3% -1,0%

Bezrobotni z prawem do zasiłku 168 14,9% 227 17,3% 2,4%

Osoby dotychczas niepracujące 120 10,6% 126 9,6% -1,0%

Mieszkańcy wsi 694 61,5% 830 63,3% 1,8%

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 236 20,9% 271 20,6% -0.3%

Osoby do 30 roku życia 313 27.7% 355 27,0% -0,7%

w tym do 25 roku życia 190 16,8% 220 16.7% -0.1%

Długotrwale bezrobotni 400 35,4% 461 35,1% -0,3%

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 267 23,6% 309 23,5% -0,1%

Osoby niepełnosprawne 91 8,1% 94 8.1% 0,0%

Liczba bezrobotnych ogółem 1129 1314

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Struktura bezrobotnych
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Na koniec I kwartału bieżącego roku odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych w każdej kategorii osób
bezrobotnych. Wzrostowi liczby w większości
przypadków towarzyszył spadek udziału w
odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych



Struktura bezrobotnych według wieku

Najliczniejszą grupą bezrobotnych na koniec marca 2026 roku były
osoby między 35 a 44 rokiem życia (328 osób tj. 25,0%).
W porównaniu z danymi na koniec IV kwartału 2025 roku udział osób
z tej kategorii wzrósł o 0,7 punktu procentowego, a w porównaniu 
z końcem I kwartału 2025 roku o 1,0 punktu procentowego. 

Niewiele mniej liczną grupę bezrobotnych stanowią osoby w wieku
25-34 (297 osób tj. 22,6%) oraz 45-54 (276 osób tj. 21,0%). 

W przypadku grupy wiekowej 18-24 zauważamy wzrost liczby osób
bezrobotnych zarówno względem końca IV kwartału 2025 roku jak i
końca marca 2025 roku. Na koniec marca 2026 roku,
zarejestrowanych w tej kategorii wiekowej było  220 osób, co
stanowiło 16,7% z ogółu zarejestrowanych. Na koniec IV kwartału
2025 odsetek ten wynosił 16,8%, a na koniec I kwartału 2025 roku
17,8%.

Osoby w wieku 55-59 lat na koniec I kwartału stanowiły 9,0% 
(118 osób). Względem IV kwartału 2025 roku odnotowano wzrost o
0,6 punktu procentowego, a względem I kwartału 2025 spadek o
1,2%.

Najmniej liczną grupą wiekową są osoby bezrobotne w wieku
powyżej 60 roku życia (75 osób tj. 5,7%). Względem końca grudnia
2025 roku udział tej grupy zmniejszył się o 0,1 punktu procentowego,
a względem końca marca 2025 roku o 1,1 punktu procentowy.  
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Analizując strukturę wieku osób bezrobotnych względem płci możemy
zauważyć, że najliczniejszą grupę wśród kobiet stanowią te 
w przedziałach od 35 do 44 roku życia - 28,5% oraz od 25 do 34
roku życia - 27,1%. Porównując z danymi z końca IV kwartału 2025
roku również w tych samych kategoriach odsetek kobiet był
największy (odpowiednio 27,4% oraz 27,9%). Na koniec I kwartału
2025 roku w kategorii od 35 do 44 roku życia odsetek wynosił 28,4%, 
a w przypadku kobiet w wieku od 25 do 34 roku życia - 26,5%.

Najmniej zarejestrowanych kobiet na koniec marca 2026 roku
stanowiły te w wieku powyżej 55 roku życia – 8,2%.
Ta sama grupa miała najniższy udział na koniec IV kwartału 2025
roku i koniec I kwartału 2025 – odpowiednio 7,8% i 9,6%.

Wśród mężczyzn najliczniejsze grupy stanowią osoby od 45 do
54 roku życia – 22,5%, od 35 do 44 roku życia - 21,1%.
Najmniejszą grupę zarejestrowanych mężczyzn na koniec marca
2025 roku stanowili ci w wieku od 55 do 59 roku życia – 9,9%

W porównaniu do danych z końca grudnia 2025 roku zanotowaliśmy
spadek o 1,1 punkt procentowy w przypadku grupy od 25 do 34 roku
życia (obecnie 17,7% ogółu mężczyzn) oraz grup od 45 do 54 roku
życia i powyżej 60 roku życia (odpowiednio 0,1 i 0,5 p.p.).

W porównaniu do danych z końca stycznia 2025 roku najwyższy
spadek o ponad 2 punkty procentowe odnotowano w 60+ (obecnie
11,8% ogółu mężczyzn), a największy wzrost w kategorii 
45-54 o 2,5% (obecnie 22,5% ogółu mężczyzn)
   

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Struktura bezrobotnych według wieku i płci
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Struktura bezrobotnych według wieku - 
stan na 31 marca 2026 roku

Osoby w wieku od 18 do 24 lat220

113 107

48,6%51,4%

Osoby w wieku od 25 do 34 lat 297

186 111

37,4%62,6%

Osoby w wieku od 35 do 44 lat328

196 132

40,2%59,8%

Osoby w wieku od 45 do 54 lat 276

135 141

51,1%48,9%

Osoby w wieku od 55 do 59 lat118

56 62

52,5%47,5%

Osoby w wieku 60 lat i więcej
75

1 74

98,7%1,3%
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kobieta powyżej 60 roku życia posiada obywatelstwo ukraińskie



Analizując wykształcenie osób zarejestrowanych w PUP w Bochni
na koniec I kwartału 2026 roku największy odsetek stanowili
bezrobotni z wykształceniem zasadniczym
zawodowym/branżowym 26,3% (346 osób) oraz policealnym lub
średnim zawodowym/branżowym 25,3% (332 osoby).

Osoby z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i poniżej
stanowią 19,9% (262 osoby), a z wykształceniem wyższym 20,4%
(140 osób).

Najmniej liczną grupą są osoby z wykształceniem średnim
ogólnokształcącym 13,6% (179 osób). 

Porównując dane na koniec I kwartału 2026 roku z danymi na
koniec IV kwartału 2025 roku widzimy, że trend dotyczący udziału
poszczególnych grup wykształcenia utrzymuje się na podobnym
poziomie. Na koniec grudnia 2025 roku  najwięcej osób
bezrobotnych stanowiły te z wykształceniem policealnym 
i średnim zawodowym/branżowym 26,5% oraz zasadniczym
zawodowym/branżowym 25,7% . Najmniej stanowiły osoby 
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 13,1%. Podobnie
sytuacja wyglądała na koniec marca 2025 roku
 
 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Struktura bezrobotnych ze względu na wykształcenie
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Struktura bezrobotnych ze względu na wykształcenie
Analizując strukturę wykształcenia zarejestrowanych osób bezrobotnych
względem płci na koniec I kwartału 2026 roku, zauważamy
że najliczniejszą grupą wśród kobiet, stanowią te z wykształceniem
policealnym i średnim zawodowym/branżowym - 26,1% (179 osób) oraz
wykształceniem wyższym - 20,4% (140 kobiet) Najmniejszy odsetek
wśród kobiet stanowią te z wykształceniem gimnazjalnym/podstawowym i
niższym - 16,2% (111 osób). 

Porównując dane na koniec I kwartału 2026 roku z danymi na koniec 
IVkwartału 2025 roku i danymi na koniec I kwartału 2025 roku widzimy,
że struktura wykształcenia kobiet zarejestrowanych, jako bezrobotne
utrzymuje się na podobnym poziomie. W tych okresach również
największy odsetek kobiet posiadał wykształcenie policealne i średnie
zawodowe/branżowe oraz wyższe.

Na koniec I kwartału 2026 roku wśród mężczyzn najwyższy odsetek
stanowią ci z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym -
33,5% (210 osoby), a najniższy mężczyźni z wykształceniem wyższym
8,8% (55 osób)

Na koniec I kwartału 2025 roku sytuacja klarowała się analogicznie w
kwestii osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym
dając odpowiednio 33,7%. Najniższy odsetek stanowili natomiast
mężczyźni z wykształceniem wyższym - 10,0%. 
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Struktura bezrobotnych według wykształcenia - 
stan na 31 marca 2026

WYŻSZE195

140 55

28,2%71,8%

POLICEALNE I ŚREDNIE
ZAWODOWE/ŚREDNIE

BRANŻOWE
332

179 153

46,1%53,9%

ŚREDNIE
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE

179

121 58

32,4%67,6%

ZASADNICZE
ZAWODOWE/BRANŻOWE 346

136 210

60,7%39,3%

GIMNAZJALNE,
PODSTAWOWE I PONIŻEJ

PODSTAWOWEGO 
111 151

57,6%42,4%
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Struktura bezrobotnych ze względu na czas
pozostawania bez pracy - stan na 31 marca 2026 roku

Analizując strukturę osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 
w Bochni pod względem czasu pozostawiania bez pracy zauważamy,
że najmniejszy odsetek stanowią osoby pozostający bez pracy do 1
miesiąca – 10,9% oraz powyżej 24 miesięcy - 11,3%, a największą
osoby w przedziale od 1 do 3 miesięcy - 22,8% oraz od 3 do 12
miesięcy - po 18,6%
Struktura osób bezrobotnych ze względu na czas pozostawania bez pracy 

Porównując powyższe dane, z danymi na koniec grudnia 2025 roku
możemy zauważyć wzrost o ponad 2 punkty procentowe w przypadku
osób pozostających bez pracy od 1 do 3 miesięcy oraz od 12 do 24
miesięcy. W pozostałych grupach mimo wzrostu liczby odnotowano
spadek udziału, najwiekszy w przypadku bezrobotnych pozostających
bez pracy od 6 do 12 miesięcy.

1-3 miesięcy
300

3-6 miesięcy
245

6-12 miesięcy
245

12-24 miesięcy
233

powyżej 24 miesięcy
148

do 1 miesiąca
143
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Struktura bezrobotnych ze względu na staż pracy -
stan na 31 marca 2026 roku

0 200

bez stażu 126

do 1 roku 238

od 1 do 5 lat 383

od 5 do 10 lat 206

od 10 do 20 lat 206

od 20 do 30 lat 107

30 lat i więcej 48 struktura osób bezrobotnych

Analiza doświadczenia zawodowego bezrobotnych figurujących 
w ewidencji PUP na koniec I kwartału 2026 roku wskazuje, iż 90,4% to
osoby, które poprzednio pracowały (1188 osób). Bezrobotnych bez stażu
pracy było 126 osób (tj. 9,6%), najliczniejszą grupę stanowiły natomiast
osoby posiadające udokumentowany staż pracy od 1 roku do lat 5 - 383
osoby (29,1%). 
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W zestawieniu z danymi z konca ubiegłego roku wzrost udziału w ogólnej
liczbie bezrobotnych odnotowano w przypadku bezrobotnych
posiadających udokumentowany staż pracy od 1 do 5 lat oraz od 20 do
30 lat



Napływ i odpływ bezrobotnych

W pierwszym kwartale 2026 roku w Powiatowym Urzędzie
Pracy w Bochni zarejestrowało się 519 oób, które uzyskały
status osoby bezrobotnej. W porównaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego ich liczba spadła o 36 osób. Spośród
osób rejestrujących się jako bezrobotne, wyższy odsetek
stanowiły osoby rejestrujące się po raz drugi i kolejny, a ich
udział w ogólnej liczbie rejestrujących się bezrobotnych wynosił
65,5% (340 osób). W analizowanym okresie odnotowano wzrost
udziału osób rejestrujących się po raz pierwszy.

Wybrane kategorie osób bezrobotnych rejestrujących
się w PUP w czwartym kwartale 2025 roku i  pierwszym
kwartale 2026 r. przedstawiono w tabeli.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy
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Wybrane kategorie rejestracji   Liczba rejestracji
  

  Wzrost
/spadek

  IV kwartał 2025 I kwartał 2026

Ogółem: 454 519 65

rejestrujący się po raz pierwszy 155 179 24

osoby zwolnione z przyczyn zakładu
pracy

28 48 20

osoby dotychczas niepracujące 62 41 -21

zamieszkali na wsi 291 341 50

osoby będące w okresie 12 miesięcy
od dnia ukończenia szkoły  

72 57 -15

osoby bez kwalifikacji zawodowych 85 76 -9

osoby do 30 roku życia 211 186 -25

osoby długotrwale bezrobotne 79 115 36

osoby powyżej 50 roku życia 72 109 37

posiadający Kartę Dużej Rodziny * 48 48

samotnie wychowujący co najmniej
jedno dziecko *

20 20

mający na utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko do 18 roku życia lub
niepełnosprawne dzieko do 24 roku
życia *

102 102

osoby niepełnosprawne 18 25 21

*kategoria wprowadzona po zmianie ustawy - w statstyce od stycznia 2026 r.



Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Napływ i odpływ bezrobotnych
W pierwszym kwartale 2026 roku wyrejestrowało się ogółem 334 osoby
bezrobotne.

W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba
wyłączonych ewidencji spadła o 96 osób. Do najczęstszych powodów
wyrejestrowań należało podjęcie pracy (72,2% wyłączonych 
z ewidencji w tym okresie) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny
podjęcia prac społecznie-użytecznych lub odmowa udziału w
przygotowaniu IPD lub przerwanie z własnej winy jego realizacji
(12,3%).

Wybrane kategorie wyłączeń z ewidencji PUP w czwartym kwartale
2025 roku i pierwszym kwartale 2026 roku przedstawia tabela.
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Wybrane kategorie wyłączeń

Liczba wyłączeń Wzrost/
spadek

  
IV kwartał

2025
I kwartał

2026

Ogółem: 452 334 -118

podjęcia pracy 283 241 -42

z wiersza
podjęcia

pracy

niesubsydiowanej 240 233 -7

subsydiowanej 43 8 -35

z wiersza
subsydiowa

ne

prac interwencyjnych 5 0 -5

robót publicznych 2 5 3

działalność gospodarcza 22 1 -21

podjęcie pracy w ramach
refundacji kosztów zatrudnienia
bezrobotnego

14 2 -12

inne 0 0 0

rozpoczęcia szkolenia 19 0 -19

rozpoczęcia stazu 0 0 0

rozpoczęcia prac społecznie-użytecznych 0 0 -1

odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjęcia prac
społecznie-użytecznych lub odmowy udziału w
przygotowaniu IPD lub przerwania z własnej winy jego
realizacji*

41 41

nieutrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na
  90 dni*

0 0

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 33 28 -5

osiągnięcie wieku emerytalnego lub nabycia praw
emerytalnych i rentowych

12 8 -4

inne 41 16 -25

*kategoria wprowadzona po zmianie ustawy - w statstyce od stycznia 2026 r.
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Aktywizacja bezrobotnych
W ramach aktywizacji zawodowej w PUP w Bochni w okresie
od stycznia do marca 2026 roku:

wydano 44 skierowania do miejsc pracy
subsydiowanej oraz poinformowano 367

osób o ofertach pracy będących w
dyspozycji Urzędu 

233 osoby podjęły pracę, staż lub prace
społecznie - użyteczne

8 osób wzięło udział w aktywnych formach
przeciwdziałania bezrobociu (najwięcej 

w ramach robót publicznych)

Pozyskano 113 miejsc pracy, w ramach
zgłoszonych do urzędu ofert
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W I kwartale 2026 roku złożono w Powiatowym Urzędzie Pracy 
35 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
W analizowanym okresie pracodawcy złożyli również 131
powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom oraz 
2 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Praca sezonowa cudzoziemców, oświadczenia 
o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, powiadomienia o powierzeniu
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