Zatgcznik nr 7 do Polityki bezpieczenstwa

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla os6b bezrobotnych/poszukujacych pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119, s. 11 zwanego dalej

,rozporzgdzeniem RODOQO") Powiatowy Urzad Pracy w Bochni informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Bochni, 32-700 Bochnia, ul. Wojska Polskiego 3, tel. 14 611 10 51 do 53,

e-mail: krbo@praca.gov.pl

. Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni jest

Pani Kinga Wegiel. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: tel. 505 452

813, e-mail: kwegiel@wmlegal.pl lub poczta tradycyjna na adres: Powiatowy

Urzad Pracy w Bochni, 32-700 Bochnia ul Wojska Polskiego 3, z dopiskiem "Dla
IOD".

. Dane sg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1, lit. a, b, ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b, f,

g, h, j Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku, w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 14
lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a takze w aktach
wykonawczych do ww. ustaw. W przypadkach gdzie zachodzi konieczno$c¢
zgtoszenia do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych, majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Oprécz danych osobowych pozyskanych bezposrednio od Panal/i oraz w trakcie
posiadania statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, Urzad bedzie
przetwarzat dane, do ktérych dostep jest mozliwy na podstawie przepiséw prawa,
w szczegolnosci dane pozyskane z rejestrow ZUS w zakresie podlegania
ubezpieczeniom zdrowotnym i spotecznym, zwolnien lekarskich i innych danych,

danych zawartych w Aplikacji Centralnej dotyczgcych rejestracji w innych
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urzedach pracy i otrzymanego wsparcia, danych z rejestru PESEL w zakresie
weryfikacji danych ewidencyjnych oraz danych z rejestrow osrodkéw pomocy
spotecznej w zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

(m.in. Policja, ZUS, MOPS, komornicy), a takze podmiotom uprawnionym do
wykonywania badan lekarskich lub psychologicznych w przypadku kierowania na
nie przez PUP, instytucjom szkoleniowym w przypadku kierowania na szkolenie
finansowane przez Urzad, pracodawcom i przedsiebiorcom w zakresie
niezbednym do aktywizaciji, uczelniom wyzszym w zakresie organizacji studiow
podyplomowych finansowanych przez urzad, podmiotom odpowiedzialnym

za realizacje integracji spotecznej w przypadku skierowania przez urzad, innym
podmiotom wspotpracujgcym z Powiatowym Urzedem Pracy Bochni w zakresie
realizacji wspolnych projektéw i przedsiewzie¢ w ramach obowigzujgcych
przepisow prawa, a takze podmiotom, z ktérymi urzad zawart umowy powierzenia
danych osobowych, ktére sg odpowiedzialne za wyptate swiadczen naleznych
osobom bezrobotnym oraz podmiotami, z ktérymi zawarto umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, ktére zajmujg sie usuwaniem btedéw w
dziataniu oprogramowania stuzgcego do przetwarzania danych osobowych oraz
pracownicy, ktorzy sg upowaznieni do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami
prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe
dla danej kategorii akt w Jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu
Pracy w Bochni, ktéry jest dostepny do wglgdu w siedzibie Urzedu.

Posiada Pan/i prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz ich kopii,
zgdania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych.

. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim



Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia.

10.Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych
w zakresie wymaganym przez administratora moze skutkowac decyzjg
orzekajgcg o odmowie uznania za osobe bezrobotng, odmowie uznania za
poszukujgcego pracy, decyzjg orzekajgcg o pozbawieniu statusu bezrobotnego,
decyzjg orzekajgcg o pozbawieniu statusu poszukujgcego pracy lub
niemozliwoscig rozpatrzenia wniosku, ktéry zgodnie z przepisem prawa wymaga

podania okreslonych danych osobowych.



