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Zespot redakeyjny Urzedu Pracy w Bochni z przyjemnoscig
przedstawia Panstwu druga czes¢ publikacji Obserwatorium
Rynku Pracy Powiatu Bochenskiego.

Temat, ktory uznalismy za priorytetowy i postanowitysmy opisac
w tym projekcie zwigzany jest z przyszioscia rynku pracy.
Swiat pracy przechodzi radykalne przemiany, napedza

je globalizacja, zmiany demograficzne automatyzacja i postep
technologiczny. Na horyzoncie wida¢ juz nowe zawody, ktore
mogq zrewolucjonizowa¢ rynek pracy.

Gdzie wystgpig zatem najwieksze zmiany na rynku pracy? Jakie
zawody pojawig sie w przysztosci? Jakich umiejetnosci bedg
wymagali pracodawcy? Odpowiedzi na te pytania znajdziecie
Panstwo w analizie przygotowanej przez redakcje Obserwatorium.

W drugiej czesci zapraszamy do zapoznania sie z kolejnym
wywiadem z cyklu ,,Razem z Urzedem Pracy — Twoja Historia
Sukcesu”. Bohaterka jest wtascicielka Prywatnego Ztobka ,Kubu$
| Przyjaciele” Pani Karolina Strugata, dziatajgca od kilku lat

w branzy opiekunczo-edukacyjnej, rowniez dzieki wsparciu
finansowemu ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni.

Zyczymy inspirujacej lektury.

Publikacje opracowat zespot redakcyjny Obserwatorium Rynku
Pracy pod kierunkiem Matgorzaty Zasempy.
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Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

Rynek pracy to rodzaj rynku, na ktorym praca jest przedmiotem
wymiany pomiedzy kupujgcym a sprzedajgcym. W tym przypadku
sprzedajgcym jest pracownik otrzymujgcy za swojg prace
okreslone wynagrodzenie, a kupujgcym, oferujgcy zatrudnienie
pracodawca. Wyroznia sie dwa rodzaje rynku pracy: rynek
pracodawcy i rynek pracownika.

RYNEK PRACY

RYNEK RYNEK
PRACODAWCY PRACOWNIKA

Pracodawca dyktuje warunki
zatrudnienia np. dotyczace ptacy,
moze wybierac pracownikéw
wsrod wielu kandydatow.

Pracodawca ma trudnosci
ze znalezieniem pracownika.
Mata liczba kandydatéw do pracy.

Pracodawca ma wysokie

wymagania wobec kandydatow Pracownik ma duzy wptyw
np. wysokie kwalifikacje, duze na dyktowanie wysokosci
doswiadczenie zawodowe, wynagrodzenia i warunkow
zaangazowanie zatrudnienia.
lub dyspozycyjnosc.
|
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Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

Obecnie rynek pracy w Polsce wciaz pozostaje rynkiem
pracownika. Widoczne jest to w branzach takich jak transport,
logistyka, budownictwo, handel czy hotelarstwo i gastronomia,
co sprawia, ze kandydaci do pracy majg komfortowg pozycje

na rynku pracy. Jednak jedyng pewng rzeczg sg zmiany, rowniez
te zachodzgce na rynku pracy. Wiele wskazuje na to, ze cho¢
rynek pracy jeszcze nie przechylit sie ponownie w kierunku
pracodawcy, to przedstawiciele niektorych zawodow juz teraz
bolesnie odczuwajg jego wahanie.

Czynnikami majgcymi istotny wptyw na rynek pracy sa:

Rozwdj technologiczny — postep innowacji, automatyzacja
| sztuczna inteligencja, ktore rozwijajg sie w szybkim tempie,
co wptywa na forme i charakter pracy i moze spowodowac,
ze czesc zawodow zniknie z rynku pracy.

Zmiany demograficzne — starzenie sie spoteczenstwa powoduje
niedobdr pracownikdéw i obcigzenie systemu emerytalnego

i ubezpieczen spotecznych. Rowniez niechec starszych osob

do zmian powoduje ciezsze przystosowanie do nowych warunkow

pracy.

Urbanizacja — wzrost migracji ludnosci do duzych miast.

Zmiany klimatyczne, obecny przemyst energetyczny czeka
restrukturyzacja. W zwigzku z tym powstang nowe miejsca pracy
w branzy energii odnawialnej. Wzrosnie tez zapotrzebowanie

na produkty ekologiczne i zarzgdzanie odpadami.
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https://coderslab.pl/pl/blog/trendy-it-na-2023-r-przeglad-rozwiazan-technologicznych

Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

Przysztos¢ bedzie wymagata od pracownikow elastycznosci

| gotowosci do nauki przez cate zycie. Dla pracodawcow bedg
miaty znaczenie umiejetnosci takie jak kreatywnos¢, zdolnosc¢
rozwigzywania problemow i kompetencje interpersonalne.

W zmieniajgcych sie czasach nalezy pomyslec o inwestowaniu
w rozwoj kompetenc;ji.

Kompetencje, ktore bedg niezbedne w najblizszych latach:

umiejetnosc¢ szybkiego uczenia sie;

zdolnosc¢ tworzenia nowych rozwigzan i podejmowania
wyzwan;

umiejetnosc¢ dostosowania sie do pracy w systemie zdalnym
| hybrydowym;

umiejetnosc¢ analitycznego myslenia;

gotowosc¢ do dziatania w zmieniajgcych sie warunkach.



Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

W dobie zmian zachodzgcych na swiecie nalezy zastanowic

sie jak bedzie wygladat rynek pracy w przysztosci?
Automatyzacja, nowe technologie i dynamiczny rozwaj cyfryzacji
sprawia, ze zawody przysztosci beda miaty zupetnie nowy
charakter. Przeanalizowanie zawodow przysztosci pomoze
ludziom miodym, a takze tym zamierzajgcym zmienic¢ prace

w wyborze ksztatcenia, ktore zwiekszy ich szanse na rynku pracy.

Najczesciej wymienianymi obszarami, w ktorych zajdg zmiany
dotyczgce zawodoéw przysziosci beda:
« technologie i IT,;
zdrowie i biotechnologia;
ekologia i zrownowazony rozwo;;
edukacja i rozwoj cztowieka;
praca w kosmosie i eksploracja;
nowe formy rozrywki i mediéw.l
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Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

W obszarze Technologii i IT pojawiajg sie zawody {j.:

Inzynier Al i ML (Sztuczna Inteligencja i Uczenie Maszynowe)
Inzynier sztucznej inteligencji (Al) i uczenia maszynowego (ML)
wymaga szerokiej wiedzy z zakresu matematyki, statystyki,
programowania oraz znajomosci algorytmow i architektur sieci
neuronowych. Gtowne zadanie tego specijalisty to projektowanie
algorytmow oraz modeli Al, ktore potrafig analizowa¢ dane, uczyé¢
sie na ich podstawie i podejmowac decyzje.

Architekt chmury obliczeniowej

Architekt chmury obliczeniowej to specjalista odpowiedzialny

za projektowanie, budowanie i zarzadzanie infrastrukturg IT opartg
na chmurze, ktora umozliwia przechowywanie danych

i uruchamianie aplikacji w wirtualnym srodowisku, bez potrzeby
posiadania fizycznych serwerdow.

Specijalista ds. cyberbezpieczenstwa

Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa to ekspert odpowiedzialny

za ochrone systemow informatycznych przed cyberatakami,
wtamaniami i innymi zagrozeniami, ktore mogq prowadzi¢ do utraty
danych lub zniszczenia infrastruktury IT.

Inzynier robotyki

Inzynier robotyki to profesjonalista zajmujacy sie projektowaniem
| budowg robotow, ktore wykonujg zadania zarbwno w przemysle,
jak i w codziennym zyciu. Inzynier robotyki wykorzystuje
mechanike, elektronike, informatyke i sztuczng inteligencje

do tworzenia urzadzen, ktére mogg samodzielnie realizowac
okreslone czynnosci.



Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

W obszarze Zdrowie i biotechnologia pojawiajg sie zawody {;.:

Specijalista ds. telemedycyny

Specjalista ds. telemedycyny to osoba odpowiedzialna

za swiadczenie ustug medycznych zdalnie, wykorzystujgc
technologie komunikacyjne i internetowe. Dzieki telemedycynie
mozliwe jest konsultowanie pacjentow online, monitorowanie ich
stanu zdrowia, a takze prowadzenie diagnostyki na odlegtosc.

Bioinformatyk

Bioinformatyk to specjalista zajmujgcy sie analizg danych
biologicznych, genetycznych i medycznych przy uzyciu narzedzi
informatycznych. Jego gtéwnym celem jest przetwarzanie zbiorow
danych, co stuzy odkrywaniu nowych informac;ji, ktére mogg
przyczyni¢ sie do opracowywania nowych terapii, diagnostyki
chorob czy lekow.

Inzynier tkankowy

Inzynier tkankowy to specjalista, ktory zajmuje sie tworzeniem
sztucznych tkanek i organoéw w laboratorium, dzieki czemu moze
wspomagac leczenie pacjentow, ktorzy potrzebujg przeszczepow.
Zajmujg sie pracami nad tworzeniem sztucznych organow, takich
jak watroba, serce, nerki, a takze tkanek, takich jak skora,
chrzgstka czy miesnie.



Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

W obszarze Ekologia i zrbwnowazony rozwoj pojawiajg
sie zawody tj.:

Specijalista ds. zarzagdzania srodowiskowego

Specjalista ds. zarzgdzania srodowiskowego to osoba
odpowiedzialna za monitorowanie, ocene i zarzgdzanie wptywem
dziatalnosci gospodarczej na srodowisko. Jego zadania obejmujg
tworzenie i wdrazanie strategii ochrony srodowiska w firmach,
organizacjach czy instytucjach publicznych. Specjalista

ds. zarzgdzania srodowiskowego powinien miec solidne podstawy
w zakresie prawa ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiskowe;
oraz umiejetnosci analitycznych.

Inzynier odnawialnych zrédet energii

Inzynier odnawialnych zrédet energii projektuje, wdraza i zarzadza
technologiami zwigzanymi z produkcjg energii ze zrodet
odnawialnych pochodzgcych z energii stonecznej, wiatrowej,
wodnej, geotermalnej czy z biomasy. Inzynier odnawialnych zrodet
energii powinien mie¢ wiedze techniczng, matematyczng i fizyczna,
jak rowniez umiejetnosci w zakresie zarzgdzania projektami,

aby skutecznie realizowac projekty zwigzane z zielong energia.

Specjalista ds. zrbwnowazonego rolnictwa

Specjalista ds. zrownowazonego rolnictwa to profesjonalista, ktory
koncentruje sie na tworzeniu praktyk rolniczych, ktére sg zgodne
z zasadami ochrony srodowiska, dbajg o zasoby naturalne

| zdrowie ludzi. Zrownowazone rolnictwo minimalizuje wptyw
produkcji rolnej na srodowisko. Specjalista ds. zrbwnowazonego
rolnictwa musi posiada¢ wiedze z zakresu biologii, agronomii,
ekologii oraz gospodarki zasobami naturalnymi.



Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

Specijalista ds. gospodarki odpadami i recyklingu

Specjalista ds. gospodarki odpadami i recyklingu to osoba, ktora
zarzgdza odpadami w taki sposob, ktory minimalizuje ich wptyw

na srodowisko. Recykling pozwala na ponowne wykorzystanie
SuUrowcow, przez co mozna zmniejszy¢ negatywne skutki
oddziatujgce na planete. Specjalista ds. gospodarki odpadami musi
posiada¢ znajomosc¢ przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska,
recyklingu oraz technik zarzgdzania odpadami.
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Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

W obszarze Edukacja i rozwoj cztowieka pojawiajg sie zawody {j.:

Tworca tresci edukacyjnych w VR i AR

Tworca tresci edukacyjnych w wirtualnej i rozszerzonej
rzeczywistosci to osoba odpowiedzialna za tworzenie
interaktywnych materiatow edukacyjnych, ktére wykorzystujg
nowoczesne technologie. Zawod ten ma szczegolne znaczenie
w dziedzinach wymagajgcych symulacji praktycznych,

jak medycyna, wojskowosc¢ czy szkolenia zawodowe oraz

w obszarze nauk humanistycznych i artystycznych.

Trener Al i botéw

Trener Al i botow to osoba zajmujgca sie "uczeniem" sztucznej
inteligencji czyli chatbotow, asystentow wirtualnych, ktore powodujg
usprawnienie komunikacji z uzytkownikami i poprawienie jakosci
sSwiadczonych ustug. Praca na tym stanowisku bedzie coraz
bardziej popularna, poniewaz rosnie liczba firm, ktére wdrazajg
wirtualnych asystentow w obstudze klienta.

Specijalista ds. wellbeing w pracy

Specjalista ds. wellbeing w pracy to osoba zajmujgca

sie wdrazaniem programow oraz strategii majgcych na celu
poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikow.
Specjalista ds. wellbeing zajmuje sie wprowadzeniem dziatan,
majgcych na celu wspieranie rownowagi miedzy pracg a zyciem
prywatnym oraz zapobieganiu wypaleniu zawodowemu. Specjalista
ten zajmuje sie m. in. tworzeniem programow wellness

| prowadzeniem szkolen z zakresu zdrowia psychicznego.
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Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

W obszarze Praca w kosmosie i eksploracja pojawiajg
sie zawody tj.:

Inzynier kolonii kosmicznych

Inzynier kolonii kosmicznych to specjalista odpowiedzialny

za projektowanie, budowe i utrzymanie infrastruktury niezbednej
do zycia w przestrzeni kosmicznej. Zajmuje sie zapewnieniem
bezpiecznych warunkow zycia i pracy dla ludzi na Ksiezycu, Marsie
czy innych planetach w przysztosci. Zawod ten wymaga wiedzy

z zakresu inzynierii budowlanej, inzynierii systemow, fizyki, biologii
i nauk o srodowisku.

Gornik kosmiczny

Gornik kosmiczny to osoba odpowiedzialna za wydobycie
surowcow naturalnych m. in. z Ksiezyca lub innych ciat niebieskich.
Do zadan tego specjalisty nalezy wydobycie surowcow oraz

ich transport na Ziemie, a takze zarzadzanie ryzykiem dotyczgcym
np. promieniowania. Gornicy kosmiczni bedg odgrywac¢ wazng role
w przysztej eksploraciji i eksploatacji zasobow kosmicznych,
umozliwiajgc rozwoj technologii na Ziemi i w przestrzeni
kosmiczne,.

Pilot pojazdéw kosmicznych

Pilot pojazdow kosmicznych to osoba odpowiedzialna

za sterowanie statkami kosmicznymi, zarowno zatogowymi,

jak i bezzatogowymi oraz wahadtowcami transportowymi, ktore
transportujg ludzi, materiaty i urzgdzenia miedzy Ziemia, stacjami
kosmicznymi, Ksiezycem, Marsem i innymi punktami w przestrzeni
kosmicznej. Osoba ta musi posiada¢ wyksztatcenie z zakresu
inzynierii lotniczej, astronautyki oraz doswiadczenie w pilotazu
statkow kosmicznych.
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Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

W obszarze Nowe formy rozrywki i mediow pojawiajg
sie zawody tj.:

Projektant metaverse

Projektant metaverse jest odpowiedzialny za tworzenie cyfrowych
swiatow, ktore funkcjonujg w wirtualnej rzeczywistosci. Projektant
ten zajmuje sie tworzeniem przestrzeni wirtualnych, integracjg
roznych technologii, projektowaniem interakcji oraz personalizacjg
srodowisk. Zawod ten wymaga umiejetnosci z zakresu
projektowania 3D, grafiki komputerowej, programowania.

Twoérca narracji interaktywnych

Tworca narracji interaktywnych jest odpowiedzialny

za projektowanie i pisanie historii, ktore rozwijajg sie w zaleznosci
od decyzji podejmowanych przez graczy lub widzow. Interaktywne
narracje mogg wystepowac¢ w grach komputerowych, filmach,

a takze w mediach spotecznosciowych. Zawod ten wymaga
zdolnosci literackich i kreatywnych.

Specjalista ds. personalizacji Al w rozrywce

Specijalista ds. personalizacji Al w rozrywce wykorzystuje sztuczng
inteligencje do tworzenia spersonalizowanych doswiadczen

dla uzytkownikdbw w roznych dziedzinach mediow i rozrywki, takich
jak filmy, muzyka, gry czy ksigzki. Sztuczna inteligencja analizuje
preferencje uzytkownikow i dostarcza tresci dopasowane

do ich gustow.
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Rewolucja na rynku pracy - zawody przysztosci

Przedstawione zawody przysztosci jednoznacznie wskazujq,
ze w ciggu najblizszych dwoch dekad sztuczna inteligencja
przejmie ponad potowe obecnych miejsc pracy, natomiast
50% pracownikow bedzie musiato zmienic lub poszerzy¢ swoje
kwalifikacje aby pozostac na rynku pracy.

Dlatego jezeli zastanawiasz sie nad wyborem swojej sciezki
zawodowej to wez pod uwage branze, ktére na pewno beda
obecne w przysziosci.

Oprocz zawodow innowacyjnych, ktére zostaty opisane,
Ministerstwo Edukaciji zleca badania zawodow, ktore sg niezbedne
i kKluczowe dla rozwoju panstwa. Okreslenie tych zawoddéw

jest niezbedne do wspierania rozwoju szkolnictwa branzowego.
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Barometr zawodow

Jakie sg zawody o szczegd6lnym znaczeniu dla rozwoju
panstwa w 2025 roku?

Wiekszos¢ zawodow majgcych duze znaczenie dla rozwoju
panstwa pokrywa sie z zawodami przedstawionymi w Barometrze
Zawodow na 2025 rok.

Barometr zawodéw powstaje podczas paneli ekspertow
obserwujacych rynek pracy z roznych perspektyw: pracownikow
wojewodzkiego urzedu pracy oraz powiatowych urzedow pracy,
przedsiebiorcow, pracownikow prywatnych agencji zatrudnienia,
pracownikow instytucji zarzgdzajgcych Polskg Strefg Inwestycji,
ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemiesiniczych, organizacji
pozarzgdowych, akademickich biur karier, urzedéw miast.

https://barometrzawodow.pl

POWIAT BOCHENSKI
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https://barometrzawodow.pl/

Barometr zawodow (wojewodztwo matopolskie 2025)

Barometr zawodow 2025

wojewodztwo matopolskie

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

€ Ciesle i stolarze budowlani

L Dekarze i blacharze budowlani

Lol Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikiw
siodfowych
Kucharze
Lekarze
Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi
=T Akustycy i realizatorzy diwieku
g Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
o teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci
Architekci krajobrazu
Archiwisci | muzealnicy
Asystenci w edukacii
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Ceramicy przemystowi
Cukiernicy
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagno$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy | ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Flory$ci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, woZni i dozorcy
Garnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzore budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy | energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamigniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Q

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele prakiycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkat specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepefnosprawnej

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkicji odziedy

Lakiernicy

Listonosze | kurierzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Menterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji | przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Dperatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

(peratorzy maszyn ralniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabythow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domawym

Pozostali specjaliéci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i zrdwnowaionego
rOZWOjU

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystyczne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali
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Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuib mundurowych

Psycholodzy | psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy przetworstwa spofywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczne] i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci | administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowey

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracii

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu | sprzeday
Specjalisci ds. projektowania, wdraZania i doskonalenia
produktow | ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawey i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placwkach oSwiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy | dostawcy
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Barometr zawodow (powiat bochenski 2025)

Barometr zawodow 2025
powiat bochenski

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

€ Ciesle i stolarze budowlani

Lo Dekarze i blacharze budowlani

Lad Diagnosci laboratoryjni medyczni

2 Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

www.barometrzawodow.pl

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwirstwa spoiywczego

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przetwircy migsa i ryb

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkdt specjalnych 1 oddziatow
integracyjnych

L1

Fizjoterapeuci i masaiysci

Fryzjerzy

Iniynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych | ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziedy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Mechanicy pojazddw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniow

=T Akustyey i realizatorzy dawigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméow
teleinformatycznych

= Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu
oz Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalidci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze | redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fatografowie

Geodeci | kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

o | Inzynierowie budownictwa
¢ Infynierowie chemicy i chemicy

‘I Ingynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani

Ekonomisc

Dgrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcii i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkicji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer diwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawng;
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i zrdwnowaonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Kierowcy samochodow osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produlicji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Dperatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabythow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa metali

biurowi

Pracownicy administracyjn

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaiy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczne] i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skiry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjaliscl ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci | Zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatarzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty
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Barometr zawodow

Z najnowszej edycji Barometru zawodoéw powiatu bochenskiego
wynika, ze w 2025 roku 60 zawodow uznano za deficytowe,
100 jest w rownowadze a tylko 3 zawody nadwyzkowe.

Wiele zawodow deficytowych nalezy do kategorii, ktora mozna
ogolnie opisac jako "specjalisci z fachem w reku”. To miedzy
innymi: dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy
| elektromonterzy, mechanicy pojazdow samochodowych, monterzy
instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, co zwigzane jest

z wystepowaniem duzej ilosci firm budowlanych na terenie powiatu.

Wymienione zostaty rowniez zawody tj. opiekun osoby starszej
oraz niepetnosprawnej, ktore zyskujg na popularnosci wsrod
zawodow ksztatcenia policealnego. Powodem tego jest starzejgce
sie spoteczenstwo, co bedzie skutkowac zwiekszeniem
zapotrzebowania na wykwalifikowanych opiekunéw. W zwigzku

z szeroko pojetym rozwojem transportu krajowego,

jak i miedzynarodowego brakuje rowniez kierowcow ciezarowek

| autobusow.

Jak wynika z badania Talent Trends przeprowadzonego przez
Randstad, dla 84 % polskich lideréw HR deficyt kadrowy i luka
kompetencyjna to w najblizszej perspektywie najwieksze wyzwania
dla przedsiebiorstw. Na rynku pracy mamy spore deficyty kadrowe,
co potwierdza Barometr zawodow. Reasumujgc, Polska

nie potrzebuje wiecej humanistow, brakuje przede wszystkim
fachowcow!

POWIAT BOCHENSK]
SEARBRICA MOZLIROSC]
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“Razem z Urzede

Twoja historia sukcesu”

Pani Karolina Strugata, dzieki wsparciu ze srodkow Powiatowego
Urzedu Pracy w Bochni na dziatalnos¢ gospodarczg w 2016 roku,
zrealizowala pomyst otwarcia pierwszego ztobka na terenie
gminy Lipnica Murowana.

Jej determinacja i troska o prawidtowy rozwoj najmfodszych
zaowocowaty prowadzeniem od 8 lat ztobka, do ktérego
uczeszczajg dzieci nie tylko z gminy Lipnica Murowana,

a takze z sgsiednich gmin.

Zdobyta przez nig wiedza w trakcie studiéw ekonomicznych
pomaga jej w sprawnym prowadzeniu biznesu, podejmowaniu
strategicznych decyzji oraz zarzadzaniu zespotem.
Jednoczesnie od najmtodszych lat Pani Karolina wykazywata talent
do Spiewu i wystepow artystycznych, co wykorzystuje w pracy
organizujgc przedstawienia dla dzieci.
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Wywiad z Panig Karoling Strugata

Pani Karolino, jest Pani wtascicielka Niepublicznego Ztobka
w Lipnicy Dolnej, prosze opowiedzie¢ skad pomyst
na otworzenie takiej dziatalnosci?

Pomyst na otwarcie ztobka zrodzit sie z mojej wielkiej pasji do pracy
z dzie¢mi. Od zawsze marzytam o pracy w przedszkolu lub szkole,
bo uwielbiam wspiera¢ dzieci w ich rozwoju i towarzyszy¢

im w odkrywaniu swiata. 9 lat temu moja kolezanka podsuneta

mi pomyst zatozenia wlasnego ztobka, co wydato mi sie idealnym
sposobem na realizacje moich marzen. Na terenie gminy, w ktorej
mieszkam nie byto miejsca opieki dla dzieci do lat 3, wiec

po zrobieniu rozeznania wsréd znajomych i mieszkancow
stwierdzitam, ze to dobry pomyst. Tak zaczeta sie moja przygoda
ze ztobkiem, ktora trwa do dzis i daje mi ogromng satysfakcje.

FOWIAT BOCHENSKI
SEARBNICA MOZLIRO 4C)
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Wywiad z Panig Karoling Strugata

lle czasu zajeta Pani droga od pomystu do otworzenia
wiasnego biznesu?

Droga od pomystu do realizacji otwarcia ztobka byta naprawde
szybka i intensywna. Pomyst pojawit sie na poczatku 2016 roku,

a juz w czerwcu tego samego roku dziatalno$¢ zostata oficjalnie
otwarta przy otrzymaniu wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy

w Bochni w postaci jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci. Od 1 lipca 2016 roku pierwsi podopieczni zaczeli
uczeszczac do ztobka. Ten szybki rozwoj byt mozliwy dzieki
determinacji, wsparciu bliskich oraz ciezkiej pracy nad spetnieniem
wszystkich formalnosci i przygotowaniem odpowiedniego miejsca
dla dzieci.

Co byto najtrudniejsze w procesie otwierania i prowadzenia
wlasnej firmy?

Najtrudniejszy w procesie otwierania i prowadzenia wiasnej firmy
byt dla mnie strach i obawa, czy podotam temu wyzwaniu oraz czy
uda sie znalez¢ dzieci chetne do uczeszczania do ztobka. Jesli
chodzi o formalnosci zwigzane z otwieraniem dziatalnosci, miatam
ogromne wsparcie mojego meza, ktéry ma duze doswiadczenie

w tej dziedzinie, wiec ten etap nie byt az tak trudny. Natomiast

w prowadzeniu firmy najwiekszym wyzwaniem okazat sie czas
pandemii, w ktorej losy mojej firmy bardzo sie wazyly z racji
odgornego zamkniecia ztobka na trzy miesigce. Na szczescie

dla mnie wszystko dobrze sie skonczyto, choc¢ niektére ztobki

ze wzgledow finansowych w tym trudnym czasie sie zamknety.

D felel? [ Hand b |E L s =l
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Wywiad z Panig Karoling Strugata

Prowadzi Pani dziatalnos¢ od 8 lat. Jakie sa Pani sukcesy w tej
branzy? Jak rozwineta sie Pani firma?

Prowadze dziatalnosc¢ od 8 lat, a droga do sukcesu w tej branzy
byta petna wyzwan, ale takze ogromnych satysfakcji. Poczatki byty
trudne — na poczatku jako pracownik bytam tylko ja oraz dwie
dodatkowe osoby. Poczagtkowo byto bardzo mato dzieci, ale
stopniowo ich liczba zaczeta rosng¢, co pozwolito na rozwoj firmy
i zatrudnianie kolejnych pracownikow. M. in. dzieki programom

z Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni utworzytam nowe
stanowiska pracy i obecnie zatrudniam 6 oséb, a ja sama nadal
bardzo aktywnie uczestnicze w codziennej pracy. Najwiekszym
sukcesem jest to, ze mimo réznych wyzwan, takich jak pandemia
czy trudnosci finansowe, ztobek funkcjonuje do dzi$ i cieszy

sie duzym zainteresowaniem. Mam wspaniate opiekunki, ktore

Z ogromnym zaangazowaniem troszczg sie o dzieci, a takze
kochane maluchy, ktore tworzg cieptg i rodzinng atmosfere

w haszym ztobku. To dla mnie ogromna duma i motywacja

do dalszej pracy.

Czy w Pani dziatalnosci duzga role odgrywa podnoszenie
kwalifikacji?

Podnoszenie kwalifikacji odgrywa bardzo duzg role w mojej
dziatalnosci, tak jak w kazdym zawodzie zwigzanym z pracag

z dzie¢mi. Staram sie regularnie uczestniczy¢ w szkoleniach

i zdobywac¢ nowe umiejetnosci, gdy tylko jest to mozliwe. Dzieki
temu moge zapewniac¢ najwyzszy standard opieki i rozwoju

dla dzieci w naszym ztobku.
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Wywiad z Panig Karoling Strugata

Jakie sg Pani ulubione aspekty prowadzenia wiasnego
biznesu?

Moje ulubione aspekty prowadzenia wtasnego biznesu to:

« niezaleznos¢ - mozliwos¢ samodzielnego podejmowania
decyzji i realizowania wtasnych pomystow;

» elastycznos¢ — moge dostosowac godziny pracy oraz sposob
dziatania do swoich potrzeb i priorytetow;

« rozwo0j osobisty — prowadzenie biznesu daje szanse na ciggte
uczenie sie, zdobywanie nowych umiejetnosci i pokonywanie
wyzwan;

« kreatywnos¢é — mozliwos¢ tworzenia réznych wspaniatych
rzeczy,

« wptyw na otoczenie — moge widzie¢ bezposrednie efekty
swojej pracy i mie€ poczucie, ze wnosze wartosc dla klientow
czy spotecznosci;

- satysfakcja z sukcesu — sSwiadomosc, ze kazdy sukces jest
wynikiem mojej ciezkiej pracy, determinacji i zaangazowania.
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Wywiad z Panig Karoling Strugata

Co poradzitaby Pani kobietom chcacym otworzy¢ wtasny
biznes?

Oto kilka rad, ktére mogtabym przekazac¢ kobietom planujgcym
otwarcie wtasnego biznesu.
1.Uwierz w siebie — pewnosc¢ siebie to podstawa. Nie pozwal,
by strach przed nieznanym Cie powstrzymat. Zaufaj swoim
umiejetnosciom i pomystom.
2.Zrbéb dobry plan — opracuj szczegotowy biznesplan. Pozwoli
Ci to lepiej zrozumiec¢ rynek, koszty, potencjalnych klientéw
oraz okresli¢ cele.
3.Poszukaj wsparcia — otaczaj sie ludzmi, ktorzy Cie wspieraja,
inspirujg i motywuja.
4.Nie bdj sie prosi¢ o pomoc — w biznesie naturalne jest
korzystanie z wiedzy innych. Nie musisz robi¢ wszystkiego
sama.
5.Inwestuj w rozwéj — zdobywaj nowg wiedze i umiejetnosci.
Prowadzenie biznesu wymaga elastycznosci i dostosowywania
sie do zmieniajgcych sie warunkow.
6.Zadbaj o finanse — przygotuj poduszke finansowg i dobrze
przemysl zrodfa finansowania swojej dziatalnosci.
7.Zacznij dziata¢ matymi krokami — nie musisz od razu tworzyc¢
duzej firmy. Testuj pomysty na mniejszg skale, a z czasem
rozwijaj dziatalnosc.
8.Badz wytrwata — prowadzenie biznesu to proces peten
wyzwan. Nie poddawaj sie po pierwszych trudnosciach,
bo kazda porazka to lekcja.
9.Dbaj o rownowage — pamietaj, ze biznes nie powinien
catkowicie przejmowac Twojego zycia. Wyznacz granice,
by znalez¢ czas na odpoczynek i zycie prywatne.
10.Inspiruj sie innymi kobietami — czytaj historie sukcesu innych
przedsiebiorczyn. Dzieki temu zobaczysz, ze to mozliwe
| znajdziesz dodatkowg motywacje.

Dziekujemy za rozmowe.
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https://www.porp.pl/rynek-pracy-i-kompetencje-przyszloscii

https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy

https://www.infor.pl/prawo/encyklopedia-
prawa/r/5756188,rynek-pracy-czym-jest-i-jakie-stoja-przed-nim-
wyzwania.html\

https://www.karierawfinansach.pl/artykul/wiadomosci/rynek-pracy-
w-obliczu-starzejacego-sie-spoleczenstwa-przyczyny-wyzwania-i-
rozwiazania

https://kwalifikacje.edu.pl/rynek-pracodawcy-na-czym-polega/
https://[power-
wuptorun.praca.gov.pl/documents/2181356/2299483/Rynek%20
pracy%2C%20pracodwacy%20i%20profile%20prowadzonej%?2
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