Zatacznik nr 1 do Zasad przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Karta oceny wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Czesc I

Termin naboru ogtoszony przez Powiatowy Urzad Pracy:

Data ztozenia wniosku:

Whnioskodawca:

INazwa i adres Podmiotu/

Nr sprawy:

Whniosek ztozony w terminie naboru: TAK NIE
Whniosek kompletny - prawidlowo sporzadzony: TAK NIE
Whiosek podlega uzupetnieniu: TAK NIE

Termin uzupetnienia do:

Whiosek uzupelniony w terminie: TAK NIE
Whiosek podlega ocenie zgodnie z czescig Il Karty: TAK NIE
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia: TAK NIE
Whiosek rozpatruje sie negatywnie TAK NIE

w catosci / w czesci:




Czesé L.

Spetnienie kryterium
KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
TAK NIE UWAGI
Whniosek spetnia wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw
ustalonych na dany rok przez Ministra wlasciwego do spraw pracy lub priorytetow
Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego — zgodnie z ogloszonym naborem.
Liczba
Lp. | KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ Punktacja :rz\ys"a"y
punktow
1a) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — uzasadnienie 5—10 pkt
potrzeby ksztalcenia ustawicznego’.
Z uzasadnienia jednoznacznie wynika koniecznosc odbycia konkretnej formy ksztatcenia 10 pkt
przez poszczegolnych uczestnikow.
Z uzasadnienia wynika konieczno$c odbycia konkretnej formy ksztatcenia przez 5 pkt
poszczegdlnych uczestnikow jednak podane informacje sg zbyt ogoine.
1b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia 0 — 20 pkt
1. | ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy’.
Kompetencje zgodne z zawodami deficytowymi ujetymi w ,Barometrze Zawodow 2026 dla 20 pkt
powiatu bocheriskiego”.
Kompetencje zgodne z zawodami deficytowymi ujetymi w ,Barometrze Zawodéw 2026 dla 10 pkt
wojewddztwa matopolskiego”.
Kompetencje zgodne z zawodami deficytowymi ujetymi w ,Barometrze Zawoddéw 2026 dla
powiatu/wojewddztwa zgodnie z miejscem wykonywania pracy przez uczestnikow 5 pkt
ksztafcenia.
Brak mozliwosci oceny zgodnos$ci kompetencji z zawodami deficytowymi ujetymi 0 pkt
w ,Barometrze Zawodoéw 2026”.
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw 0 — 20 okt
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug P
dostepnych na rynku?.
2. Najnizsza cena w poréwnaniu do cen konkurencyjnych ofert. 20 pkt
Cena zblizona do cen konkurencyjnych ofert. 10 pkt
Brak mozliwo$ci oceny. 5 pkt
Cena zawyzona. 0 pkt
Sredni koszt ksztalcenia ustawicznego 1 osoby. 0 - 8 pkt
Do 4 500,00 zt. 8 pkt
Miesci sie w przedziale od 4 500,01 zt do 5 500,00 zt. 6 pkt
3. | Miesci sie w przedziale od 5 500,01 zt do 6 500,00 zt. 4 pkt
Powyzej 6 500,00 zt. 0 pkt
Koszt ksztalcenia ustawicznego. 0 - 5 pkt
4. | Koszt zadnego ze wskazanych dziatan nie jest wyzszy niz 6 500,00 zt. 5 pkt
Koszt co najmniej jednego dziatania wynosi wiecej niz 6 500,00 zt. 0 pkt
Maksymalna liczba punktow jaka mozna uzyskac¢ za ztozony wniosek: 63 pkt
Liczba punktéw uzyskana przez wnioskodawce za ztozony wniosek:

1Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku

pracy weryfikowana bedzie na podstawie:

e przediozonego przez podmiot we wniosku uzasadnienia, a w szczegdlnosci dotyczacego koniecznosci odbycia konkretnej
formy ksztatcenia ustawicznego,

e ,Barometru zawodéw na 2026”: dla powiatu bochenskiego lub wojewddztwa matopolskiego, a w przypadku wnioskowania
o dofinansowanie dla osob wykonujgcych prace na terenie powiatu lub wojewddztwa innego niz siedziba PUP, brana bedzie
pod uwage zgodnos¢ z zawodami deficytowymi dla miejsca wykonywania pracy. Pkt przyznaje sie tylko w ramach jednego
kryterium, wg miejsca wykonywania pracy, biorgc pod uwage wtasciwy powiat/wojewodztwo.

2\W przypadku oceny kilku dziatan, liczbe punktdéw uzyskanych w kryterium oceny stanowi¢ bedzie $rednia arytmetyczna obliczona

na podstawie punktdéw przyznanych dla poszczegdlnych dziatan.

Przy przyznawaniu pkt za koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego - wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS, w poréwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, brany bedzie pod uwage koszt osobogodziny.



W przypadku braku mozliwosci wytonienia wnioskodawcy na podstawie karty oceny, w sytuacji gdy kilka
wnioskow jest ocenionych na takim samym poziomie punktowym, a pula $rodkéw przeznaczonych

do wykorzystania w naborze zostala przekroczona, w celu wytonienia wnioskéw do sfinansowania ksztatcenia
dodatkowym kryterium oceny bedzie najnizszy sredni koszt na osobe.

W przypadku dalszego braku mozliwosci wytonienia wnioskodawcy na podstawie dodatkowej oceny,
PUP przystapi do ustalen zgodnie z § 5 ust. 16 Zasad.

Czesc Il

Propozycja cztonkéw komisji oceniajacej wniosek:

Propozycja:

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia. O 1

Negatywna ocena wniosku. O

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji
w catosci / w czesci. 4

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do
realizacji — z uwagi na brak srodkow. O
(data i podpis cztonkéw komisji)

Czesc IV.

Decyzja Dyrektora PUP:

Decyzja Dyrektora PUP:

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia. U

Negatywna ocena wniosku. .

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji. Przyznano srodki na ksztatcenie
ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci:

(warto$c¢ liczbowa) O

(warto$¢ stowna)

(data, podpis
0 i pieczatka Dyrektora PUP)

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do realizacji — z uwagi na brak srodkéw.




