
 

 

Załącznik nr 1 do Zasad przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego. 

Karta oceny wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 

na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego. 

 

Część I. 

Termin naboru ogłoszony przez Powiatowy Urząd Pracy:  

Data złożenia wniosku:  

Wnioskodawca: 

/Nazwa i adres Podmiotu/ 

 

 

 

 

 

 

 

Nr sprawy:  

Wniosek złożony w terminie naboru: TAK NIE 

Wniosek kompletny - prawidłowo sporządzony: TAK NIE 

Wniosek podlega uzupełnieniu: TAK NIE 

Termin uzupełnienia do:  

Wniosek uzupełniony w terminie: TAK NIE 

Wniosek podlega ocenie zgodnie z częścią II Karty: TAK NIE 

Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia: TAK NIE 

Wniosek rozpatruje się negatywnie  

w całości / w części: 

TAK NIE 

 

  



 

1 Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku 
pracy weryfikowana będzie na podstawie: 

• przedłożonego przez podmiot we wniosku uzasadnienia, a w szczególności dotyczącego konieczności odbycia konkretnej 
formy kształcenia ustawicznego, 

• „Barometru zawodów na 2026”: dla powiatu bocheńskiego lub województwa małopolskiego, a w przypadku wnioskowania 
o dofinansowanie dla osób wykonujących pracę na terenie powiatu lub województwa innego niż siedziba PUP, brana będzie 
pod uwagę zgodność z zawodami deficytowymi dla miejsca wykonywania pracy. Pkt przyznaje się tylko w ramach jednego 
kryterium, wg miejsca wykonywania pracy, biorąc pod uwagę właściwy powiat/województwo.  

2 W przypadku oceny kilku działań, liczbę punktów uzyskanych w kryterium oceny stanowić będzie średnia arytmetyczna obliczona 
na podstawie punktów przyznanych dla poszczególnych działań.  
Przy przyznawaniu pkt za koszty usługi kształcenia ustawicznego - wskazanej do sfinansowania ze środków KFS, w porównaniu 
z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, brany będzie pod uwagę koszt osobogodziny. 
  

 
Część II. 

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ 
Spełnienie kryterium 

TAK NIE UWAGI 

Wniosek spełnia wymagania określone przynajmniej w jednym z przyjętych priorytetów 
ustalonych  na dany rok przez Ministra właściwego do spraw pracy lub priorytetów 
Samorządu Województwa Małopolskiego – zgodnie z ogłoszonym naborem. 

   

Lp. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ Punktacja 

Liczba 
uzyskany
ch 
punktów 

1. 

1a) Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy – uzasadnienie 

potrzeby kształcenia ustawicznego1. 

5 – 10 pkt 

 

 

 

 Z uzasadnienia jednoznacznie wynika konieczność odbycia konkretnej formy kształcenia 
przez poszczególnych uczestników. 

10 pkt 

Z uzasadnienia wynika konieczność odbycia konkretnej formy kształcenia przez 
poszczególnych uczestników jednak podane informacje są zbyt ogólne. 

5 pkt 

1b) Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia 
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy1. 

0 – 20 pkt 
 

Kompetencje zgodne z zawodami deficytowymi ujętymi w „Barometrze Zawodów 2026 dla 
powiatu bocheńskiego”. 

20 pkt 

Kompetencje zgodne z zawodami deficytowymi ujętymi w „Barometrze Zawodów 2026 dla 
województwa małopolskiego”. 

10 pkt 

Kompetencje zgodne z zawodami deficytowymi ujętymi w „Barometrze Zawodów 2026 dla 
powiatu/województwa zgodnie z miejscem wykonywania pracy przez uczestników 
kształcenia. 

5 pkt 

Brak możliwości oceny zgodności kompetencji z zawodami deficytowymi  ujętymi 
w „Barometrze Zawodów 2026”. 

0 pkt 

2. 

Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w porównaniu z kosztami podobnych usług 
dostępnych na rynku2. 

0 – 20 pkt  
 

 
 

Najniższa cena w porównaniu do cen konkurencyjnych ofert.         20 pkt 

Cena zbliżona do cen konkurencyjnych ofert. 10 pkt 

   Brak możliwości oceny. 5 pkt 

Cena zawyżona. 0 pkt 

 
 

3. 

Średni koszt kształcenia ustawicznego 1 osoby. 0 – 8 pkt 

 

Do 4 500,00 zł. 8 pkt 

Mieści się w przedziale od 4 500,01 zł  do 5 500,00 zł. 6 pkt 

Mieści się w przedziale od 5 500,01 zł do 6 500,00 zł. 4 pkt 

Powyżej 6 500,00 zł. 0 pkt 

4. 

Koszt kształcenia ustawicznego. 0 – 5 pkt  

 Koszt żadnego ze wskazanych działań nie jest wyższy niż 6 500,00 zł. 5 pkt 

Koszt co najmniej jednego działania wynosi więcej niż 6 500,00 zł. 0 pkt 

Maksymalna liczba punktów jaką można uzyskać za złożony wniosek: 
 

63 pkt 

Liczba punktów uzyskana przez wnioskodawcę za złożony wniosek: 
 

 



 

 

 

W przypadku braku możliwości wyłonienia wnioskodawcy na podstawie karty oceny, w sytuacji gdy kilka 

wniosków jest ocenionych na takim samym poziomie punktowym, a pula środków przeznaczonych 

do wykorzystania w naborze została przekroczona, w celu wyłonienia wniosków do sfinansowania kształcenia 

dodatkowym kryterium oceny będzie najniższy średni koszt na osobę. 

W przypadku dalszego braku możliwości wyłonienia wnioskodawcy na podstawie dodatkowej oceny, 
PUP przystąpi do ustaleń zgodnie z § 5 ust. 16 Zasad. 

 

 

 
Część IV. 
 

 

Decyzja Dyrektora PUP: 
 

 

 
Część III. 
 

 

Propozycja członków komisji oceniającej wniosek: 
 

Propozycja:  

1 

2 

3 

4 

5 

 
(data i podpis członków komisji) 

 

Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia.  □ 

Negatywna ocena wniosku.  □ 

Pozytywna ocena wniosku - uwzględnienie do realizacji 
w całości / w części.  □ 

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzględnienia do 
realizacji – z uwagi na brak środków.  □ 

Decyzja Dyrektora PUP:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(data, podpis  
i pieczątka Dyrektora PUP) 

 
Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia.  □ 

 
Negatywna ocena wniosku.  □ 

Pozytywna ocena wniosku - uwzględnienie do realizacji. Przyznano środki na kształcenie 
ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości: 
 

 
 

(wartość liczbowa) 

 

 

(wartość słowna) 

□ 

 
Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzględnienia do realizacji – z uwagi na brak środków. □ 


