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Opracowanie, ktore oddajemy Panstwu do lektury, jest pierwszg
kompleksowo zredagowang wersjg informacji z zakresu rynku
pracy udostepniang w formule Powiatowego Obserwatorium
Rynku Pracy. ZawarliSmy w nim podsumowanie prac zespotu
zadaniowego ds. Powiatowego Obserwatorium Rynku Pracy,
utworzonego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni.

Naszym celem jest dostarczenie aktualnej i rzetelnej informac;ji
dotyczacej uwarunkowan spoteczno-gospodarczych

w regionie, analiza aktualnych trendéw oraz prognoz zmian
zachodzacych na rynku pracy i w jego otoczeniu.

Pierwszym tematem, ktory uznaliSmy za bardzo wazny

| postanowiliSmy poruszy¢ na tamach Obserwatorium, jest sytuacja
kobiet na rynku pracy. Opracowanie sktada sie z dwoch czesci.

W pierwszej czesci zamiesciliSmy artykut dotyczacy sytuaci
kobiet na rynku pracy w Polsce poparty danymi z Gtdwnego
Urzedu Statystycznego oraz opracowalismy statystyki dotyczace
kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bochni. Druga czes¢ zawiera zapis przeprowadzonego
wywiadu z kobietg prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
powiatu bochenskiego - jest to zapowiedz cyklu wywiadow, ktére
bedziemy kontynuowac¢ w kolejnych edycjach Obserwatorium.

Publikacje opracowat zespdét redakcyjny Obserwatorium Rynku
Pracy pod kierunkiem Matgorzaty Zasempa.
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Sytuacja kobiet na rynku pracy

Na sytuacje kobiet na rynku pracy wptywa wiele czynnikow
spotecznych, ekonomicznych i kulturowych, pomimo iz od lat
podejmowane sg dziatania na rzecz poprawy pozycji kobiet, wcigz
istniejg istotne wyzwania i nierobwnosci, ktore wymagajg uwagi.

W ponizszym artykule przedstawilismy kilka kluczowych aspektow
dotyczacych sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce.

Réwnosé ptac wg branz i stanowisk

Kobiety w Polsce zarabiajg srednio mniej niz mezczyzni, chociaz
luka ptacowa pomiedzy nimi w Polsce jest mniejsza niz w wielu
innych krajach UE. Jednakze roznice te wcigz istniejg, przecietnie
réznica w wynagrodzeniach wynosi okoto 8 -10%, a w niektérych
branzach jest jeszcze wieksza. Jak podaje GUS: ,Luka ptacowa

w Polsce jest zroznicowana w zaleznosci od pracodawcy i wymiaru
czasu pracy. Podobnie jak w wiekszosci krajow UE, w sektorze
publicznym jest ona mniejsza niz w sektorze prywatnym. Ponadto
od 2020 r. zarobki kobiet zatrudnionych w instytucjach sektora
publicznego zaczety przewyzszac ptace mezczyzn srednio o 0,6%,
w sektorze prywatnym zas sg nadal srednio o kilkanascie procent
nizsze. Pod wzgledem wymiaru czasu pracy luka ptacowa

w Polsce jest wieksza w przypadku kobiet pracujgcych na czesc
etatu niz wsrod kobiet pracujgcych na petny etat. W ostatnim
dziesiecioleciu zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na wymiar
czasu pracy byto w Polsce na ogot dwukrotnie wieksze

na niekorzysc kobiet pracujgcych w niepetnym niz w petnym
wymiarze czasu pracy (9,5% wobec 4,2% w 2021 r.).”[1]

[1]https://raportsdg.stat.gov.pl/Aktywnosc_zawodowa.html
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Sytuacja kobiet na rynku pracy

Zréznicowanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn (luka ptacowa) [w %]

Polska, [ UE
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Zrodio:https://raportsdg.stat.gov.pl/Aktywnosc_zawodowa.html

Kobiety sg bardziej reprezentowane w zawodach o nizszych
wynagrodzeniach. Wysokie roznice ptacowe sg szczegolnie
widoczne na stanowiskach menedzerskich oraz w branzach
technologicznych, finansowych i prawniczych, gdzie kobiety
wcCigz rzadziej zajmujg najwyzsze stanowiska. Wynika

to m.in. z braku rownosci w dostepie do awansow oraz roéznic

w wycenie kompetencji. Mezczyzni dominujg w branzach
technicznych, inzynieryjnych czy finansowych, natomiast kobiety
czesciej pracujg w sektorze ustug, edukaciji czy opieki zdrowotnej,
gdzie wynagrodzenia sg czesto nizsze. Tak wiec kobiety

w Polsce nadal zarabiajg mniej niz mezczyzni, nawet na takich
samych stanowiskach i z podobnymi kwalifikacjami.
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Sytuacja kobiet na rynku pracy

Kobiety czesciej znajdujg zatrudnienie w mniej prestizowych zawodach
| branzach, natomiast w zawodach wyzszego szczebla, szczegdlnie

w biznesie, nauce, technologii czy polityce, kobiety stanowig mniejszy
odsetek. Cho¢ w ostatnich latach zwiekszyta sie obecnos¢ kobiet

na stanowiskach kierowniczych, nadal sg one niedostatecznie
reprezentowane na wyzszych poziomach menedzerskich, a takze

w radach nadzorczych.

Pracujacy (w wieku 25-59 lat) wg sekcji PKD i ptci w 2022 r (w tys.).
I kobiety || mezczyzni

. , . ma7
gornictwo i wydobywanie 142
. . 41
wytwarzanie energii 124
43
dostawa wody 108
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budownictwo 1034
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183
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transport i magazynowanie
finanse i ubezpieczenia
dziatalno$¢ profesjonalna nauka i technika
rolnictwo
administracja publiczna i obrona
zdrowie i opieka spoteczna
edukacja
przetworstwo przemystowe
handel
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1

199

218

218
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207

87

200
Zrodto:https://raportsdg.stat.gov.pl/Aktywnosc zawodowa.html

Powyzszy wykres wskazuje na to iz ,najwiecej kobiet w Polsce podejmuje
prace w handlu (w latach 2010-2022 16-18% w o0golnej liczbie
pracujgcych kobiet), w szczegolnosci detalicznym, a takze

w przetworstwie przemystowym (14-16%), zwlaszcza przy produkcji
artykutdw spozywczych, oraz w edukaciji (13-15%).”[2]
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[2] https://raportsdg.stat.gov.pl/Aktywnosc zawodowa.html
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Sytuacja kobiet na rynku pracy

Aktywnos¢ zawodowa a wiek kobiet

Wiek jest jednym z czynnikdw majgcy wptyw na zmiany aktywnosci kobiet
na rynku pracy i ha wybory zwigzane z cyklem zycia zawodowego.
Obserwuje sieg, iz ta zaleznosc jest silniejsza wsrod kobiet niz mezczyzn.
Mtode kobiety czesciej decydujg sie na studia wyzsze a potem
macierzynstwo, zaktadanie rodziny ogranicza ich dziatania na polu
zawodowym podczas gdy aktywnos$¢ zawodowa i zaangazowanie w prace
u mezczyzn w tym okresie zycia zwieksza sie. Kiedy kobiety osiggajg wiek
55+ coraz trudniej jest im znalez¢ prace w poréwnaniu z mezczyznami.
Réwnowaga miedzy praca a zyciem prywatnym

Kobiety w Polsce wcigz borykajg sie z wyzwaniem godzenia pracy
zawodowej z obowigzkami domowymi i opiekunczymi. Polska ma jedng

z najwyzszych w Europie liczbe kobiet, ktore pracujg w niepetnym wymiarze
godzin, co jest czesto wynikiem potrzeby opieki nad dzieé¢mi lub osobami
starszymi. Tradycyjne role spoteczne i przekonania o obowigzkach
domowych sprawiajg, ze kobiety czesto odczuwajg wiekszg presje,

by taczy¢ kariere zawodowag z obowigzkami rodzinnymi. W Polsce
popularnos¢ zyskujg jednak rozwigzania wspierajgce work-life balance,
np. mozliwos¢ pracy zdalnej, elastyczne godziny pracy czy dodatkowe dni
urlopowe dla rodzicow. Wcigz jednak presja spoteczna na godzenie pracy
z zyciem rodzinnym dotyka gtownie kobiet.

Biernos¢ zawodowa kobiet

Wedtug danych GUS: ,Kobiety w Polsce nie tylko rzadziej niz mezczyzni
znajdujg zatrudnienie, ale rowniez czesciej (ponad dwa razy) wycofujg

sie z rynku pracy. Zjawisko biernosci zawodowej jest dzis jednak mniej
powszechne niz ponad dekade temu. Od 2010 roku odsetek biernych
zawodowo (w wieku 25-54 lata) obnizyt sie zaréwno wsréd kobiet (z 23%
do 17% w 2022 r.), jak i wsrod mezczyzn (z 13% do 8%). Pozostawanie
poza rynkiem pracy w Polsce jest rzadsze niz srednio w UE (gdzie biernos$é
zawodowa dotyczyta w 2022 r. 19% kobiet i 8% mezczyzn). Nadal

w przypadku kobiet najczestszg przyczyng braku aktywnosci zawodowej
sq obowigzki opiekuncze. W 2022 r. dotyczyto to 42% biernych zawodowo
kobiet w Polsce (wobec 26% kobiet w UE).”[3]

[3]https://raportsdg.stat.gov.pl/Aktywnosc_zawodowa.html,
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Sytuacja kobiet na rynku pracy

Edukacja i wsparcie kariery zawodowej

W Polsce kobiety sgq dobrze wyksztatcone, a ich udziat w wyksztatceniu
wyzszym rosnie. Jednakze réznice w wyborach edukacyjnych (np. wieksza
liczba kobiet wybierajgcych studia humanistyczne, a mniejsza techniczne)
mogq pozniej ograniczac ich szanse zawodowe. Organizacje i firmy coraz
czesciej podejmujg inicjatywy wspierajgce rozwoj zawodowy kobiet,
np. poprzez mentoring, warsztaty czy programy stypendialne, jednak
dostepnosc takich inicjatyw wcigz nie jest powszechna.

Udziat kobiet i mezczyzn wsréd absolwentédw wg grup kierunkow ksztatcenia (rok akademicki 2021/22 (w %))

kobiety I mezczyzni

ksztatcenie 83,0

zdrowie i opieka spoteczna

0
iy
(@)

nauki humanistyczne i sztuka 72,5
nauki przyrodnicze matematyka i statystyka 70,8

nauki spoteczne dziennikarstwo i informacja 69,8

biznes administracja i prawo 66,1 _

I ‘

indywidualne studia miedzyobszarowe

technika przemyst budownictwo

technologie teleinformacyjne 15,8

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Zrodto:https://raportsdg.stat.gov.pl/Zdobywanie wiedzy.html

Wyzwania zwigzane z migracjq

Wiele kobiet w Polsce pracuje w sektorze opieki, zwtaszcza jako opiekunki
do dzieci i 0s6b starszych. Ponadto, zjawisko migracji kobiet, szczegolnie

z Ukrainy, przyczynito sie do powstania nowego rynku pracy, na ktérym
kobiety stanowig istotny element sity roboczej, czesto w formie
niskoptatnych i niestabilnych zatrudnionych. W przypadku kobiet imigrantek,
ich sytuacja na rynku pracy jest jeszcze trudniejsza z powodu bariery
jezykowej i kulturowe,.
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Sytuacja kobiet na rynku pracy

A jak sytuacja kobiet wyglada w powiecie bochenskim?

Ogodlna liczba kobiet, figurujacych w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w Bochni wynosi 467.

Warto zwroci¢ uwage na strukture tego zbioru, poniewaz rozbicie
na rézne grupy pokazuje réznorodne przyczyny oraz sytuacje
zawodowg kobiet.

‘ Wsrod zarejestrowanych 885
osOb, liczba kobiet
wynosi 467 co stanowi 52,8%
ogotu zarejestrowanych

Sposrdd 467 kobiet az 208 jest dtugotrwale bezrobotnych,
co stanowi 44,5% wszystkich kobiet bezrobotnych.

Dtugotrwate bezrobocie moze swiadczyc¢ o trudnosci w powrocie
na rynek pracy, co moze wynikac z wielu czynnikow, takich jak
brak odpowiednich kwalifikacji, problemy zdrowotne czy brak
wsparcia ze strony rodziny. Istotng przyczyng bezrobocia u kobiet
jest przerwa w aktywnosci zawodowej bedaca wynikiem
urodzenia i wychowania dzieci.




Sytuacja kobiet na rynku pracy

Dzielgc kobiety na dwie grupy, te ktére wczesniej pracowaty

(417 kobiet, 89,2%) i te, ktére dotychczas nie pracowaty

(50 kobiet, 10,7%) mozemy wyciggng¢ wazne wnioski dotyczace
aktywnosci zawodowej kobiet oraz zrozumie¢ czynniki wptywajgce
na ich sytuacje na rynku pracy. Grupa kobiet majaca
doswiadczenie zawodowe stanowi zdecydowang wiekszosc,

bo az 89,2%. Z danych wynika, iz kobiety te miaty przynajmniej
jeden okres zatrudnienia w swoim zyciu zawodowym. Natomiast
grupa kobiet, ktére nigdy wczesniej nie pracowaly stanowi
10,7% catej populacji analizowanych kobiet. To stosunkowo
niewielki, ale istotny odsetek.

O 6 6 6 6 o6 o o o
Prawie 9 na 10 kobiet przed zarejestrowaniem
sie jako osoby bezrobotne posiadato prace

Bezrobotne kobiety, ktore wczesniej pracowaty, majg wiekszg
szanse na ponowne zatrudnienie, poniewaz posiadajg
doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe dostosowane do rynku
pracy oraz wykazujg wiekszg gotowosc¢ do dostosowania

sie do nowych warunkow zatrudnienia (np. zmieniajgce

sie technologie, nowe branze). Z kolei bezrobotne kobiety, ktore
dotychczas nie pracowaty, mogg potrzebowac wiekszego
wsparcia w procesie integracji zawodowej oraz dostosowania
programow szkoleniowych, edukacyjnych i doradczych, ktére
pozwolg im zdoby¢ odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje
niezbedne na rynku pracy.




Sytuacja kobiet na rynku pracy

Kolejnym waznym czynnikiem, majgcych wptyw na sytuacje kobiet

na rynku pracy, jest posiadany przez nich staz zawodowy. Najwiecej
bezrobotnych kobiet, bo az 138 ma staz pracy w przedziale od 1 do 5
lat (29,5%), co moze wskazywac na osoby, ktore po kilku latach pracy nie
mogg znalez¢ statego zatrudnienia lub po zakonczeniu umowy przez dtugi
czas pozostajg bez pracy. Staz pracy do 1 roku ma 80 kobiet (17,1%),
CO 0znacza, ze dopiero zaczynajg one swojg droge zawodowa,

a znalezienie pracy okazuje sie by¢ duzym wyzwaniem na poczatku
kariery.

Kobiety posiadajace staz pracy w przedziale od 10 do 20 lat stanowia
16,5% ogétu bezrobotnych kobiet. Ta grupa moze mie¢ problemy

z powrotem na rynek pracy np. po przerwie zwigzanej z urodzeniem

i wychowaniem dzieci, nieposiadaniem statego zatrudnienia lub brakiem
mozliwosci powrotu do zaktadu pracy, w ktérym poprzednio pracowaty.

Jednak grupg, ktéra moze miec najwieksze trudnosci ze znalezieniem
pracy, sa kobiety bez stazu pracy (10,7%), poniewaz pracodawcy chcg
zatrudni¢ (w pierwszej kolejnosci) osoby posiadajgce kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe. 20-30 lat

5.1%

bez stazu pracy
13.3%

Ostatnig kategorie stanowig
kobiety posiadajgce od 20
do 30 lat pracy (4,1%) 1-5 lat
i ponad 30 lat (2,4%). 36.7%
Mimo uzyskanego
doswiadczenia zawodowego
majg one trudnosci

w znalezieniu zatrudnienia,
co moze by¢ zwigzane

z dtuzszg przerwg lub zmiang
branzy.

10-20 lat
20.5%

do 1 roku
21.3%




Sytuacja kobiet na rynku pracy

Analiza bezrobocia kobiet w kontekscie miejsca zamieszkania
na podstawie podanych danych przedstawia interesujgcy obraz
rozktadu tego zjawiska w zaleznosci od lokalizacji.

Dane wskazuja na wyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zamieszkujacych na wsi, co moze by¢ wynikiem ograniczonej
liczby miejsc pracy, mniejszego dostepu do szkolen oraz
specyficznych uwarunkowan gospodarczych w rejonach
wiejskich. Z kolei kobiety zamieszkujace w miastach majg
wieksze szanse na zatrudnienie, co prawda problem bezrobocia
wcigz wystepuje, ale w mniejszym stopniu.

Warto zatem skierowac dziatania na poprawe sytuacji kobiet

zamieszkujacych na wsi poprzez zwiekszenie dostepu
do szkolen i wsparcia zawodowego w roznych lokalizacjach.

Kobiety zamieszkate na wsi

63%
294 kobiety




Sytuacja kobiet na rynku pracy

Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy na podstawie podanych
danych pozwala zidentyfikowac kluczowe wyzwania, ktére
wplywaja na aktywnos¢ zawodowa kobiet w réznych
sytuacjach zyciowych, w tym po urodzeniu dziecka,
posiadajgcych dzieci w okreslonym wieku, oraz kobiet

Z niepetnosprawnosciami.

Niemal 20% kobiet, ktore urodzity dziecko, nie podjety pracy
zawodowej po porodzie. Taki odsetek wskazuje na obecnosc¢
powaznych barier, ktore mogg uniemozliwiac kobietom powrot
do pracy po okresie macierzynskim. Wiele kobiet rezygnuje

z pracy zawodowej ze wzgledu na trudnosci w zapewnieniu
opieki nad matym dzieckiem, szczegolnie gdy nie ma dostepu
do odpowiednich ztobkoéw, przedszkoli lub pomocy ze strony
rodziny. Zbyt mata liczba elastycznych form pracy, np. praca
zdalna, elastyczne godziny pracy, rowniez moze sktaniac kobiety
do rezygnacji z kariery zawodowej. Ponad 21% kobiet posiada
co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia, co wskazuje na wcigz
istotny wptyw wychowywania dzieci w tym wieku na aktywnosc¢
zawodowag. Wysoki odsetek sugeruje, ze wcigz istnieje wiele
wyzwan zwigzanych z godzeniem pracy zawodowej i obowigzkow
wychowawczych.

488488488488488




Sytuacja kobiet na rynku pracy

Tylko 0,2% kobiet ma co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia, choc to niewielki odsetek, warto zauwazyc,

ze kobiety, ktore opiekujg sie dzieCmi z niepetnosprawnosciami,
mogg napotykac szczegodlne trudnosci w powrocie do aktywnosci
zawodowej.

Czesto wigze sie to z tym, iz opieka nad dzieckiem
niepetnosprawnym moze wymagac specjalistycznych ustug,
terapii, a takze wiekszej ilosci czasu poswieconego na pomoc
dziecku w codziennych czynnosciach kosztem pracy zawodowe,;.
Nalezy tutaj wskazac na brak odpowiednich rozwigzan
instytucjonalnych.

Wsroéd zarejestrowanych kobiet 34 osoby posiadaja
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, co rowniez stanowi
znaczacy odsetek. Kobiety z niepetnosprawnosciami napotykajg
na dodatkowe bariery na rynku pracy, wcigz czesto spotykajg
sie z uprzedzeniami, dyskryminacjg i stereotypowym mysleniem
pracodawcow, ktore utrudniajg im znalezienie pracy.

Niewystarczajgca ilos¢ odpowiednich
stanowisk pracy, brak dostosowania miejsc
pracy dla potrzeb os6b

Z niepetnosprawnosciami

(np. przystosowane biura, elastyczne
godziny pracy, technologia wspomagajgca)
rowniez powodujg ograniczone mozliwosci
zatrudnienia.




Sytuacja kobiet na rynku pracy

Analiza wieku kobiet bezrobotnych na podstawie podanych danych
pozwala na lepsze zrozumienie, jakie grupy wiekowe sg najbardziej dotkniete
bezrobociem, a takze moze wskazac potencjalne przyczyny i kierunki dziatan
wspierajgcych aktywnosc¢ zawodowag tych kobiet.

Najliczniejsza grupa kobiet sa bezrobotne w wieku 30-50 lat, bo stanowig
az 51,8% wszystkich kobiet bezrobotnych. Kobiety w tym wieku czesto majg
obowigzki zwigzane z opiekg nad dzieCmi, co ogranicza ich szanse na rynku
pracy. Z drugiej strony, kobiety te mogg borykac sie z wyzwaniami
zwigzanymi z powrotem do aktywnosci zawodowej po przerwie zwigzanej

z wychowywaniem dzieci.

Nastepna grupa kobiet to bezrobotne do 30 roku zycia. Stanowi ona
niemal 29% wszystkich kobiet bezrobotnych, co sugeruje, ze mtodsze kobiety
wcigz majg trudnosci z wejsciem na rynek pracy lub z jego utrzymaniem.

W tej grupie znajdujg sie 73 kobiety do 25. roku zycia (15,6%), co moze
wskazywac na wieksze wyzwania w zakresie rozpoczecia kariery zawodowe;.
Do gtéwnych powodoéw, ktdre wptywajg na ten stan rzeczy, nalezy brak
doswiadczenia zawodowego, co czesto jest wymogiem na rynku pracy.
Czes¢ mtodszych kobiet moze wcigz by¢ w trakcie edukaciji lub szkolen,

co sprawia, ze ich aktywnos$¢ zawodowa jest ograniczona.

Kolejna grupa to kobiety powyzej 50 roku zycia, stanowi ona 19,3%
wszystkich kobiet bezrobotnych, co jest stosunkowo wysokim odsetkiem.

Ta grupa wiekowa boryka sie z wieloma dodatkowymi trudnosciami na rynku
pracy. Kobiety po 50 roku zycia sg czesto narazone na dyskryminacje

ze wzgledu na wiek. Pracodawcy mogg preferowa¢ mtodszych pracownikow,
uwazajgc, ze starsze osoby sg mniegj elastyczne, trudniejsze

do przeszkolenia i mogg mie¢ trudnosci z adaptowaniem sie do nowych
technologii.

do 30 roku zycia 135
od 30 do 50 roku zycia 242
0 50 100 150 200 250

L%




Sytuacja kobiet na rynku pracy

Podsumowujgc chociaz sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce
ulega poprawie, wcigz istnieje wiele obszarow, w ktorych kobiety
napotykajg na bariery i wyzwania. Wprowadzenie dalszych reform
w zakresie polityki prorodzinnej, przeciwdziatania dyskryminacji
oraz wspierania kobiet w ich karierze zawodowej jest kluczowe
dla zapewnienia rownosci szans na rynku pracy.




Cykl wywiadow “Razem z Urzedem Prac
Twoja historia sukcesu” rozpoczynamy
rozmowa z Panig Anna Swiech wiascicielka
firmy ani_sploty ANNA SWIECH, ktora
srodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej
z Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni.

https://anisploty.pl

Pani Anna Swiech to osoba petna pasji, energii i twérczego zapatu,
ktora tgczy swoje roznorodne zainteresowania
z zawodowym doswiadczeniem.

Z wyksztatcenia technik ekonomista, zdobyta praktyczne
umiejetnosci w réznych branzach, pracujgc jako drukarz, grafik
oraz sprzedawca. Jednak jej prawdziwg pasjq jest rekodzieto,

W szczegolnosci makrama oraz tworzenie swiec sojowych, ktére
staty sie dla niej sposobem na wyrazanie siebie i realizacje
artystycznych marzen.
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Wywiad z Panig Anng Swiech

Czy trudno kobiecie otworzy¢ i prowadzi¢ firme na polskim
rynku?

Otwarcie i prowadzenie firmy przez kobiete na polskim rynku moze
by¢ wyzwaniem, czesto trzeba sie zmierzy¢ z problemami zaréwno
finansowymi jak i spotecznymi. Czasem ciezko jest pogodzic
obowigzki zawodowe i rodzinne, ale dzieki determinacji, pomocy

I motywacji najblizszych oraz programom wsparcia proces ten jest
w duzym stopniu utatwiony.

Jak zaczeta sie Pani przygoda
z rekodzietem? Co sktonito
Pania do zajecia sie tym
zawodowo?

Od dziecka zajecia plastyczne byty
moimi ulubionymi. Duzy wktad

w rozkwit mojego rekodzieta miaty
moja babcia i mama, ktére od
zawsze zajmowaty sie tworzeniem
réznych rzeczy wtasnorecznie
(szycie, haftowanie, plecenie
wiankow wiklinowych).

Przez dtugi czas szukatam swojej
drogi az nastat czas pandemii

i macierzynstwa. Sama nie wiem
czemu kupitam sznurki
bawetniane, cos mnie tkneto ©

| zaczetam wyplatac.
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Wywiad z Panig Anng Swiech

Na poczatku byty to mate
projekty (makramy Scienne,
laleczki ze sznurka), tworzone
dla siebie i bliskich, ale szybko
odkrytam, ze dajg mi ogromng
satysfakcje.

Okazato sie tez, ze na tego typu
prace jest popyt. Z czasem, kiedy
zaczetam widziec, jak moje prace
wywotujg radosc¢ u innych,
postanowitam przeksztatcic

to co robie w cos wiecej i ,padto”
na swiece sojowe. Decyzja

0 zajeciu sie rekodzietem
zawodowo byta po czesci
naturalnym krokiem, ale tez
zrzgdzeniem losu, poniewaz mo;
dotychczasowy pracodawca
zawiesit dziatalnosc¢, wiec
zrodzita sie mysl| zeby potgczy¢
to co lubie w moje miejsce pracy
na wiasnych warunkach.

Majac mate dzieci jest to
naprawde fajne rozwigzanie =

=
1

—
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Wywiad z Panig Anng Swiech

Co sprawia Pani najwieksza przyjemnos¢ podczas tworzenia
poszczegolnych produktéw bedacych w ofercie
sprzedazowej?

Najwiekszg przyjemnos¢ podczas tworzenia moich produktow
sprawia mi mozliwos¢ nadania kazdemu z nich unikalnego
charakteru i ,duszy”. Moze sie wydawac, ze pewne rzeczy robie
jakby z szablonu, ale tworzac laleczki ze sznurka, swiece sojowe,
czy makramowe aniotki, moge poswiecic sie detalom i sprawic,

by kazdy produkt byt niepowtarzalny. Szczegdlnie cieszy mnie to,
ze moge tworzy¢ przedmioty, ktore nie tylko sg estetyczne,

ale takze niosg ze sobg pozytywne emocje. Kiedy czytam opinie
wystawione przez zamawiajgcych lub widze usmiechy i wzruszenie
0soOb, ktore odbierajg moje rekodzieto, jako podziekowania dla
bliskich — wtedy wiem, ze to co robie ma sens i daje innym radosc.

Skad czerpie Pani inspiracje do tworzenia swoich produktéw?

Inspiracjg do tworzenia moich produktow jest przede wszystkim

,Swiadomy klient”. To on przedstawia mi swojg wizje projektu

koncowego, czy to aniotka, czy swiecy sojowej. Uwielbiam zmienic

swoje dotychczasowe projekty wg wytycznych klienta, poswiecac

czas na detale, by kazdy projekt byt niepowtarzalny. Inspiracjg jest

dla mnie tez natura — jej delikatnos¢ i prostota, ktorg staram

sie odzwierciedla¢ w recznie robionych aniotkach i naturalnych

Swiecach sojowych. Moje swiece sojowe to cos wiecej niz tylko

piekne swiatto i zapach — to naturalna, przyjazna dla srodowiska

alternatywa dla klasycznych swiec, poniewaz wykonane sg z wosku

sojowego, ktory jest biodegradowalny i odnawialny a to sprawia,

ze ich uzywanie ma mniej negatywny wptyw na srodowisko.

Swiece te spalajg sie dtuzej i czysciej niz tradycyjne parafinowe,

co oznacza mniej dymu i sadzy.
TR
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Wywiad z Panig Anng Swiech

Czy jest cos, co uwaza Pani za wyzwanie w pracy
rekodzielnika?

W pracy rekodzielnika wyzwaniem czesto jest pogodzenie tworczej
pasji z aspektem biznesowym, jak i rodzinnym. Tworzenie
wyjatkowych, recznie robionych przedmiotow wymaga czasu,
cierpliwosci i zaangazowania, ale jednoczesnie trzeba zadbac

o0 marketing, sprzedaz, obstuge klienta i logistyke. Duzym
wyzwaniem przy produkcji Swiec jest cierpliwos¢ — kazdy wyobraza
sobie (w tym i ja tez tak myslatam), ze zrobienie swiecy

to rozpuszczenie wosku i dodanie olejku. Tak, na pierwszy rzut oka
tak sie wydaje... ale za mng tony wypalonego wosku, bo swieca
sie zle pali, za szybko sie pali, nie pali sie knot, Swieca tuneluje,
nie pachnie... w skrécie duzo prob i btedow. Ale rados¢ podczas
palenia swiecy, ktora pali sie wg ,,standardow swieczkarzy” jest
ogromnal!l i wynagradza chwile zwatpienia! Wyzwanie pojawia

sie rowniez w kwestii cen — ustalenie ich tak, aby odzwierciedlaty
wartoS¢ mojej pracy, ale jednoczesnie byty przystepne dla klientow.
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Wywiad z Panig Anng Swiech

Jakie sg najwieksze korzysci z prowadzenia wtasnej
dziatalnosci rekodzielniczej oraz jakie s3 jej zrédta
finansowania?

Prowadzenie wiasnej dziatalnosci rekodzielniczej ma wiele
korzysci, zarowno osobistych, jak i zawodowych. Oto najwazniejsze
z nich: twércza swoboda, elastycznosc¢ i niezaleznosc,
bezposrednia integracja z klientem (ja to lubig), mozliwos¢
zbudowania swojej marki oraz szerokie mozliwosci rozwoju.

Jesli chodzi o dofinansowanie to nie ukrywajmy duzo ,idzie”

na poczatku ze swoich oszczednosci. Dla mnie duzy wrecz ogromy
.power’ mozliwosci rozwojowych data dotacja z Powiatowego
Urzedu Pracy w Bochni, dzieki ktorej mogtam usprawni¢ pewne
procesy tzw. ,produkc;ji’.

Jaka role odegrata dotacja z PUP
w rozwoju Pani firmy, czy stanowita duzy krok naprzéd?

Jak juz wczesniej wspomniatam, dotacja umozliwita mi poszerzenie
oferty i zakup niezbednych materiatéw oraz poprawe jakosci
produkciji. Dzieki temu mogtam zwiekszy¢ skale dziatalnosci

| dotrze¢ do szerszej grupy odbiorcow, co stanowito duzy krok
naprzaod.
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Wywiad z Panig Anng Swiech

Czy od samego poczatku wiedziala Pani, ze chce zajmowa¢
sie rekodzietem, czy mozliwos¢ uzyskania dotacji pomogto
odkry¢ te pasje?

Od samego poczatku miatam pasje do tworzenia, jednak

to dotacja pomogta mi bardziej rozwing¢ mojg dziatalnos¢

I umozliwita skupienie sie na rekodziele na peten etat. To wtasnie
dzieki niej mogtam odkry¢, jak bardzo kocham te forme tworczosci
i jak wiele satysfakcji mi daje. Dzieki dotacji mogtam bardziej
skupicC sie na tworczosci, a takze udoskonali¢ swoje umiejetnosci,
CO sprawia, ze czuje sie spetniona w tym co robie. To byta
prawdziwa okazja, by w petni odkry¢, jak bardzo rekodzieto jest
czescig mnie. Z resztg pierwsze byto rekodzieto, a dotacja
pomogta mi rozwingC skrzydta <

Jaki wplyw w prowadzeniu Pani dziatalnosci odgrywaja social
media?

Social media to istotna rola w prowadzeniu mojej dziatalnosci
rekodzielniczej. Platformy takie jak Instagram czy Facebook
umozliwiajg zaprezentowanie produktow szerszej publicznosci,
pomagajg w budowaniu marki oraz nawigzywaniu relacji

z klientami. Dzieki mediom spotecznosciowym moge w prosty
sposob pokazac efekty swojej pracy, przedstawi¢ proces
tworzenia swiec i aniotkow. Social media to rowniez narzedzie
do komunikacji z klientami — moge bezposrednio odpowiadac
na pytania, przyjmowac¢ zamowienia i zbierac opinie, co pozwala
mi lepiej dopasowac oferte do ich potrzeb.
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Wywiad z Panig Anng Swiech

Jakie ma Pani plany na przyszios¢? Czy zamierza
Pani wprowadzi¢ nowe produkty
lub rozwija¢ swoja dziatalnos¢ w inny sposo6b?

Dysponuje narzedziami, ktorymi moge stworzy¢ cos
zupetnie nowego lub wzbogacic istniejgcg oferte.
Czasami to kwestia wyobrazni i pomystu, ale przede
wszystkim umiejetnego zastosowania wyzej
wymienionych sprzetow oraz talentu.

Jak wyobraza Pani sobie swoja firme za kilka lat,
czy zamierza Pani korzystaé¢ w przysziosci
z finansowego wsparcia zewnetrznego?

Chciatabym poszerzy¢ oferte, wprowadzajgc nowe
techniki i materiaty, a takze rozwija¢ jeszcze bardziej
sprzedaz online. Czy mi sie to uda czas pokaze.
Plany zawsze tadnie wygladajg w teorii, natomiast ich
realizacja to zupetnie inna ,para kaloszy”, tu juz
trzeba po prostu ,wzig¢ sie do roboty” a potem
czekac na efekty. Nie zawsze

od razu sie udaje, ale kazda porazka jest
,2nawozem” sukcesu. W moim przypadku to setki
wypalonych swiec testowych a czasem nawet
nerwow i tez. Za kilka lat wyobrazam sobie mojg |
firme, jako stabilny biznes, ktory cieszy sie duzym
zainteresowaniem dzieki unikalnym produktom i
rekodzielniczym. Tak, zdecydowanie zamierzam
korzystac z wszelakiej mozliwosci wsparcia
zewnetrznego, jesli to tylko przyczyni sie

do rozwoju mojego biznesu.

Dziekujemy za rozmowe. a2 4
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