
Klauzula RODO 
 
Wypełniając obowiązek prawny wynikający z rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego 

dalej „rozporządzeniem RODO”, Powiatowy Urząd Pracy w Bochni informuje, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Bochni reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni, 

ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia, tel. 14 611-10-51 do 53, adres, e – mail: 

krbo@praca.gov.pl. 

2. Administrator powołał Inspektora ochrony danych osobowych: Panią Kingę 

Węgiel, tel. 505 452 813, e-mail: kwegiel@wmlegal.pl, poczta tradycyjna na adres: 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni, ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia 

z dopiskiem "Dla IODO". 

3. Podstawy i cele przetwarzania danych:  

1) W przypadku gdy Pani/Pan występuje jako Beneficjent to zgodnie z art. 13 

RODO informujemy: Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na 

podstawie:   

a) art. 6 ust. 1 lit. „b” ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 

27 kwietnia 2016 r. /RODO/ tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, 

której jest Pan/Pani stroną lub do podjęcia działań na Pana/Pani żądanie przed 

zawarciem umowy, dot.  finansowania działań na rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców w formie KFS,  

b) art. 6 ust. 1 lit. „c” RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, wynikających 

w szczególności z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620), w tym dot. finansowania działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w formie KFS.  

2) W przypadku gdy Pani/Pan występuje w imieniu Beneficjenta na podstawie 

reprezentacji, udzielonego pełnomocnictwa, oraz w przypadku gdy Pani/Pana 

dane osobowe zostały podane przez Beneficjenta we wniosku jako 

potencjalnego uczestnika działań finansowanych ze środków KFS to zgodnie 

z art. 14 RODO informujemy: Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na 

podstawie:  

a) art. 6 ust. 1 lit. „c” ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 

27 kwietnia 2016 r. /RODO/, zgodnie z którym przetwarzanie jest niezbędne 

do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze wynikających 

z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz. U. z 2025r. poz. 620), w związku z rozpatrywaniem wniosków i realizacją 

umów zawartych przez Powiatowy Urząd Pracy w Bochni w zakresie dot. 

finansowania działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników 

i pracodawców w formie KFS.  
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4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są podmioty upoważnione do ich 

otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, podmioty 

przetwarzające na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej 

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu świadczenia 

określonych w umowie usług np.: pocztowych, usług teleinformatycznych, 

dostarczania lub utrzymania systemów informatycznych, usług prawnych 

i doradczych.  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji 

celu wskazanego w pkt. 3, nie dłużej jednak niż wynika to z Instrukcji Kancelaryjnej  

i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy  w Bochni, 

a następnie przez czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983r. 

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 ze zm.) 

zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.  

6. Informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do swoich danych 

osobowych oraz ich kopii, żądania sprostowania swoich danych osobowych, które 

są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych osobowych, prawo 

do przenoszenia danych, żądania usunięcia swoich danych osobowych, wycofania 

zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie – jeśli 

do przetwarzania doszło na podstawie zgody, cofnięcie zgody pozostaje bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem, żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych 

osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze względu 

na Pani/Pana szczególną sytuację, w zakresie unormowanym w rozporządzeniu 

RODO.  

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 

iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana, narusza przepisy 

rozporządzenia RODO.   

8. W przypadku kategorii osób działających w imieniu Beneficjenta lub zgłoszonych 

przez niego, a określonych w pkt 3 ppkt 2, Państwa dane zostały pozyskane 

bezpośrednio od Beneficjenta lub z jawnych rejestrów publicznych, w których 

Beneficjent figuruje.  

9. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani 

do organizacji międzynarodowej. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 

o przepisy prawa. W pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne. 

Odmowa podania niezbędnych danych osobowych może skutkować 

uniemożliwieniem udzielenie wsparcia z Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni. 

11. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom 

podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.  

 

.................................................................................................. 

 Data i podpis  


