Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 23/2026 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni z dnia 24 marca 2026 roku.

Zasady przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w 2026 r.



§ 1 Podstawa prawna.

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.

poz. 620 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2031 2 15.12.2023 r.).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

40 z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z pézn. zm.).

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z pdzn. zm.).

8. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1480
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z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 775

z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych (t.,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1749 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1079 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich
rodzin (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1164 z p6zn. zm.).

Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 1483

z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 832).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1781).

§ 2 Stownik pojec.

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1.

Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ zasady przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

PUP - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Bochenskiego;

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek podmiotu o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego;

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe dotyczgca finansowania dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z art. 2 pkt 28 ustawy o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia) jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy)
osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca. Definicje osoby
wspotpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

Osobie fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng bedaca przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy Prawo przedsigbiorcow;

Osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych — nalezy przez

to rozumie¢ osobe Swiadczacy ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym np. umowy
Zlecenia lub umowy o dzieto;

Podmiocie / Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ uprawniony podmiot, ktéry wnioskuje

o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego;

Indywidualnym koncie — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne konto na portalu praca.gov.pl;
Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu ztozenia wniosku
o przyznanie srodkow KFS, przecietne wynagrodzenie ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych;

Ustugodawcy / Instytucji — nalezy przez to rozumiec¢ instytucje / uczelnie, ktéra przeprowadzi
szkolenie, potwierdzi nabytg wiedze i umiejetnosci lub wyda dokumenty potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci, zrealizuje studia podyplomowe, przeprowadzi badania lekarskie

i psychologiczne, wymagane do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan
zawodowych po ukonczeniu ksztatcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe, ktére ubezpieczy

od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;



17. Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotoéwstwie, pomoc spetniajgca przestanki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis.

§ 3 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o srodki KFS.

1. O $rodki KFS mogg ubiegac¢ sie podmioty, ktére zamierzajg inwestowac w ksztatcenie
ustawiczne os6b pracujgcych, w celu utrzymania przez te osoby zatrudnienia i rozwoj
potencjatu przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

2. Ze srodkéw KFS mogg korzystaé podmioty, ktdre w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub
sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

3. W ramach KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikow,

2) pracodawcow,

3) o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

4) o0s6b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

4. Zfinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia,

2) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposob razgcy jakgkolwiek
umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek
o przyznanie $rodkow w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku,

3) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne,

4) podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenciji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz,

5) osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spotkach akcyjnych oraz w spotkach z o.0. - gdyz nie sg
pracodawcami, poniewaz ww. spofki posiadajg osobowos¢ prawng. Wyjatkiem jest sytuacja,
kiedy osoby te, sg zatrudnione w spotce na podstawie umowy o prace lub swiadczg prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

5. Podmiot, ktéry nie dotrzymat warunkéw, okreslonych w § 8 ust. 3 Zasad, nie otrzyma

finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.



6. Podmiot, z ktébrym rozwigzana zostata umowa w sprawie realizacji stazu, z powodu
nierealizowania przez niego programu stazu lub niedotrzymania warunkow odbywania stazu lub
podmiot, ktory przerwat staz bez usadowionej przyczyny, nie moze korzystac¢ ze srodkow KFS
przez okres 12 miesiecy, od dnia przerwania stazu.

7. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane Podmiotowi, ktéry w dniu ztoZzenia wniosku zalega
z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie umow KFS lub ma nierozliczong
Umowe KFS. Gdy wniosek zostanie ztozony przed rozliczeniem Umowy zawartej na podstawie
poprzednio ztozonego Whniosku, pozostawia sie go bez rozpatrzenia.

8. Srodkéw KFS nie mozna przeznaczy¢ na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostalo sfinansowane z innych $rodkéw publicznych,

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow,

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

§ 4 Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze sSrodkow KFS i wysokos¢ wsparcia.

1. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:

1) dlainstytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

4) dlainstytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztatcenie.

2.  Woysokos¢ dofinansowania z KFS:

1) do 90 % kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych pracownikdéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia
whniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osoéb,

2) do 70% kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego, w przypadku pozostatych podmiotéw ubiegajgcych sie o pomoc.

3. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,



2)

3)

4)

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob,
jednak nie wiecej niz 49 osob,

12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osdb,
jednak nie wiecej niz 249 oséb,

14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249

0sob.

Do ustalania wysokosci wnioskowanych srodkéw KFS nalezy wzig¢ pod uwage stan zatrudnienia

u danego podmiotu na dzien ztozenia wniosku. Stan zatrudnienia nalezy wykazac w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy. Do stanu zatrudnienia wlicza sie osoby zatrudnione na podstawie umowy

o prace, w tym rowniez pracownikow mtodocianych, osoby odbywajgce stuzbe wojskowa,

przebywajgce na urlopie bezptatnym, macierzynskim, wychowawczym. Do stanu zatrudnienia nie

wlicza sie natomiast osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw,

stazystow, wtascicieli firm, czy oséb samozatrudnionych.

§ 5 Priorytety wydatkowania sSrodkéw KFS w 2026 r.

1.

PUP bedzie przyznawat wsparcie ze srodkow KFS w 2026 r. w pierwszej kolejnosci podmiotom,
ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z priorytetoéw ustalonych
przez Ministra wiasciwego do spraw pracy lub priorytetow Samorzgdu Wojewodztwa
Matopolskiego — zgodnie z ogtoszonym naborem.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 r.:

Przyjete przez Ministra wiasciwego do spraw pracy:

Priorytet 1: Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia oséb uprawnionych majgce na celu
wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenia
srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow. Priorytet
adresowany jest do wszystkich zainteresowanych podmiotéw bez wzgledu na profil dziatalnosci.
Ze srodkéw KFS w ramach tego priorytetu moga by¢ sfinansowane dziatania wytgcznie dla
oso6b, ktore nabedg konkretne umiejetnosci powigzane z ww. priorytetem, pod warunkiem,

ze podmiot przedtozy wiarygodne uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy

ksztatcenia ustawicznego.

Priorytet 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako

deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.



c)

Srodki KFS w ramach ww. priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0so6b pracujagcych w zawodzie deficytowym badz oséb, ktére po ukonczeniu ksztatcenia
ustawicznego bedg pracowac¢ w zawodzie deficytowym ujetym w Barometrze zawodéw dla
powiatu bochenskiego lub wojewoddztwa matopolskiego, dostepnym na stronie internetowe;j
Barometr zawoddéw 2026.

Podmiot wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla os6b pracujgcych na
terenie powiatu lub wojewddztwa innego niz siedziba PUP, powinien wykazac, ze zawdd jest
deficytowy (zgodnie z Barometrem zawoddw 2026), dla miejsca wykonywania pracy
(wiasciwego powiatu / wojewodztwa).

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest wykazanie przez podmiot,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego jest adekwatna do zawodu deficytowego
znajdujgcego sie w barometrze zawodow deficytowych oraz, ze wskazana osoba do objecia
ksztatceniem ustawicznym, wykonuje prace na stanowisku lub tez bedzie miata zmienione
stanowisko pracy albo zakres czynnosci zgodnie z zawodem zidentyfikowanym jako zawod
deficytowy w ww. barometrze oraz przedtozenie przez podmiot wiarygodnego uzasadnienia

koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego.

Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

Poprzez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w ramach ww. priorytetu nalezy
rozumiec¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla podmiotu, a nie dla catego
rynku. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego mozna objac osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest udowodnienie przez podmiot,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaly / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami,
zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych, czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych.

Podmiot aplikujgcy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach ww. priorytetu powinien do
whniosku dostarczy¢ stosowny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora /
zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.), oraz wiarygodne uzasadnienie koniecznosci odbycia

konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego.


https://barometrzawodow.pl/

d)

2)

Priorytet 4: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwéch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych

odbiorcow.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych. W ramach tej czesci dostep do priorytetu ma kazdy podmiot posiadajgcy PKD
w Sekgji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,

87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tej czesci priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opieka
spoteczng. W ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone
sg inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Ze $rodkow KFS w ramach pierwszej czesci tego priorytetu, mogg by¢ sfinansowane dziatania
wytgcznie dla osob, ktére nabedg konkretne umiejetnosci powigzane z ww. priorytetem,

pod warunkiem, ze podmiot przediozy wiarygodne uzasadnienie koniecznosci odbycia

konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkdéw w ramach drugiej czesci priorytetu sa:
Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek

Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej,

Spotdzielnie socjalne — podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego (na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng). Spétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych,
o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach
priorytetu.

Ze srodkéw w ramach tej czesci priorytetu mogg byc¢ sfinansowane wszystkie formy ksztatcenia
ustawicznego (nie ma znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia) dla wszystkich
pracownikow przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownikow, cztonkdw spotdzielni socjalnych,
pod warunkiem, ze podmiot przediozy wiarygodne uzasadnienie koniecznosci odbycia

konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego.

Przyjete przez Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego:


https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

a)

Priorytet 1: Wsparcie w réznych formach ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nalezg do grupy
najrzadziej sposrod wszystkich korzystajgcej z mozliwosci szkolenia, czyli do oséb po 45 roku
zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne
o0s6b uprawnionych, wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora
skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez podmiot
whniosku o dofinansowanie w PUP.

Ze $rodkow KFS w ramach tego priorytetu mogg by¢ sfinansowane wszystkie formy ksztatcenia
ustawicznego, nie ma znaczenia tematyka, pod warunkiem, ze podmiot przedtozy wiarygodne

uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy.

Priorytet 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom

(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede
wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnosé

do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy {j. nie jest istotne, czy byt

to urlop macierzynski, wychowawczy, czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to, czy jest to powroét do pracodawcy sprzed
przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Ze $rodkow KFS w ramach tej czesci priorytetu mogg by¢ sfinansowane dziatania wytgcznie dla
0so6b, ktére spetniajg warunki dostepu do priorytetu, pod warunkiem, ze podmiot przedtozy
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego (bez
szczegotowych informacji mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe np. powody
pozostawania bez pracy).

Priorytet adresowany jest takze do 0soéb, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz

sg cztionkami takich rodzin. Ma na celu zachecic¢ te osoby do inwestowania we wtasne
umiejetnosci i kompetencije, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkow, jak

i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom

dziecka.



Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

a) w wieku do 18 roku zycia,

b) w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

c) bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci

spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,

ktérego sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez

umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej
lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku

do co najmniej trojga dzieci. Prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub

prowadzgcemu rodzinny dom dziecka w przypadku, gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci

z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

e 0so0bg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia,

o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu
art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czionkowskich Unii Europejskiej
i cztonkdw ich rodzin, posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach tej czesci priorytetu jest posiadanie,

przez kandydata wskazanego do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach srodkow KFS,

Karty Duzej Rodziny, badz spetnianie warunkéw jej posiadania oraz przedtozenie przez podmiot

wiarygodnego uzasadnienia koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego.
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Uwaga: kryterium powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz kryterium bycia cztionkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetnione

tacznie.

Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym, muszg posiadac aktualne na dzien
ztfozenia wniosku oraz przez okres objecia ksztatceniem ustawicznym orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu mogg by¢ sfinansowane wszystkie formy ksztatcenia
ustawicznego, nie ma znaczenia tematyka, pod warunkiem, ze osoba objeta ksztatceniem
ustawicznym posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, a podmiot przediozy
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego.
Podmiot wraz z wnioskiem sktada oswiadczenie, ze wszystkie osoby planowane do objecia
ksztatceniem ustawicznym, spetniajg warunki dostepu do wskazanego/ych priorytetu/éw,

w ramach ktérego/ych podmiot wnioskuje o finansowane kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS powinno by¢ dostepne tylko dla oséb pracujgcych.
Osoby przebywajace np. na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniajg tego
warunku.

Srodki z KFS przyznane podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis okreslonymi w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2031 z 15.12.2023 r.).

Srodki KFS (stanowigce wydzielong cze$é $rodkéw FP) sg $rodkami publicznymi, ktére musza
by¢ angazowane i wydatkowane zgodnie z ustawg o finansach publicznych (art. 44 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483

z pozn. zm.). Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkéw publicznych, Urzad jest zobowigzany do wydatkowania posiadanych srodkéw

w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektow

z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celow.

Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS nalezy wydatkowaé w 2026 r. a dziatania,

o ktérych sfinansowanie ubiega sie podmiot powinny rozpoczg¢ w 2026 r.

§ 5 Warunki przyznania wsparcia.

1.

Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkoéw z KFS jest ztozenie przez podmiot wniosku,

do PUP wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.
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Whioski o dofinansowanie dziatan z KFS mogg by¢ sktadane wytgcznie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Whioski nalezy sktada¢ po uruchomieniu naboru przez PUP, w terminie opublikowanym na
stronie internetowe;j.

Za date zlozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby PUP (za posrednictwem
portalu praca.gov.pl).

Whioski ztozone poza ogtoszonym przez PUP terminem naboru pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Nabor wnioskéw bedzie powtarzany, do wyczerpania limitu srodkow.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS wnioskodawca dotgcza wymagane zatgczniki (jesl
dotyczy):

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentaciji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten
nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgcag
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktdrych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy

i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych - okreslajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) — zgodnie

z zatgczonym wzorem — zat. nr 4;

wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony

w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z pézn. zm.) - w przypadku, gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — zat. nr 2;
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (formularz
informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc) - w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

o$wiadczenie podmiotu — zat. nr 1, w tym m.in.:
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https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.110.0000742,USTAWA-z-dnia-20-lipca-2018-r-Prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.110.0000742,USTAWA-z-dnia-20-lipca-2018-r-Prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2024.298.0001571,USTAWA-z-dnia-20-lipca-2018-r-Prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.103.0000702,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html#ap_37
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.103.0000702,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html#ap_37
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.103.0000702,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html#ap_37
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2025.099.0000468,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.103.0000702,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html#ap_2
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.103.0000702,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html#ap_2
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.103.0000702,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html#ap_2
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2023.103.0000702,USTAWA-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej.html#ap_2

10)

11)

oswiadczenie podmiotu, ze wszyscy kandydaci, planowani do objecia ksztatceniem
ustawicznym, spetniajg warunki dostepu do wskazanego/ych priorytetu/éw, w ramach
ktérego/ych podmiot wnioskuje o finansowane im kosztéw ksztatcenia ustawicznego;
o$wiadczenie podmiotu, ze przekazat dla wszystkich wskazanych we wniosku uczestnikow
»Klauzule informacji RODO” (zatgczong w ogtoszonym naborze) oraz uzyskat od nich
oswiadczenie, ze akceptujg informacje zawarte w Klauzuli;

wykaz uczestnikéw planowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym — zat. nr 3;
petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy - dokument wymagany w przypadku, gdy
whiosek podpisany jest przez osobe / osoby nie posiadajgce statutowo uprawnien

do reprezentowania wnioskodawcy - petnomocnik przedktada petnomocnictwo opatrzone
podpisem elektronicznym osoby/db udzielajgcej/ych pethomocnictwa i osoby przyjmujgcej
petnomocnictwo — zgodne z zatgczonym wzorem — zat. nr 6;

w przypadku, gdy podmiot wnioskuje o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla kandydata,
ktéremu umowa konczy sie w trakcie ksztatcenia, do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie
podmiotu, ze umowa dla kandydata zostanie przedtuzona co najmniej na okres do 3 miesiecy
od dnia ukohczenia przez niego ksztatcenia ustawicznego;

wniosek o finansowanie kosztéw ksztatcenia dla kierownika jednostki organizacyjnej
samorzgdu, powinien by¢ podpisany odpowiednio przez wojta, burmistrza lub staroste
wykonujgcych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej;

w przypadku, gdy wnioskujgcym jest podmiot podlegty pod jednostke samorzadu terytorialnego
(sektora publicznego), do wniosku nalezy zatgczy¢ oswiadczenie skarbnika gminy / skarbnika
powiatu, potwierdzajgce, ze gmina / powiat posiada zabezpieczone srodki w budzecie na
realizacje wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na 2026 r.;

zgodnosc¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (weryfikacja bedzie
dokonywana w oparciu o Barometr zawodow 2026 dla powiatu bochenskiego lub wojewodztwa
matopolskiego, a w przypadku wnioskowania o srodki KFS dla oséb wykonujgcych prace poza
wojewddztwem matopolskim - dla powiatu/wojewddztwa odpowiadajgcego miejscu
wykonywania pracy przez te osoby);

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS miedzy
innymi w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Ztozony wniosek oraz wszystkie zatgczniki muszg by¢ podpisane:

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administrac;ji
publicznej lub

podpisem osobistym sktadanym przy uzyciu e-dowodu w trybie przewidzianym przepisami.
Whniosek moze by¢ pozytywnie rozpatrzony po spetnieniu warunkéw okreslonych w Zasadach
oraz, gdy PUP dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Planujgc termin rozpoczecia wnioskowanych dziatan, nalezy uwzglednié, iz dziatania te mogg
rozpocza¢ sie dopiero po zawarciu umowy z PUP (liczba ztozonych wnioskow w naborze
wplywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia). Zaleca sie, aby data rozpoczecia dziatania nie
byta wczesniejsza niz 60 dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny, PUP wyznacza
podmiotowi ubiegajgcemu sie o przyznanie srodkéw KFS co najmniej 7 dniowy, jednak nie
dtuzszy niz 14 dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whniosek nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w § 5 ust. 12, pozostawia sie bez
rozpatrzenia, o czym PUP informuje podmiot na pismie w postaci elektronicznej, za
posrednictwem indywidualnego konta.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, PUP uzasadnia na piSmie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta odmowe przyznania srodkéw KFS na
wnioskowane ksztatcenie ustawiczne.

Whniosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

Zakres finasowania wniosku podlega ustaleniom miedzy PUP a wnioskodawcg zgodnie z § 5
ust. 4 Rozporzadzenia w sprawie KFS.

Whniosek kompletnie i prawidtowo sporzgdzony podlegac bedzie ocenie wg kryteriéw zgodnie
z kartg oceny - zatgcznik nr 1 do Zasad. Oceny dokona Komisja powotana przez Dyrektora
PUP.

Na podstawie wynikdéw karty oceny Komisja ustala liste rankingowa.

W przypadku wnioskéw, ktére zostang ocenione na takim samym poziomie punktowym,

a suma kosztéw wnioskowanych dziatan przekroczy pule srodkéw przeznaczonych do
wykorzystania w danym naborze, srodki KFS zostang przekazane na realizacje wnioskow,

w ktorych zostanie wykazany najnizszy $redni koszt na 1 uczestnika.

PUP oceniajgc wniosek podmiotu o przyznanie $srodkéw w ramach KFS jest zobowigzany

w szczegolnosci do wnikliwej analizy przedtozonego przez podmiot, uzasadnienia koniecznosci
odbycia przez danego kandydata konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego. Uzasadnienie
powinno uwzglednia¢ obecne lub przyszte plany wzgledem osoby objetej ksztatceniem oraz
obowigzujgce priorytety wydatkowania srodkéw z KFS.

Uzasadnienie musi by¢ logiczne i wiarygodne. Ocena zasadnosci sfinansowania dziatan

ze srodkow KFS pozostaje w gestii PUP.
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§ 6 Wybor realizatora ksztatcenia ustawicznego.

1.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS na
podstawie rozeznania rynku, majgc na uwadze zasade konkurencyjnosci, rownego traktowania
i przejrzystosci.

Whnioskowanie o dziatania, ktorych koszty odbiegajg od cen rynkowych, nalezy wyjasnic

i szczegdtowo uzasadnié. W przypadku, gdy cena proponowanej ustugi jest zdecydowanie
zawyzona w stosunku do innych oferowanych na rynku, PUP moze sie na nig nie zgodzi¢

i rozpatrzy¢ ztozony wniosek negatywnie.

Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkéw KFS moze by¢ wytgcznie realizator
wpisany do Rejestru Podmiotéw Swiadczacych Ustugi Rozwojowe, prowadzonego przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Podmiot nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych wnioskiem, od podmiotéw powigzanych

Z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem
srodkow KFS, polegajgce na:

uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Zasad, mozliwe

do sfinansowania ze srodkow KFS, obejmujg wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie podlegajg sfinansowaniu inne koszty, ktére podmiot ponosi w zwigzku

z udziatem w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy,
koszty delegacji, zakwaterowania, wyzywienia, naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy

do realizowanego dziatania nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT, a podmiot
skorzysta z prawa do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku VAT).

Nie podlegajg finansowaniu koszty szkolen, obejmujgce zakup np. oprogramowania, maszyn,
urzgdzen lub narzedzi.

PUP sfinansuje koszty ksztatcenia ustawicznego odbywajgcego sie wytagcznie na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 7 Podstawowe prawa i obowiazki zwigzane z zawarciem umowy.

1.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z podmiotem umowe dotyczaca
finasowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w § 4 ust. 1 Zasad, ktore jeszcze
sie nie rozpoczety.

Umowa, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 okresla w szczegdlnosci:
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strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

okres obowigzywania umowy,

wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan,

numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane srodki KFS oraz
termin/y ich przekazania,

sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentdw potwierdzajacych
wydatkowanie srodkow, w tym:

liste osob, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

liste os6b, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz

Z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce,

zobowigzanie podmiotu do przekazania na zgdanie Dyrektora dokumentow potwierdzajgcych
spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy,

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

warunki zwrotu przez podmiot otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy,
sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Do umowy dotgcza sie jako jej integralng czes¢ ztozony wniosek wraz z zatgcznikami.

Po podpisaniu umowy, srodki KFS zostang przelane na rachunek bankowy podmiotu

na zasadach i w terminie/ach okreslonym/ych w umowie. W przypadku powstania odsetek

od srodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym podmiotu, w zwigzku ze srodkami
przyznanymi na podstawie zawartej umowy, powstate odsetki nalezy uznac za przychéd
Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 258 pkt 13 ustawy. Powstate odsetki podmiot winien
zwroci¢ na rachunek bankowy PUP.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie zwolnien od podatku towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien,
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane

w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.

Srodki w ramach Funduszu Pracy przekazane na finansowanie kosztéw zadan realizowanych

w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych
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Swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu Panstwa w ramach
rzgdowych programow, a wiec nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym
na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od os6b prawnych (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 278 z pézn. zm.).

§ 8 Obowiazki pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne ze srodkow

KFS.

Podmiot zobowigzany jest do sktadania dokumentéw na zasadach i w terminach okreslonych
w umowie, w tym do wnioskowania o wypfate dofinansowania kosztow ksztatcenia
ustawicznego oraz rozliczenia otrzymanego dofinansowania poprzez przedstawienie
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow.

W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego
przepisy dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
stosuje sie odpowiednio.

Podmiot, ktéry zawart umowe na finasowanie kosztow ze srodkéw KFS:

utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukohczenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem:
rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

wygasniecia stosunku pracy,

otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;

nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia ustug przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktora skorzystata

z finansowanego ksztatcenia ustawicznego jako osoba swiadczacg ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

PUP zastrzega sobie prawo przeprowadzenia zapowiedzianych lub niezapowiedzianych kontroli
lub wizyt monitorujgcych, w celu sprawdzenia przestrzegania postanowiern umowy. Podmiot
zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych wyjasnien
pracownikom PUP, przeprowadzajgcym u niego kontrole lub wizyte monitorujgca.
Nieuzasadniona odmowa przeprowadzenia kontroli lub wizyty monitorujgcej, moze zostaé
potraktowana jako naruszenie warunkow umowy, skutkujgca zwrotem otrzymanych srodkéw

w catosci.
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Podmiot zwraca otrzymane srodki na wyodrebniony rachunek bankowy PUP m.in. w przypadku
gdy:

osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

nie przystapi do procesu potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsg;

niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 Zasad.

§ 9 Postanowienia koncowe.

1.
2.

W zakresie nieuregulowanym Zasadami majg zastosowanie ustawy i rozporzadzenia.
Obowigzujgce zatgczniki do wniosku o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego, udostepnia sie na stronie internetowej PUP: bochnia.praca.gov.pl.
Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem srodkow i nie gwarantuje podpisania
umowy.

Zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora PUP.
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