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Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik do Uchwaty Nr 20/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni z dnia
13 stycznia 2025 roku.

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni z dnia 15 stycznia 2025 roku.

Zasady przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



§ 1 Podstawa prawna.

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 475 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2031 z 15.12.2023 r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

40 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych

przez podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

(Dz. U. z2010r. Nr 121, poz. 810).

Rozporzadzenia Komisji WE Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z pozn.

zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236

z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 361

Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 769 z pézn. zm.).



17. Ustawa z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow
ich rodzin (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 633).

18. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(tj. Dz. U. z 2023, poz. 955 z p6zn. zm.).

§ 2 Stownik pojec.

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ zasady przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni.

o M 0D

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP dziatajgcego z upowaznienia Starosty

Bochenskiego.

6. Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw.

7. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe dotyczgcg finansowania dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

8. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

10. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ (art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promaociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika.

11. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy) osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca.
Definicje osoby wspotpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

12. Przeciethym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania

umowy o finansowanie dziatah w ramach KFS przecietne wynagrodzenie (zgodnie

Z ogtoszeniem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym



13.

14.

15.

16.

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng
— wykonujgcg dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikdw
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej - zgodnie

z definicjg art. 4 ust. 11 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym roku

z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniato tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniato
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nie przekraczajgcych rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro zgodnie

z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcéw oraz zatgcznikiem

| do Rozporzgdzenia Komisji WE Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu.

Ustugodawcy — nalezy przez to rozumiec instytucje / uczelnie, ktéra przeprowadzi szkolenie
/ kurs, studia podyplomowe / egzaminy w ramach dziatan finansowanych ze srodkoéw KFS,
lub jednostke, ktéra przeprowadzi niezbedne badanie potrzeb szkoleniowych, badania
lekarskie i psychologiczne uczestnikéw ksztatcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe, ktore
obejmie ubezpieczeniem ww. uczestnikow.

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 lub rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014.

§ 3 Osoby uprawnione do ubiegania si¢ o srodki KFS.

1. O srodki KFS moze ubiegac¢ sie pracodawca, ktéry zamierza inwestowa¢ w podnoszenie

kwalifikacji lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikéw celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu kwalifikacji i umiejetnosci
nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy, {j.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;

¢) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych

technologii.

. O $rodki KFS nie mogg ubiegac sie osoby petnigce funkcje zarzagdcze w spdtkach akcyjnych

oraz w spotkach z 0.0. - gdyz nie sg pracodawcami, poniewaz ww. spofki posiadajg



osobowos¢ prawng. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy osoby te, sg zatrudnione w spotce

na podstawie umowy o prace.

§ 4 Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze sSrodkéw KFS i wysokos¢ wsparcia.

1.

1)

Srodki KFS zgodnie z art. 69 a ust. 2 ustawy mogg zosta¢ przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, w tym na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki KFS zgodnie z art. 69 a ust. 2 ustawy mogg réwniez zosta¢ przeznaczone na:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;

¢) promocje KFS;

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

PUP bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2025 roku pracodawcom, ktérych
whnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z priorytetow ustalonych przez
Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy oraz priorytetéw

wynikajgcych z decyzji Rady Rynku Pracy.

. Priorytetami wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 (limit

podstawowy) s3:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub wojewoédztwie.

Srodki KFS w ramach ww. priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b pracujgcych w zawodzie deficytowym badz oséb, ktdre po ukonczeniu ksztatcenia
ustawicznego bedg pracowaé¢ w zawodzie deficytowym ujetym w barometrze zawodoéw dla
powiatu bochenskiego lub wojewddztwa matopolskiego, dostepnym na stronie internetowej
Barometr zawodow 2025.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewoddztwa niz siedziba Urzedu, powinien
wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest wykazanie przez

pracodawce, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego jest adekwatna do zawodu



deficytowego znajdujgcego sie w barometrze zawoddéw deficytowych oraz, ze wskazana

osoba do odbycia ksztatcenia ustawicznego, jest zatrudniona na stanowisku pracy lub tez

bedzie miata zmienione stanowisko pracy albo zakres czynnosci zgodnie z zawodem
zidentyfikowanym jako zawdd deficytowy w ww. barometrze oraz wiarygodne uzasadnienie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Poprzez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w ramach ww. priorytetu nalezy

rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla

catego rynku. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego mozna objg¢ osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata

z nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach ww. priorytetu jest udowodnienie przez

pracodawce, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy

po jego ztozeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia

Zmianami.

Pracodawca aplikujgcy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach ww. priorytetu powinien

do wniosku dostarczy¢ stosowny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora /

zarzgdu o wprowadzeniu norm ISQO, itp.), oraz wiarygodne uzasadnienie.
3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz

we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ na terenach, na

ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie

wykazu gmin, w ktorych sg stosowne szczegodlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024, poz.

1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

a) w wojewodztwie dolnoslgskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
Iwoweckiego, sredzkiego, swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego,
zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i
Watbrzych,

v" w powiecie glogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogoéw, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,

v' w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,



4)

w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,
w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

AN NN

w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkéw i gmina Sobdtka;

b) w wojewddztwie lubuskim:

AN

w powiecie krosnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v' w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa
Sol, gmina wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v' w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v" w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v' w powiecie zielonogérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogréd
Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabor,

v w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz
miasto Matomice i miasto Zagan;

¢) w wojewodztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw brzeskiego,
gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego
i prudnickiego;

d) w wojewodztwie slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-
Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia

ustawicznego. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac

wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie

ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych

umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalno$ci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia pracownikéw lub pracodawcéw

majgce na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe komunikacji wewnetrznej

oraz stworzenia srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.

Priorytet adresowany jest do wszystkich zainteresowanych pracodawcow bez wzgledu na

profil dziatalnosci.



5)

6)

Warunkiem skorzystania ze srodkow tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, ze planuje

objg¢ ksztatceniem ustawicznym osobe, ktéra nabedzie konkretne umiejetnosci powigzane

Z wWw. priorytetem oraz wiarygodne uzasadnienie.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk

pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze

stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej

i r6znorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar

prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy

pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn.
ze o srodki moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia

psychicznego, w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatar go wspierajagcych np. organizacji

pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia

przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktére pomagaja

zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca
pracy.

Warunkiem skorzystania ze srodkow tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, ze planuje

objaé ksztatceniem ustawicznym osobe, ktéra nabedzie konkretne umiejetnosci powigzane

Z wWw. priorytetem oraz wiarygodne uzasadnienie.

Wspieranie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat

polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegoélnosci:

a) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

b) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

c) rozwdj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$c¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy,

iz osoba ktdrg chce objaé ksztatceniem jest cudzoziemcem oraz wiarygodne uzasadnienie.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna



8)

i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna

z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu
mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietac,
ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne
srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wiarygodne uzasadnienie.

Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia pracownikéw lub pracodawcéow
posiadajgcych deficyt kompetencji cyfrowych. Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazac,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nalezy pamietac, iz kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow.
Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Uwaga: PKD pracodawcy nie jest w tym przypadku istotne.

Warunkiem skorzystania ze srodkow tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, ze planuje
objgé¢ ksztatceniem ustawicznym osobe, ktdéra nabedzie konkretne umiejetnosci cyfrowe oraz

wiarygodne uzasadnienie.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposéb chcg
przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia

z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych Srodowisku zrédet
energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetenc;ji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
mog3 by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Warunkiem skorzystania ze srodkow tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, ze planuje
objaé ksztatceniem ustawicznym osobe, ktéra nabedzie konkretne umiejetnosci powigzane
Z ww. priorytetem oraz wiarygodne uzasadnienie.

W 2025 roku priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajacymi z decyzji

Rady Rynku Pracy sa:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne

0sob wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).



Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,

w momencie skfadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. Warunkiem skorzystania ze srodkéw tego priorytetu
jest oswiadczenie pracodawcy, ze planuje objg¢ ksztatceniem ustawicznym osobe po 50 roku
zycia oraz wiarygodne uzasadnienie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym muszg posiadac aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci. Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu
jest oswiadczenie pracodawcy, ze osoba objeta ksztatceniem ustawicznym posiada aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz wiarygodne uzasadnienie.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystac¢ osoby, ktére nie majg swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Obszar czy branza do
ktérej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny. Warunkiem skorzystania
ze srodkow tego priorytetu jest odwiadczenie pracodawcy, ze planuje objgé ksztatceniem
ustawicznym osobe, ktdra spetnia wymagania priorytetu oraz wiarygodne uzasadnienie.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu / wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju.
Dotyczy kluczowych obszaréw lub branz okre$lonych w ,Strategii Rozwoju Powiatu
Bochenskiego na lata 2021 - 2030” dostepnej na stronie internetowej Strategia Rozwoju
Powiatu Bochenskiego 2021 - 2030.

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu D mogg ubiega¢ sie wytgcznie

pracodawcy, ktorzy bedg realizowac¢ ksztatcenie w zakresie obszaréw / branz:
v" Nowoczesnych technologii produkcyjnych,
v Edukacji - podnoszenia kwalifikacji nauczycieli w szczegélnosci w zakresie kompetencji
cyfrowych,

v" Infrastruktury transportowej w zakresie transportu publicznego.
Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach ww. priorytetu jest ztozenie oswiadczenia
przez pracodawce, ze bedzie realizowat ksztatcenie w zakresie ww. obszaréw / branz oraz
wiarygodne uzasadnienie.

6. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 mogg byé przyznane
w wysokosci:

1) 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw,

2) 100% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow.
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7.

10.

Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS powinno by¢ dostepne tylko dla oséb swiadczgcych
prace. Osoby przebywajgce np. na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniajg
tego warunku. Wytgczone z finansowania kosztow ksztatcenia w ramach KFS sg rowniez

osoby wspotpracujgce, poniewaz nie posiadajg statusu pracodawcy ani pracownika.

. Srodki z KFS przyznane pracodawcy bedgcemu przedsigbiorcg na sfinansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Srodki KFS (stanowigce wydzielong cze$é srodkéw FP) sg $rodkami publicznymi, ktére musza
by¢ angazowane i wydatkowane zgodnie z ustawg o finansach publicznych (art. 44 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530

z p6zn. zm.). Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkéw publicznych, Urzad jest zobowigzany do wydatkowania posiadanych srodkow

w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektow

z danych naktadoéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celow.

Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS nalezy wydatkowaé w 2025 r. a dziatania,

0 ktdre ubiega sie pracodawca muszg sie rozpoczgé w 2025 r.

§ 5 Warunki przyznania wsparcia.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkow z KFS jest ztozenie przez pracodawce do
Urzedu (wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci) wniosku. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS pracodawca dotgcza wymagane zatgczniki (jesli
dotyczy):

oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej / nieotrzymanej pomocy de minimis oraz innej
pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg - zatacznik
nr 1 do wniosku;

o$wiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej / nieotrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie oraz innej pomocy dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg - zalgcznik nr 2 do wniosku;

formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zalgcznik nr
3 1 do wniosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie - zalgcznik nr 3_2 do wniosku;

kserokopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spoétki cywilnej wraz z wprowadzonymi
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6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne

dokumenty — wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli);

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, w przypadku kurséw / szkolen /

studiow podyplomowych / egzaminéw - zatacznik nr 4 do wniosku;

wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego

przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw

powszechnie obowigzujacych;

oswiadczenie pracodawcy o spetnieniu kryterium mikroprzedsiebiorstwa — zatgcznik

nr 5 do wniosku;

oswiadczenie pracodawcy o braku powigzan kapitatowych lub osobowych — zalgcznik

nr 6 do wniosku;

oswiadczenie pracodawcy o0 objeciu / nieobjeciu ksztatceniem ustawicznym wskazanych we

wniosku oséb w innych Urzedach Pracy - zatacznik nr 7 do wniosku;

klauzula obowigzku informacyjnego - zatgcznik nr 8 do wniosku;

petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (dokument wymagany w przypadku, gdy

wniosek podpisany jest przez osobe / osoby nie posiadajgce statutowo uprawnien

do reprezentowania pracodawcy) - pelnomocnik dotacza do akt oryginat lub urzedowo

poswiadczony odpis petnomocnictwa;

w przypadku, gdy pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa

konczy sie w trakcie ksztatcenia, nalezy dotgczy¢ oswiadczenie pracodawcy,

ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej do momentu zakonczenia ksztatcenia

ustawicznego;

kserokopie dokumentéw (dotyczy pracodawcy bedgcego producentem rolnym):

a) zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni gospodarstwa
rolnego, w tym w ha przeliczeniowych,

b) nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajgcy prawo wiasnosci
gospodarstwa,

¢) zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w ptatnosciach ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

d) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatdw specjalnych produkcji rolne;j.

Kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

W przypadku gdy wnioskujgcym jest Podmiot podlegty pod jednostke samorzgdu

terytorialnego (sektora publicznego), wniosek powinien zawierac¢ kontrasygnate skarbnika

gminy lub skarbnika powiatu.

Niedotgczenie wymaganych zatgcznikow, o ktérych mowa ust. 2 pkt 1-7 niniejszego

paragrafu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
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5. Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor uwzglednia m.in.:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na danych rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug
(ISO), akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie szkolen finansowanych
z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak
jakosci - w przypadku posiadania dokumentu nalezy przedtozy¢ kserokopie potwierdzong za
zgodnos$¢ z oryginatem);

e) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
(jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych np. PKD w
CEIDG, KRS, RIS - nalezy przedtozy¢ potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu, na podstawie ktdrego realizator kurséw
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego);

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS (w przypadku wnioskowania o ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy, nalezy podac¢ informacje dotyczgce przysztych planéw dziatania firmy);

g) mozliwos¢ sfinansowania kosztow dziatan okreslonych we wniosku, ze srodkéw KFS
z uwzglednieniem limitu, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy.

W ramach powyzszego kryterium Urzad oceni:

v’ koszt ksztatcenia, w tym $redni koszt ksztatcenia jednej osoby,

v’ dotychczasowe korzystanie z finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy oraz wywigzywanie sie z przedmiotowych umow.

6. Whnioski nalezy sktadac, w terminie naboru opublikowanym na stronie internetowej Urzedu oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu. Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu
whniosku do siedziby Urzedu. Wnioski ztozone poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru
pozostawia sie bez rozpatrzenia. Formularza wniosku nie wolno zmienia¢ / modyfikowac.

7. Nabory bedg ogtaszane odrebnie:

a) dla srodkéw z limitu podstawowego KFS,

b) dla srodkéw rezerwy KFS.

Nabor wnioskéw bedzie powtarzany, do wyczerpania limitu Srodkow.

9. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozyc¢:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

a) w siedzibie Urzedu: Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, ul. Wojska Polskiego 3,
32-700 Bochnia (I pietro pok. 13);

b) za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera itp. na ww. adres;

¢) drogg elektroniczng (adres skrzynki ePUAP: /12010/SkrytkaESP lub adres do e-Doreczen:
AE:PL-58816-98434-TIBJR-28 lub praca.gov.pl).

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP / e-Doreczenia,
niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadacé:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
lub,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Whiosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu, przez osobe uprawniong, warunkéw

okreslonych w Zasadach oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Planujgc termin rozpoczecia wnioskowanych dziatan nalezy uwzglednié, iz dziatania te mogg

rozpocza¢ sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskéw

w naborze wptywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia).

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny, Dyrektor

wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie /

uzupetnienie (z zastrzezeniem § 5 ust. 4 Zasad).

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Dyrektor informuje pracodawce na pismie

w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

b) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe dofinansowania

ze srodkow KFS wnioskowanego dziatania.

Pracodawcy nie przystuguje prawo odwotania od negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Whniosek wraz z zatgcznikami ztozony w terminie naboru, rozpatrywany bedzie przez komisje

powotang zarzgdzeniem Dyrektora zgodnie z kartg oceny stanowiacg zatacznik nr 2 do

Zasad.

Whiosek kompletnie i prawidtowo sporzadzony podlegac bedzie ocenie wg kryteriow oceny

zgodnie z kartg oceny (zatgcznik nr 2 do Zasad).

Na podstawie wynikdw karty oceny komisja ustala liste rankingowa.

W przypadku wnioskow, ktdre zostang ocenione na takim samym poziomie punktowym,

a suma kosztow wnioskowanych dziatan przekroczy pule srodkéw przeznaczonych do

wykorzystania w danym naborze, wnioski zostang poddane dodatkowej ocenie — zatgcznik

nr 1 do karty oceny.
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21.

22.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem a pracodawcg w zakresie: tresci wniosku,
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

Urzad oceniajgc wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach
KFS jest zobowigzany w szczegolnosci do wnikliwej analizy przedtozonego przez pracodawce
uzasadnienia. Powinno ono uwzglednia¢ obecne lub przyszte potrzeby pracodawcy (np.

z planowanego rozwoju firmy — diagnoze potrzeb szkoleniowych) oraz obowigzujgce priorytety
wydatkowania $srodkow z KFS. Uzasadnienie koniecznosci skorzystania ze srodkéw musi
by¢ logiczne, wiarygodne i przekonujace. Ocena zasadnosci sfinansowania dziatan ze

srodkéw KFS pozostaje w gestii Urzedu.

Wybér realizatora ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku wyboru instytucji wykonujacej dziatanie nalezy zadbac, aby srodki byty wtasciwie
i racjonalnie wydatkowane w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania jak najwyzszej jakosci
zatozonych efektow, przy jak najnizszej kwocie wydatku (koszty dziatan nie powinny odbiegac¢
od cen rynkowych).

Koszty dziatan uwzglednionych we wniosku nalezy okresli¢ na podstawie rozeznania rynku.
W przypadku wskazania cen dziatan odbiegajgcych od cen rynkowych, Urzad zastrzega sobie
prawo do zgdania od pracodawcy wyjasnien i szczegétowego uzasadnienia kosztow
wskazanych we wniosku.

W przypadku kurséw finansowanych z KFS wymagane jest posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego (ij. posiadanie numeru ewidencji PKD zaczynajgcego sie

od numeru 85). Jesli ta informacja nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych
pracodawca powinien od wybranego przez siebie realizatora kursu pozyskac informacje o tym
publicznych rejestrach elektronicznych — powinien przeditozy¢ stosowne dokumenty na
podstawie, ktérych prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Koszty ksztatcenia ustawicznego o ktérym mowa w § 4 ust 1 Zasad, mozliwe do
sfinansowania ze $rodkéw KFS, obejmujg wytacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie podlegaja sfinansowaniu inne koszty, ktére pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy,
koszty delegacji, zakwaterowania, wyzywienia, naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy

do realizowanego dziatania nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca

skorzysta z prawa do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku VAT).

15



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

Urzad nie sfinansuje kosztow szkolen, obejmujgcych zakup np. oprogramowania, maszyn,
urzgdzen lub narzedzi.

W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia, Urzad nie moze
przyznac¢ srodkow z KFS pracodawcom, zamierzajgcym samodzielnie realizowaé ustugi
edukacyjne dla wtasnych pracownikow, jak rowniez zleconych ustugodawcy, z ktérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Urzad sfinansuje koszty ksztatcenia ustawicznego odbywajgcego sie wytgcznie na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej.

Podstawowe prawa i obowiagzki zwigzane z zawarciem umowy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe
dotyczgcy finasowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow ze $rodkow KFS.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w § 4 ust. 1 Zasad, ktore jeszcze
sie nie rozpoczely.

Umowa, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 okresla w szczegdlnosci:

strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

okres obowigzywania umowy,

wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory bedg przekazywane $rodki z KFS, oraz
termin ich przekazania,

sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkow,

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

warunki zwrotu przez pracodawce Srodkow w przypadku nieukohczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddéw nieukonczenia okreslonych

w art. 69 b ust. 4 ustawy,

warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem,
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9)

10)

11)

sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

odwotanie do wlasciwego rozporzgadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie danych dotyczgcych:

a) liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegélnym charakterze,

b) liczby oséb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkéw z KFS

c) liczby osob, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

Do umowy dotgcza sie jako jej integralng czes¢ ztozony wniosek.

Po podpisaniu umowy, srodki KFS zostang przelane na rachunek bankowy pracodawcy

w terminie okreslonym w umowie.

W przypadku powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy, w zwigzku ze srodkami przyznanymi na podstawie zawartej umowy, powstate
odsetki nalezy uzna¢ za przychéd Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7
ustawy. Powstate odsetki pracodawca winien zwréci¢ na rachunek bankowy Urzedu.
Zgodnie z § 3 ust 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie zwolnien od podatku towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien,
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane

w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.

Srodki w ramach Funduszu Pracy przekazane na finansowanie kosztéw zadan realizowanych
w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych
Swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu Panstwa w ramach
rzgdowych programow, a wiec nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na
podstawie art. 12 ust. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 2805 z p6zn. zm.).

§ 8 Obowiazki pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne ze srodkow

KFS.

Pracodawca w terminie do 30 dni po zakonczeniu poszczegoélnych form ksztatcenia
ustawicznego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania w tym

do przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw potwierdzonych

za zgodnos$¢ z oryginatem (jesli dotyczy):
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a) kserokopii faktur lub rachunkéw potwierdzajgcych wykonane dziatania z zakresu
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow wraz z dokumentem
stwierdzajgcym dokonanie zaptaty;

b) kserokopii zaswiadczen, certyfikatéw lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych
ukonczenie przez uczestnikow dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego;

c) kserokopii polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, wraz z dokumentem potwierdzajgcym dokonanie zaptaty;

d) kserokopii faktur potwierdzajgcych wykonane badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
wraz z dokumentem potwierdzajgcym dokonanie zapfaty;

e) kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych celowosé wydatkowanych srodkow
(np. zmieniony / uzupetniony zakres czynnosci, aneks do umowy o prace, oswiadczenie
pracodawcy, dokument zakupu, decyzji o wprowadzeniu norm ISO itp.).

Wszystkie kserokopie dokumentéw sktadanych wraz z rozliczeniem winny byé
potwierdzone na kazdej stronie za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce lub
osobe upowazniona.

Dokumenty wymienione w § 8 ust. 1 b, powinny zawiera¢ dane umozliwiajgce identyfikacje

uczestnika, dziatania ksztatcenia ustawicznego oraz realizatora.

Dokumenty wymienione w § 8 ust. 1 a, c i d, winny zawiera¢ wyrazne okreslenie dziatan

w ramach ksztatcenia ustawicznego, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami

wymienionymi we wniosku.

Dokumenty wymienione w § 8 ust. 1 a, c i d optacone gotéwka, kartg kredytowg lub ptatniczg

winny posiada¢ potwierdzong forme zaptaty. W przypadku zaptaty innej niz gotéwkowa,

dodatkowo nalezy dotgczy¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem dokumenty stwierdzajgce
dokonanie zapfaty np. dowody przelewu, przekazu pocztowego zawierajgce odniesienie do
numerdw dokumentow, za ktére dokonane zostaty zaptaty oraz date zaptaty czy nadania
przekazu / przelewu.

Pfatnosci za dokumenty wymienione w § 8 ust. 1 a, ¢ i d nalezy dokona¢ w terminach

okreslonych w fakturach, rachunkach lub innych dokumentach okreslajgcych naleznosc.

Dokumenty wymienione w § 8 ust. 1 a, ¢ i d oraz w ust. 4 w przypadku form wsparcia, ktére

zaczynajg sie w 2025 r. natomiast przechodzg na 2026 r. oraz ktore konczg sie w grudniu

2025 r. nalezy dostarczy¢ maksymalnie do 31.12.2025r.

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktéremu zostang

sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron.

Umowy winny by¢ zawarte z pracownikiem przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.

Pracownik, ktory nie ukohczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
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10.

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonym w umowie z pracodawcay.
Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych
wyjasnien pracownikom Urzedu przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie
przestrzegania postanowien zawartej umowy. Protokét z kontroli zatwierdza Dyrektor.
Pracodawca zwraca Urzedowi srodki KFS m.in. wydane na ksztatcenie ustawiczne
pracownika, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS

Z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 9 Postanowienia koncowe.

1.
2.

W zakresie nieuregulowanym Zasadami majg zastosowanie ustawy i rozporzgdzenia.
Obowigzujgce druki zwigzane z dofinansowaniem dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w ramach KFS, udostepnia sie na stronie internetowej Urzedu:
bochnia.praca.gov.pl.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem srodkow i nie gwarantuje podpisania
umowy.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia u Organizatora zapowiedzianych lub
niezapowiedzianych kontroli w celu sprawdzenia wtasciwej realizacji umowy. Do kontroli
przeprowadzonej przez Urzad majg zastosowanie odpowiednie przepisy art. 111 ustawy.

Zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora Urzedu.
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