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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
OGLOSZENIE
Powiatowy Urzad Pracy w Bochni
przedtuza mozliwos$¢ podjecia przez osoby bezrobotne
szkolenia o kierunku:
LSpawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG-MIG ( | stopien)”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014-2020 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Os priorytetowa I, Osoby miode na Rynku Pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osé6b mtodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych, Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bochenskim (Il)”.

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA: zastosowanie elekirycznosci do spawania tukowego, urzadzenia spawalnicze,
bezpieczenstwo i higiena pracy, bezpieczna praca na hali produkcyjnej, materialty dodatkowe do spawania, spawanie w praktyce,
oznaczanie i wymiarowanie spoin, metody przygotowania ztgczy do spawania, kwalifikowanie spawaczy, budowa i uzytkowanie urzgdzen do
spawania MAG — MIG, materiaty dodatkowe do spawania, charakterystyka spawania MAG- MIG oraz typowe parametry, aluminium i jego
stopy, proces spawania i aspekty bezpieczenstwa pracy, spawalnos$¢ i technika spawania, materiaty dodatkowe do spawania aluminium
i jego stopow, ztgcza spawane z aluminium i jego stopéw i ich odksztatcenie, instruktaz wstepny, ¢wiczenia.
ILOSC GODZIN SZKOLENIA: 296 godzin
MIEJSCE SZKOLENIA: Bochnia, Brzesko, Tarnéw, Krakow lub ich okolicach w promieniu 20 kilometrow.
CHARAKTERYSTYKA OSOB:
. wyksztatcenia bez ograniczen
. osoby bezrobotne
Na szkolenia w ramach programu PO WER kierowane sg osoby zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne (tzw. mfodziez NEET).
Zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy
warunki:
— nie pracuje tj. bezrobotna lub bierna zawodowo,
— nie ksztalci sie {j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (z wytaczeniem studentéw studiéw zaocznych
i wieczorowych),
— nie szkoli si¢ tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzeb do wykonywania pracy (tzn. nie bioracej udzialu ww. formach aktywizaciji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
W pierwszej kolejnosci z tzw. mtodziezy NEET, bedg kierowane na szkolenie osoby:
1) diugotrwale bezrobotne
a) w przypadku os6b w wieku ponizej 25 lat (nieprzerwanie bezrobotng przez okres 6 miesiecy)
b)  w przypadku oséb w wieku powyzej 25 lat (nieprzerwanie bezrobotng przez okres 12 miesiecy)
2) osoby niepetnosprawne

W przypadku osoby bezrobotnej ponizej 25 roku zycia karta zgtoszen na szkolenie grupowe powinna by¢ ztozona do 2 miesigcy od dnia
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.
LICZBA MIEJSC: 5
OSOBY CHETNE DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIU PROSZONE SA O ZGLASZANIE SIE W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY

W TERMINIE DO 22.04.2016r.

W przypadku niezgloszenia sie wymaganej liczby oséb nabér zostanie przedtuzony lub wznowiony.

Urzad zastrzeqa sobie mozliwo$¢ zamkniecia naboru w przypadku skompletowania planowanej liczby oséb.

Sala 1 lub 2 Centrum Aktywizacji Zawodowej — stanowisko 6 lub 8 - SZKOLENIA - parter
W GODZINACH PONIEDZIALEK OD 8.00 DO 14.00, WTOREK-PIATEK OD 7.00 DO 14.00
Zgtoszenie swojej kandydatury nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem i skierowaniem na szkolenie.
Kryteria kierowania na szkolenie grupowe:

e W przypadku, gdy liczba oséb zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu bedzie mniejsza lub réwna planowanej liczbie miejsc,
osoby uprawnione po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego, beda skierowane wedtug kolejnosci ztozenia karty
zgtoszen po uwzglednieniu § 5 ust. 3, 4 i 7 zasad stanowigcych zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 18/2016 Dyrektora PUP w Bochni
z dnia 23.03.2016 r. w sprawie wprowadzenia "Zasad organizacji szkolen grupowych”

e W przypadku, gdy liczba oséb zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu przekroczy liczbe miejsc, osoby uprawnione po
uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego beda w pierwszej kolejnosci kierowane na szkolenie wedtug nastepujacych
kolejno po sobie kryteriow:

1) posiadanie uprawdopodobnien w postaci:
a) oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia zgodnie z kierunkiem szkolenia po jego
ukonczeniu (zatgcznik nr 1 do karty zgtoszen) lub,
b) os$wiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej (zatgcznik nr 2 do karty
zgtoszen).
2) posiadanie preferowanego poziomu lub kierunku wyksztatcenia, okreslonego w ogtoszeniu o naborze na szkolenie lub
3) niekorzystanie dotychczas z zadnych z form wsparcia realizowanych przez Urzad (j. staz, bon stazowych, szkolenie,
bon szkoleniowy, przygotowanie zawodowe) lub
4) nieposiadanie kwalifikacji zawodowych,
5) nieposiadanie doswiadczenia zawodowego,
6) dlugos¢ pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych ( w przypadku oséb zarejestrowanych w tym samym dniu bedzie
brana pod uwage data i godzina profilowania).

UWAGA!
Osoba skierowana na szkolenie nie ponosi kosztéw szkolenia, a takze przystuguije jej:
stypendium  wyptacane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm.). Stypendium zostanie wyptacone proporcjonalnie do ilosci godzin szkolenia. W przypadku posiadania w tym samym okresie prawa
do zasitku mozliwos¢ wyboru $wiadczenia

Bochnia, dn. 15.04.2016 r.



