
 
 
 

P r o j e k t  r e a l i z o w a n y  w  r a m a c h  I n i c j a t y w y  n a  r z e c z  z a t r u d n i e n i a  l u d z i  m ł o d y c h .  

O G Ł O S Z E N I E  

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni 
przedłuża możliwość podjęcia przez osoby bezrobotne 

szkolenia o kierunku: 

„Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG-MIG ( I stopień)” 
 
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa I, Osoby młode na Rynku Pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez 
pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 
ludzi młodych, Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie bocheńskim (II)”. 

 

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA: zastosowanie elektryczności do spawania łukowego, urządzenia spawalnicze, 

bezpieczeństwo i higiena pracy, bezpieczna praca na hali produkcyjnej, materiały dodatkowe do spawania, spawanie w praktyce, 

oznaczanie i wymiarowanie spoin, metody przygotowania złączy do spawania, kwalifikowanie spawaczy, budowa i użytkowanie urządzeń do 

spawania MAG – MIG, materiały dodatkowe do spawania, charakterystyka spawania MAG- MIG oraz typowe parametry, aluminium i jego 

stopy, proces spawania i aspekty bezpieczeństwa pracy, spawalność i technika spawania, materiały dodatkowe do spawania aluminium  

i jego stopów, złącza spawane z aluminium i jego stopów i ich odkształcenie, instruktaż wstępny, ćwiczenia. 

ILOŚĆ GODZIN SZKOLENIA:  296 godzin 

MIEJSCE SZKOLENIA: Bochnia, Brzesko, Tarnów, Kraków lub ich okolicach w promieniu 20 kilometrów. 

CHARAKTERYSTYKA OSÓB: 
 wykształcenia bez ograniczeń 

 osoby bezrobotne 
Na szkolenia w ramach  programu PO WER kierowane są osoby zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne  (tzw. młodzież NEET).  

Zgodnie z definicją przyjętą w PO WER za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę w wieku 18-29 lat, która spełnia łącznie trzy 
warunki: 

 nie pracuje tj. bezrobotna lub bierna zawodowo,  

 nie kształci się tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym  (z wyłączeniem studentów studiów zaocznych 

i wieczorowych), 

 nie szkoli się tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności 

i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych potrzeb do wykonywania pracy (tzn. nie biorącej udziału ww. formach aktywizacji, 

finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 

W pierwszej kolejności z  tzw. młodzieży NEET, będą kierowane na szkolenie osoby: 
1) długotrwale bezrobotne  

a) w przypadku osób w wieku poniżej 25 lat (nieprzerwanie bezrobotną przez okres 6 miesięcy) 
b) w przypadku osób w wieku powyżej 25 lat (nieprzerwanie bezrobotną przez okres 12 miesięcy) 

2) osoby niepełnosprawne 
 

W przypadku osoby bezrobotnej poniżej 25 roku życia karta zgłoszeń na szkolenie grupowe powinna być złożona do 2 miesięcy od dnia 

rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

LICZBA MIEJSC: 5 
OSOBY CHĘTNE DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIU PROSZONE SĄ O ZGŁASZANIE SIĘ W POWIATOWYM URZĘDZIE 

PRACY 

W TERMINIE DO 22.04.2016r. 

W przypadku niezgłoszenia się wymaganej liczby osób nabór zostanie przedłużony lub wznowiony. 

Urząd zastrzega sobie możliwość zamknięcia naboru w przypadku skompletowania planowanej liczby osób. 

Sala 1 lub 2 Centrum Aktywizacji Zawodowej – stanowisko 6 lub 8 - SZKOLENIA – parter 
W GODZINACH PONIEDZIAŁEK OD  8.00 DO 14.00, WTOREK-PIĄTEK OD 7.00 DO 14.00 

Zgłoszenie swojej kandydatury nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem i skierowaniem na szkolenie. 
Kryteria kierowania na szkolenie grupowe: 

 W przypadku, gdy liczba osób zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu będzie mniejsza lub równa planowanej liczbie miejsc, 
osoby uprawnione po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego, będą skierowane według kolejności złożenia karty 
zgłoszeń po uwzględnieniu § 5 ust. 3, 4 i 7 zasad stanowiących załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 18/2016 Dyrektora PUP w Bochni 
z dnia 23.03.2016 r. w sprawie wprowadzenia ”Zasad organizacji szkoleń grupowych”  

 W przypadku, gdy liczba osób zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu przekroczy liczbę miejsc, osoby uprawnione po 
uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego będą w pierwszej kolejności kierowane na szkolenie według następujących 
kolejno po sobie kryteriów: 

1) posiadanie uprawdopodobnień w postaci: 
a) oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia zgodnie z kierunkiem szkolenia po jego 

ukończeniu (załącznik nr 1 do karty zgłoszeń) lub, 
b) oświadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej (załącznik nr 2 do karty 

zgłoszeń). 
2) posiadanie preferowanego poziomu lub kierunku wykształcenia, określonego w ogłoszeniu o naborze na szkolenie lub 
3) niekorzystanie dotychczas z żadnych z form wsparcia realizowanych przez Urząd (tj. staż, bon stażowych, szkolenie, 

bon szkoleniowy, przygotowanie zawodowe) lub 
4) nieposiadanie kwalifikacji zawodowych, 
5) nieposiadanie doświadczenia zawodowego, 
6) długość pozostawania w ewidencji osób bezrobotnych ( w przypadku osób zarejestrowanych w tym samym dniu będzie 

brana pod uwagę data i godzina profilowania).  
 
UWAGA! 

Osoba skierowana na szkolenie nie ponosi kosztów szkolenia, a także przysługuje jej: 
- stypendium wypłacane zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(Dz. U. z 2015r. poz. 149 z późn. zm.). Stypendium zostanie wypłacone proporcjonalnie do ilości godzin szkolenia. W przypadku posiadania w tym samym okresie prawa 
do zasiłku możliwość wyboru świadczenia 

 
Bochnia, dn. 15.04.2016 r. 


