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Fundusz
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 11/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni z dnia 20 lutego
2024 roku.

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 19/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni z dnia
26 lutego 2024 roku.

Zasady przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



§ 1 Podstawa prawna.

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2031 z 15.12.2023 r.).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotodwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 8.06.2014 r.).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53
poz. 311 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych

przez podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

(Dz. U. z2010r. Nr 121, poz. 810).

Rozporzadzenia Komisji WE Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z pozn.

zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221

z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1570

z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 519 z pézn. zm.).



17. Ustawa z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw
ich rodzin (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1697).

18. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2023, poz. 955).

§ 2 Stownik pojecé.

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ zasady przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni.

o M WD

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP dziatajgcego z upowaznienia Starosty

Bochenskiego.

6. Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek pracodawcy o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

7. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe dotyczacg finansowania dziatah obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

8. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

10. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ (art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika.

11. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy) osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca.
Definicje osoby wspotpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

12. Przeciethnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania

umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS przecietne wynagrodzenie (zgodnie

z ogtoszeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym



13.

14.

15.

16.

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktoérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng
— wykonujgcg dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikéw
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej - zgodnie

z definicjg art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym roku

z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniato tagcznie nastepujgce warunki: zatrudniato
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy
towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nie przekraczajgcych réwnowartosci
w zfotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro zgodnie

z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow oraz zatgcznikiem

| do Rozporzgdzenia Komisji WE Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu.

Ustugodawcy — nalezy przez to rozumiec instytucje / uczelnie, ktéra przeprowadzi szkolenie
/ kurs, studia podyplomowe / egzaminy w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw KFS,
lub jednostke, ktéra przeprowadzi niezbedne badanie potrzeb szkoleniowych, badania
lekarskie i psychologiczne uczestnikéw ksztatcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe, ktore
obejmie ubezpieczeniem ww. uczestnikow.

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang zgodnie z
rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 lub rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014.

§ 3 Osoby uprawnione do ubiegania sie o srodki KFS.

1. O srodki KFS moze ubiega¢ sie pracodawca, ktéry zamierza inwestowa¢ w podnoszenie

kwalifikacji lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikéw celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu kwalifikacji i umiejetnosci
nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy, {j.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;

¢) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych

technologii.

O srodki KFS nie moga ubiegac sie osoby petnigce funkcje zarzadcze w spoétkach akcyjnych

oraz w spotkach z o.0. - gdyz nie sg pracodawcami, poniewaz ww. spotki posiadajg



osobowos¢ prawng. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy osoby te, sg zatrudniona w spotce

na podstawie umowy o prace.

§ 4 Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS i wysokos¢ wsparcia.

1.

Srodki KFS zgodnie z art. 69 a ust. 2 ustawy mogg zosta¢ przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, w tym na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

. Srodki KFS zgodnie z art. 69 a ust. 2 ustawy mogg réwniez zostaé przeznaczone na:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;

¢) promocje KFS;

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

. PUP bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2024 roku pracodawcom, ktérych

whnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z priorytetow ustalonych przez
Ministra wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy oraz priorytetow
wynikajgcych z decyzji Rady Rynku Pracy.

W 2024 roku priorytetami z limitu podstawowego ustalonymi przez Ministra wtasciwego

do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy sa:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy.

Poprzez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w ramach ww. priorytetu nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla
catego rynku. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego mozna objg¢ osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach ww. priorytetu jest udowodnienie przez
pracodawce, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy
po jego ztozeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone

nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg



2)

3)

wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.

Pracodawca aplikujgcy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach ww. priorytetu powinien
do wniosku dostarczy¢ stosowny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji dyrektora /
zarzadu o wprowadzeniu norm ISQO, itp.), oraz wiarygodne uzasadnienie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Srodki KFS w ramach ww. priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0sob pracujgcych w zawodzie deficytowym badz oséb, ktére po ukonczeniu ksztatcenia
ustawicznego bedg pracowac¢ w zawodzie deficytowym ujetym w barometrze zawodow dla
powiatu bochenskiego lub wojewddztwa matopolskiego, dostepnym na stronie internetowej

Barometr zawodow 2024.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Urzedu, powinien
wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest wykazanie przez
pracodawce, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego jest adekwatna do zawodu
deficytowego znajdujgcego sie w barometrze zawodéw deficytowych oraz, ze wskazana
osoba do odbycia ksztatcenia ustawicznego, jest zatrudniona na stanowisku pracy lub tez
bedzie miata zmienione stanowisko pracy albo zakres czynnosci zgodnie z zawodem
zidentyfikowanym jako zawdd deficytowy w ww. barometrze oraz wiarygodne uzasadnienie.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede
wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢
do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy {j. nie jest istotne czy byt to
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugosc¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach ww. priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy,
ze potencjalny kandydat wskazany do objecia dziataniem w ramach srodkéw KFS spetnia
warunki dostepu do priorytetu (bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane

za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy) oraz wiarygodne uzasadnienie.


https://barometrzawodow.pl/

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz

sg cztonkami takich rodzin. Ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne
umiejetnosci i kompetencije, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkow, jak

i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgca rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

a) w wieku do 18 roku zycia,

b) w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,

c) bez ograniczeh wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawit wkadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej

w stosunku do co najmniej trojga dzieci. Prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka w przypadku, gdy sad orzeki

0 odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

a) osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

b) cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku
z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami
rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

€) majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze



Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu
art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkdw ich rodzin, posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy,
ze potencjalny kandydat wskazany do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach srodkéw
KFS jest posiadaczem Karty Duzej Rodziny bgdz spetnia warunki jej posiadania oraz
wiarygodne uzasadnienie.
Uwaga: kryterium powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz kryterium bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetnione
tacznie.

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia pracownikéw lub pracodawcow
posiadajgcych deficyt kompetencji cyfrowych. Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazac,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nalezy pamieta¢, iz kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow.
Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Uwaga: PKD pracodawcy nie jest w tym przypadku istotne.

Warunkiem skorzystania ze srodkow tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, ze planuje
objg¢ ksztatceniem ustawicznym osobe, ktéra nabedzie konkretne umiejetnosci cyfrowe oraz
wiarygodne uzasadnienie.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyijne;j.
Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku
napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych.
Powoduje to zmniejszenie produkc;ji tradycyjnych silnikow spalinowych i ich czesci, przy czym
przyczynia sie do zwiekszenia produkcji akumulatoréw montowanych w pojazdach
elektrycznych oraz komponentow elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwiséw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych
(samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in),
uktadéw napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikow
branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi

rozwigzaniami technicznymi. Szczegodlnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdéw



spalinowych oraz czesci i komponentéw do silnikow spalinowych. W ramach priorytetu
przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia kompetencji dla
0s6b planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy
produkciji i naprawie pojazdéw samochodowych.
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.
O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego
z ponizszych kodow PKD:
29.10.B Produkcja samochodoéw osobowych,
29.10.C Produkcja autobusow,
29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych,
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem
motocykli,
45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli.
Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkciji
pojazdow i ich komponentow. Szkolenia te mogg obejmowaé miedzy innymi obszary
dotyczgce: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych
w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazddéw nisko i zeroemisyjnych,
technologie napeddéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.
W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania
i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajgcych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktore
sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw tego priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy,
ze posiada jako przewazajgcy jeden z ww. kodéw PKD oraz wiarygodne uzasadnienie.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania

przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.



Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy,

ze obejmie ksztatceniem ustawicznym osoby, ktére na dzien sktadania wniosku ukonczyty

45 lat oraz wiarygodne uzasadnienie.

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach ww. priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak

i polskich pracownikow oraz pracodawcoéw, ktére wpisujg sie w specyficzne potrzeby, jakie

majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

- utatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozw6j miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy

Z polskim obywatelstwem, o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez

umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami. Ze srodkéw wymienionego priorytetu

moga korzystac zaréwno pracodawcy juz zatrudniajgcy cudzoziemcow - w oparciu 0 umowe o

prace - jak i ci, ktérzy majg takie plany i chcieliby sie do tego przygotowac.

Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach ww. priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy

0 zatrudnianiu bgdz o planowaniu zatrudnienia cudzoziemcéw oraz wiarygodne uzasadnienie.

8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Konieczne jest wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcow i kadry zarzgdzajgcej

w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci gospodarczej,

umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomow zwiastujgcych

nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania
konkretnych sposobdw i rozwigzan przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania
dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwac¢ na rynku.

W szczegolnosci nalezy wspierac szkolenia i kursy, ktore sg dedykowane dla danej branzy

i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi

do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omowione

zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania

finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych

preferencyjnych zrodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.
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W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli
firm, kadry zarzgdzajgcej, menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze
zarzadzania i finansow.

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac¢
powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem oraz wykazacé,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci i wiedzy (objetych tematykg wnioskowanego
szkolenia) jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Ponadto warunkiem skorzystania z niniejszego priorytetu jest wiarygodne uzasadnienie, ze dla
prawidtowego dziatania firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych
umiejetnosci.

. W 2024 roku priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajagcymi z decyzji
Rady Rynku Pracy sa:

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadoéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie / rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach priorytetu to:

1. CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby integracji Spotecznej
zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.
Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnos¢
wytworczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych
za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu
oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

2. WTZ mogag by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzagdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON. W WTZ
zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego

funkcjonowania warsztatu.
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3. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr

Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem Rejestr Jednostek Pomocy Spoteczne;.

4. Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektére spoétdzielnie socjalne moga
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia

do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze $rodkéw w ramach tego priorytetu.

5. Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Warunkiem skorzystania ze srodkoéw w ramach ww. priorytetu jest ztozenie oswiadczenia
przez Pracodawce, iz osoba ktérg planuje objg¢ ksztatceniem ustawicznym jest pracownikiem
zatrudnionym w jednym z ww. podmiotow oraz wskazane do podniesienia kompetencje
pracownika zwigzane sg z jego zadaniami realizowanymi we wskazanym podmiocie. Ponadto
pracodawca powinien przedstawi¢ wiarygodne uzasadnienie.

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym muszg posiadac aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci. Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach ww. priorytetu
jest oswiadczenie pracodawcy, ze osoba objeta ksztatceniem ustawicznym posiada aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz wiarygodne uzasadnienie.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegéinym
charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Warunkiem skorzystania z priorytetu jest ztozenie oswiadczenia przez pracodawce, iz osoba
kierowana na szkolenie wykonywata prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze przez co najmniej 15 lat, a jednoczesnie nie przystuguje jej prawo do emerytury
pomostowej oraz wiarygodne uzasadnienie.

Wykaz prac w szczegoélnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegolnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 164 z p.zm.).

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu / wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju.
Dotyczy kluczowych obszardéw lub branz okreslonych w ,Strategii Rozwoju Powiatu

Bochenskiego na lata 2021 - 2030” dostepnej na stronie internetowej Strategia Rozwoju

Powiatu Bochenskiego 2021 - 2030.
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10.

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu D mogg ubiegaé sie wytgcznie

pracodawcy, ktérzy beda realizowa¢ ksztatcenie w zakresie obszarow / branz:

1) Nowoczesnych technologii produkcyjnych,

2) Edukaciji - podnoszenia kwalifikacji nauczycieli w szczegélnosci w zakresie kompetenc;ji
cyfrowych,

3) Infrastruktury transportowej w zakresie transportu publicznego.

Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach ww. priorytetu jest ztozenie oswiadczenia

przez pracodawce, ze bedzie realizowat ksztatcenie w zakresie ww. obszaréw / branz oraz

wiarygodne uzasadnienie.

. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 mogg by¢ przyznane

w wysokosci:

1) 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika — jezeli nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,

2) 100% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow.

Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS powinno by¢ dostepne tylko dla oséb swiadczgcych

prace. Osoby przebywajace np. na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniajg

tego warunku. Wytgczone z finansowania kosztow ksztatcenia w ramach KFS sg rowniez

osoby wspotpracujgce, poniewaz nie posiadajg statusu pracodawcy ani pracownika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg na sfinansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

. Srodki KFS (stanowigce wydzielong cze$é srodkéw FP) sg $rodkami publicznymi, ktére musza

by¢ angazowane i wydatkowane zgodnie z ustawg o finansach publicznych (art. 44 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270

z pozn. zm.). Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkéw publicznych, Urzad jest zobowigzany do wydatkowania posiadanych srodkéw

w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektow

z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celow.

Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS nalezy wydatkowaé w 2024 r. a dziatania,

0 ktére ubiega sie pracodawca muszg sie rozpoczgc w 2024 r.

§ 5 Warunki przyznania wsparcia.

1.

Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS jest ztozenie przez pracodawce do
Urzedu (wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia

dziatalno$ci) wniosku. Wzér wniosku stanowi zatgeznik nr 1 do Zasad.
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2.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS pracodawca dotgcza wymagane zatgczniki (jesli

dotyczy):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

oswiadczenie wnioskodawcy o0 otrzymanej / nieotrzymanej pomocy de minimis oraz innej
pomocy dotyczgcej tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocsg -
zatacznik nr 1 do wniosku;

oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej / nieotrzymanej pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz innej pomocy dotyczgcej tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg - zalgcznik nr 2 do wniosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatlgcznik
nr 3 a do wniosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 11 czerwca
2010r. (Dz. U. z 2010 r. nr 121 poz. 810) - zatacznik nr 3 b do wniosku;

kserokopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralne;j
Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spotki cywilnej wraz

z wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inne dokumenty — wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét,
przedszkoli);

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, w przypadku kurséw / szkolen
/ studiéw podyplomowych / egzaminéw - zatacznik nr 4 do wniosku;

wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika

on z przepisow powszechnie obowigzujgcych;

oswiadczenie pracodawcy o spetnieniu kryterium mikroprzedsiebiorstwa — zatgcznik

nr 5 do wniosku;

oswiadczenie pracodawcy o braku powigzan kapitatowych lub osobowych — zatagcznik

nr 6 do wniosku;

10) oswiadczenie pracodawcy o objeciu / nieobjeciu ksztatceniem ustawicznym wskazanych

we wniosku oséb w innych Urzedach Pracy - zatacznik nr 7 do wniosku;

11) klauzula obowigzku informacyjnego - zatacznik nr 8 do wniosku;

12) petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (dokument wymagany w przypadku,

gdy wniosek podpisany jest przez osobe / osoby nie posiadajgce statutowo uprawnien
do reprezentowania pracodawcy) - pelnomocnik dotacza do akt oryginat lub

urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa;

13) w przypadku, gdy pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu

umowa konczy sie w trakcie ksztatcenia, nalezy dotgczy¢ oswiadczenie pracodawcy,
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ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej do momentu zakonczenia ksztatcenia
ustawicznego;

14) kserokopie dokumentéw (dotyczy pracodawcy bedgcego producentem rolnym):

a) zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni
gospodarstwa rolnego, w tym w ha przeliczeniowych,

b) nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajgcy prawo
wiasnosci gospodarstwa,

¢) zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w ptatnosciach ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

d) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkciji
rolnej.

Kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

3. W przypadku, gdy wnioskujgcym jest podmiot podlegty pod jednostke samorzadu
terytorialnego (sektora publicznego), wniosek powinien zawiera¢ kontrasygnate skarbnika
gminy lub skarbnika powiatu.

4. Niedotgczenie wymaganych zatgcznikéw, o ktérych mowa ust. 2 pkt 1-7 niniejszego paragrafu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor uwzglednia m.in.:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na danych rok;

b) zgodnosc¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

¢) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat
jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie szkolen finansowanych
z KFS, certyfikat Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny
znak jakosci - w przypadku posiadania dokumentu nalezy przedtozy¢ kserokopie
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem);

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego (jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych np. PKD w CEIDG, KRS, RIS - nalezy przedtozy¢ potwierdzong
za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu, na podstawie ktérego realizator
kurséw prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego);

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS (w przypadku wnioskowania o ksztatcenie
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ustawiczne pracodawcy, nalezy podac¢ informacje dotyczgce przysztych planéw dziatania
firmy);
g) mozliwos¢ sfinansowania kosztéow dziatah okreslonych we wniosku, ze sSrodkéw KFS
z uwzglednieniem limitu, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2 ki 2 m ustawy.
W ramach powyzszego kryterium Urzad oceni:
- koszt ksztatcenia, w tym $redni koszt ksztatcenia jednej osoby,
- dotychczasowe korzystanie z finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy oraz wywigzywanie sie z przedmiotowych umow.

6. Whnioski nalezy sktadac, w terminie naboru opublikowanym na stronie internetowej Urzedu

10.

11.

12.

13.

oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.
Nabory bedg ogtaszane odrebnie:

a) dla $rodkow z limitu podstawowego KFS,
b) dla srodkéw rezerwy KFS.

Nabér wnioskéw bedzie powtarzany, do wyczerpania limitu Srodkow.

Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢:

a) w siedzibie Urzedu: Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, ul. Wojska Polskiego 3,

32-700 Bochnia (I pietro pok. 13);

b) za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera itp. na ww. adres;

¢) drogg elektroniczng (adres skrzynki ePUAP: /12010/SkrytkaESP lub praca.gov.pl).

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewlasciwie

przestane lub uszkodzone pliki.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac¢:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
lub,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej.

Whniosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu, przez osobe uprawniong, warunkow

okreslonych w Zasadach oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Planujgc termin rozpoczecia wnioskowanych dziatan nalezy uwzgledni¢, iz dziatania te

moga rozpoczgc¢ sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskow

w naborze wplywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia).

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny, Dyrektor

wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie

/ uzupetnienie (z zastrzezeniem § 5 ust. 4 Zasad).

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Dyrektor informuje pracodawce na pismie

w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

b) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego dziatania.

Pracodawcy nie przystuguje prawo odwotania od negatywnego rozpatrzenia wniosku.
Whiosek wraz z zatgcznikami ztozony w terminie naboru, rozpatrywany bedzie przez komisje
powotang zarzgdzeniem Dyrektora zgodnie z kartg oceny stanowigca zatgcznik nr 2 do
Zasad.

Whiosek kompletnie i prawidtowo sporzgdzony podlegac bedzie ocenie wg. kryteridbw oceny
zgodnie z kartg oceny (zatgcznik nr 2 do Zasad).

Na podstawie wynikéw karty oceny komisja ustala liste rankingowa.

W przypadku wnioskow, ktére zostang ocenione na takim samym poziomie punktowym,

a suma kosztéw wnioskowanych dziatan przekroczy pule srodkéw przeznaczonych do
wykorzystania w danym naborze, wnioski zostang poddane dodatkowej ocenie — zatgcznik
nr 1 do karty oceny.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem a pracodawcg w zakresie: tresci wniosku,
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

Urzad oceniajgc wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach
KFS jest zobowigzany w szczegdlnosci do wnikliwej analizy przedtozonego przez
pracodawce uzasadnienia. Powinno ono uwzglednia¢ obecne lub przyszite potrzeby
pracodawcy (np. z planowanego rozwoju firmy — diagnoze potrzeb szkoleniowych) oraz
obowigzujgce priorytety wydatkowania srodkéw z KFS. Uzasadnienie koniecznosci
skorzystania ze srodkéw musi by¢ logiczne, wiarygodne i przekonujace. Ocena

zasadnosci sfinansowania dziatan ze srodkow KFS pozostaje w gestii Urzedu.

§ 6 Wybor realizatora ksztatcenia ustawicznego.

1.

W przypadku wyboru instytucji wykonujgcej dziatanie nalezy zadbac, aby Srodki byty
wiasciwie i racjonalnie wydatkowane w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania jak
najwyzszej jakosci zatozonych efektéw, przy jak najnizszej kwocie wydatku (koszty dziatah
nie powinny odbiegac od cen rynkowych).

Koszty dziatan uwzglednionych we wniosku nalezy okresli¢ na podstawie rozeznania rynku.
W przypadku wskazania cen dziatah odbiegajgcych od cen rynkowych, Urzad zastrzega
sobie prawo do zgdania od pracodawcy wyjasnien i szczegétowego uzasadnienia kosztéw
wskazanych we wniosku.

W przypadku kurséw finansowanych z KFS wymagane jest posiadanie przez realizatora

ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
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formy ksztatcenia ustawicznego (tj. posiadanie numeru ewidencji PKD zaczynajgcego sie
od numeru 85). Jesli ta informacja nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych pracodawca powinien od wybranego przez siebie realizatora kursu
nie ma takich danych w publicznych rejestrach elektronicznych — powinien przedtozy¢
stosowne dokumenty na podstawie, ktérych prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.
Koszty ksztatcenia ustawicznego o ktérym mowa w § 4 ust 1 Zasad, mozliwe do
sfinansowania ze srodkéw KFS, obejmujg wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie podlegajg sfinansowaniu inne koszty, ktére pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy,
koszty delegaciji, zakwaterowania, wyzywienia, naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy
do realizowanego dziatania nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca
skorzysta z prawa do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku VAT).
Urzad nie sfinansuje kosztow szkolen, obejmujacych zakup np. oprogramowania, maszyn,
urzgdzen lub narzedzi.
W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia, Urzad nie
moze przyznaé srodkow z KFS pracodawcom, zamierzajgcym samodzielnie realizowac
ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikéw, jak réwniez zleconych ustugodawcy, z ktérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spétce jako wspalnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatoéw lub akcji;
¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Urzad sfinansuje koszty ksztatcenia ustawicznego odbywajgcego sie wytgcznie na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 7 Podstawowe prawa i obowiazki zwigzane z zawarciem umowy.

1.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe
dotyczaca finasowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow ze srodkow KFS.

Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania wymienione w § 4 ust. 1 Zasad, ktoére

jeszcze sie nie rozpoczety.
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Umowa, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy,

3) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry beda przekazywane srodki z KFS,
oraz termin ich przekazania,

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow,

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych
w art. 69 b ust. 4 ustawy,

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

9) sposodb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do witasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie danych dotyczacych:
a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegélnym charakterze,
b) liczby oséb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu -
finansowane z udziatem Srodkow z KFS
c) liczby 0s6b, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub

zdaly egzamin — finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

4. Do umowy dotgcza sie jako jej integralng czes¢ ztozony wniosek.

5. Po podpisaniu umowy, srodki KFS zostang przelane na rachunek bankowy pracodawcy

w terminie okreslonym w umowie.

. W przypadku powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy, w zwigzku ze srodkami przyznanymi na podstawie zawartej umowy, powstate
odsetki nalezy uznac¢ za przychdd Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7
ustawy. Powstate odsetki pracodawca winien zwréci¢ na rachunek bankowy Urzedu.

. Zgodnie z § 3 ust 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien,
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane

w co hajmniej 70% ze srodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.
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Srodki w ramach Funduszu Pracy przekazane na finansowanie kosztéw zadan realizowanych
w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych
Swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu Panstwa w ramach
rzgdowych programow, a wiec nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na
podstawie art. 12 ust. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 2805 z p6zn. zm.).

§ 8 Obowiazki pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne ze

srodkéw KFS.

1. Pracodawca w terminie do 30 dni po zakonczeniu poszczegodlnych form ksztatcenia
ustawicznego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania w tym

do przedstawienia dokumentdéw potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw potwierdzonych

za zgodnos¢ z oryginatem (jesli dotyczy):

a) kserokopii faktur lub rachunkéw potwierdzajgcych wykonane dziatania z zakresu
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw wraz z dokumentem
stwierdzajgcym dokonanie zaptaty;

b) kserokopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych
ukonczenie przez uczestnikow dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego;

¢) kserokopii polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, wraz z dokumentem potwierdzajgcym dokonanie zaptaty;

d) kserokopii faktur potwierdzajacych wykonane badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
wraz z dokumentem potwierdzajgcym dokonanie zapfaty;

e) kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych celowosé wydatkowanych srodkéw
(np. zmieniony / uzupetniony zakres czynnosci, aneks do umowy o prace, oswiadczenie
pracodawcy, dokument zakupu, decyzji o wprowadzeniu norm I1SO itp.).

Wszystkie kserokopie dokumentéw sktadanych wraz z rozliczeniem winny by¢é
potwierdzone na kazdej stronie za zgodnos¢ z oryginalem przez pracodawce lub
osobe upowazniona.
2. Dokumenty wymienione w § 8 ust. 1 b, powinny zawiera¢ dane umozliwiajgce identyfikacje
uczestnika, dziatania ksztatcenia ustawicznego oraz realizatora.
3. Dokumenty wymienione w § 8 ust. 1 a, c i d, winny zawiera¢ wyrazne okreslenie dziatan

w ramach ksztatcenia ustawicznego, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami

wymienionymi we wniosku.

4. Dokumenty wymienione w § 8 ust. 1 a, c i d optacone gotowka, kartg kredytowa lub ptatniczg
winny posiadac potwierdzong forme zaptaty. W przypadku zaptaty innej niz gotdwkowa,
dodatkowo nalezy dotgczy¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem dokumenty stwierdzajgce

dokonanie zaptaty np. dowody przelewu, przekazu pocztowego zawierajgce odniesienie do
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10.

numerdw dokumentow, za ktére dokonane zostaty zaptaty oraz date zaptaty czy nadania

przekazu / przelewu.

. Platnosci za dokumenty wymienione w § 8 ust. 1 a, c i d nalezy dokona¢ w terminach

okreslonych w fakturach, rachunkach lub innych dokumentach okreslajgcych naleznosé.
Dokumenty wymienione w § 8 ust. 1 a, c i d oraz w ust. 4 w przypadku form wsparcia, ktére
zaczynajg sie w 2024 r. natomiast przechodzg na 2025 r. oraz ktdre koriczg sie w grudniu
2024 r. nalezy dostarczy¢ maksymalnie do 31.12.2024 r.

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron.

Umowy winny by¢ zawarte z pracownikiem przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.

. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonym w umowie z pracodawca.
Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i sktadania stosownych
wyjasnien pracownikom Urzedu przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie
przestrzegania postanowien zawartej umowy. Protokét z kontroli zatwierdza Dyrektor.
Pracodawca zwraca Urzedowi srodki KFS m.in. wydane na ksztatcenie ustawiczne
pracownika, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 9 Postanowienia koncowe.

1.
2.

W zakresie nieuregulowanym Zasadami majg zastosowanie ustawy i rozporzgdzenia.
Obowigzujgce druki zwigzane z dofinansowaniem dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w ramach KFS, udostepnia sie na stronie internetowej Urzedu:
bochnia.praca.gov.pl.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem srodkow i nie gwarantuje podpisania
umowy.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia u Organizatora zapowiedzianych lub
niezapowiedzianych kontroli w celu sprawdzenia wtasciwej realizacji umowy. Do kontroli
przeprowadzonej przez Urzad majg zastosowanie odpowiednie przepisy art. 111 ustawy.

Zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora Urzedu.
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