
[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 2 do Regulaminu Konkursu „Pracodawca Roku 2023 Powiatu Bocheńskiego”
Formularz Zgłoszeniowy do Konkursu „Pracodawca Roku 2023 Powiatu Bocheńskiego”
	DANE PRACODAWCY

	Pełna nazwa Pracodawcy:
	

	Adres siedziby (w przypadku posiadania oddziału na terytorium powiatu bocheńskiego należy podać również adres tego oddziału):
	

	NIP:
	

	REGON:
	

	Dane osoby upoważnionej do kontaktu (imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail):
	


	Wielkość przedsiębiorstwa: 
	· mikro przedsiębiorstwo (do 10 osób)
· małe przedsiębiorstwo (od 11 do 50 osób)
· średnie przedsiębiorstwo (od 51 do 250 osób)
· duże przedsiębiorstwo (powyżej 250 osób)


	INFORMACJE O PRACODAWCY


	Czy pracodawca zatrudnił nowych pracowników  na umowę o pracę w 2023 roku?
	· zatrudnił 1-3 osób 
· zatrudnił 4-6 osób
· zatrudnił 7-9 osób 
· zatrudnił 10-13 osób
· zatrudnił powyżej 13 osób
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	Czy Pracodawca w 2023 roku?
	· zatrudniał osoby do 30 r.ż. 
· zatrudniał osoby powyżej 50 r.ż. 
· zatrudniał osoby niepełnosprawne 
· zatrudniał cudzoziemców
· utworzył min. 1 miejsce odbywania stażu i zatrudnił następnie stażystę 

	Czy Pracodawca w 2023 roku ubiegał się przy zatrudnianiu nowych pracowników o pomoc Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni?
	· poprzez zgłaszanie krajowych ofert pracy
· poprzez wnioskowanie o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu, prac interwencyjnych lub refundację kosztów doposażenia stanowiska pracy

	Czy Pracodawca podnosił kwalifikacje swoich pracowników w 2023 roku? 
	· Tak 
· Nie


	Czy Pracodawca w 2023 roku ubiegał się o środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni? 
	
· Tak 
· Nie 

	Czy Pracodawca w 2023 roku brał udział w przedsięwzięciach1 organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Bochni?
	
· Tak 
· Nie 

	Czy Pracodawca stosował w 2023 roku elastyczne formy zatrudnienia? (m.in. pracę w niepełnym wymiarze, pracę zdalną, zadaniowy czas pracy)?
	
· Tak 
· Nie


	Jaka w 2023 roku była  liczba osób zatrudnionych na umowy wskazane w kodeksie pracy?
	

	Jaka w 2023 roku była  liczba osób zatrudnionych na umowy cywilnoprawne?
	



	OŚWIADCZENIA PRACODAWCY

	Oświadczam, że reprezentowany przez mnie podmiot nie posiada zaległości w opłacaniu podatków i opłat oraz składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.
	· Tak 
· Nie

	Oświadczam, że siedziba/oddział firmy znajdują się na terytorium powiatu bocheńskiego,
	· Tak 
· Nie

	Oświadczam, że zapoznałam/em się z Regulaminem konkursu i akceptuję jego zasady.
	· Tak 
· Nie

	Oświadczam, ze dane zawarte w Formularzu Zgłoszeniowym są zgodne z  prawdą.
	· Tak 
· Nie

	Oświadczam, że zapoznałam/em się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Bochni.
	· Tak 
· Nie



1) przedsięwzięcie – rozumie się przez to jakiekolwiek inicjatywy podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy związane z obszarem rynku pracy, m.in. spotkania, forum przedsiębiorczości.
	

Data
	

Podpis osób/y uprawnionych/ej do reprezentowania Wnioskodawcy
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