
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH 

OSOBOWYCH UŻYTKOWNIKÓW PORTALU SPOŁECZNOŚCIOWEGO FACEBOOK 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE poniżej przekazuję następujące informacje: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Bochni z siedzibą przy ul. Wojska Polskiego 3, tel. 14-614-97-49, 

14-611-10-51 do 53, e-mail: krbo@praca.gov.pl. 

2. Z Inspektorem Ochrony Danych/Zastępcą Inspektora Ochrony Danych można 

się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych w szczególności w zakresie korzystania z praw związanych 

z ich przetwarzaniem. Dane kontaktowe inspektora: tel. 505 452 813, e-mail: 

kwegiel@wmlegal.pl lub poczta tradycyjna na adres: Powiatowy Urząd Pracy 

w Bochni, 32-700 Bochnia ul. Wojska Polskiego 3 z dopiskiem "Dla IODO". 

3. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych Użytkowników jest prawnie 

uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO). Administrator 

przetwarza dane osobowe Użytkowników w celu promowania wydarzeń, działań 

oraz usług Administratora, poszerzania społeczności jego sympatyków oraz 

utrzymywania z nimi kontaktu, a także w celu umożliwienia prowadzenia i bieżącego 

zarządzania profilem Facebook, z uwzględnieniem zasad prywatności określonych 

przez Facebook (https://www.facebook.com/privacy/explanation). Dane członków 

społeczności są przetwarzane także w celach statystycznych  i analitycznych oraz 

mogą być przetwarzane w celu ustalenia i dochodzenia roszczeń lub obrony przed 

nimi.  

4. Administrator przetwarza dane osobowe osób, które na profilu Powiatowego Urzędu 

Pracy w Bochni, w mediach społecznościowych, w szczególności: 
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1) dokonały subskrypcji strony Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni poprzez 

kliknięcie ikony „Lubię to", „Obserwuj", „Udostępnij" lub „Subskrybuj" itp.; 

2) wykonały reakcję na stronie/profilu Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni 

w serwisach społecznościowych np. poprzez kliknięcie „lubię to", „skomentuj", 

„udostępnij", „zapisz post", „podaj dalej" itp.; 

3) wysłały wiadomość prywatną do administratorów serwisów społecznościowych 

Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni poprzez funkcję „wyślij wiadomość"; 

4) odwiedziły stronę Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni na Facebook-a; 

5) wypełniły formularz kontaktowy udostępniony na stronie PUP na Facebook-a; 

6) kontaktowały się z Powiatowym Urzędem Pracy w Bochni pośrednictwem 

aplikacji Messenger; 

5. Administrator  przetwarza następujące dane osobowe: 

1) identyfikator Facebooka (najczęściej imię i nazwisko); 

2) dane, które zostały przez Użytkownika opublikowane i udostępnione na swoim 

profilu Facebooka; 

3) zdjęcie profilowe i inne opublikowane oraz udostępnione przez Użytkownika 

zdjęcia; 

4) w przypadku, gdy Użytkownik kontaktuje się z Powiatowym Urzędem Pracy 

w Bochni za pośrednictwem formularza kontaktowego – wprowadzone przez 

Użytkownika  dane do formularza kontaktowego; 

5) w sytuacji, gdy Użytkownik kontaktuje się z Powiatowym Urzędem Pracy 

w Bochni za pośrednictwem aplikacji Messenger – treść rozmowy, w tym 

udostępnione przez Użytkownika dane. 

6. PUP pozyskuje dane  bezpośrednio od Użytkowników portalu.  

7. Do wszystkich informacji o Użytkownikach ma dostęp Facebook, a wszystkie 

interakcje na profilu Administratora są widoczne dla jego innych Użytkowników.  

8. Dane osobowe Użytkowników są przechowywane do czasu skutecznego złożenia 

sprzeciwu lub zakończenia prowadzenia  przez Administratora Oficjalnego profilu 

na Facebook. Informacje zawarte w komentarzach Użytkowników będą dostępne 

do czasu usunięcia ich przez autora, dane osobowe gromadzone przez Facebook, 

w szczególności takie jak: historia wpisów, historia aktywności w aplikacji 



Messenger, historia aktywności poprzez aplikację Instagram podlegają retencji 

na zasadach określonych regulaminem Facebooka. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych oraz prawo żądania 

ich sprostowania, sprzeciwu, ich usunięcia po upływie wskazanych okresów 

lub ograniczenia ich przetwarzania, o ile przepis szczególny nie stanowi inaczej. 

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 

danych osobowych Pani/Pana dotyczących, narusza przepisy prawa.  

11. Użytkownik podaje swoje dane dobrowolnie.  

12. Państwa dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 

w tym również w formie profilowania.  

13. Dane osobowe przetwarzane w związku z prowadzeniem w serwisie 

społecznościowym  Facebook stron Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni  mogą 

być przekazywane: 

1) podmiotom świadczącym wsparcie techniczne dla systemów teleinformatycznych 

Powiatowego Urzędu Pracy w Bochni, w których dane osobowe 

są przetwarzane; 

2) podmiotom upoważnionym do tego na podstawie powszechnie obowiązującego 

prawa, 

3) Odbiorcą Pani/Pana danych jest również właściciel portalu społecznościowego 

Facebook (Meta Platforms Ireland Ltd. – 4 Grand Canal Square, Grand Canal 

Harbour, Dublin 2 Irlandia) na niepodlegających zmianie zasadach dotyczących 

danych, dostępnych pod adresem (https://www.facebook.com/about/privacy) 

będący również współadministratorem Pani/Pana danych osobowych. 

14. Dane osobowe nie będą przekazywane przez Powiatowy Urząd Pracy w Bochni 

poza Europejski Obszar Gospodarczy. Natomiast Facebook może przekazywać 

dane poza Europejski Obszar Gospodarczy. Facebook deklaruje wykorzystywanie 

standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję Europejską 

i opieranie się na decyzjach Komisji Europejskiej, stwierdzających odpowiedni 

stopień ochrony danych w odniesieniu do określonych krajów. Poziom ochrony 

danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG) różni 



się od tego zapewnianego przez prawo europejskie. Spółka Facebook Inc. (dalej 

„Facebook") przystąpiła do Porozumienia w sprawie Tarczy Prywatności UE-USA 

oraz Porozumienia w sprawie Tarczy Prywatności Szwajcaria-USA 

(więcej: https://www.facebook.com/about/privacyshield). 


