18. Dziatania do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow
UWAGA !!! Dla kazdego KANDYDATA planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypetni¢ odrebnie ponizsza tabele
_(tabela moze ulec modyfikacji w przypadku wnioskowania o wieksza ilo§¢ dziatan)

Dane dotyczace kandydata planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia og6tem koszty
KANDYDAT NR..... w poszczegdInych dziataniach dla kandydata.
(nale daé liczb pracodawca pracownik Wtvm W tvm wysokodé
halezy podac liczbg K | M | K| M | 1524 | 2534 | 3544 | 45 Rodzaj | Wymiar Okres Zajmowane |  Migjsce | Wyksztalce _ kty oo Catkowita
porzadkowa dla ot | lat |t i umowy! | efatu | zatrudnienia | Stanowisko | wykonywania nie kst et | whoazonsce b wysokos¢
kazdego kandydata wiecej (np. %, (od... do...)? pracy WYSOKOSC STOGKOW | - Wnoszonego przez wydatkow na
T %, 1) zKFS. pracodawce w z4. wsparcia w 2t
odrebnie tj. 1,2,3..... , .
I Wyszczegolnienie dziatan dotyczacych wskazanego kandydata:

1. Kursy | szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
R I A LT T T 1o - T O SPSTT
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Uwaga: planujac termin rozpoczecia dziatania nalezy uwzglednic, iz dziatanie to moze rozpocza¢ sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskéw w naborze wptywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia).

1.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSztalCenia UStAWICZNEUO........... ..o i i ettt e e e oot e e e e oot b et e e e e etk b bt e e e an s bbebenb bt e e e e e antneeeeens
1.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja
Kuratora O$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpisac nazwg WW. CEItyfIKatU ...........oooiiiiiiiiiiiii e oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.
1.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez
ww. realizatora ksztatcenia ustawicznego numeru ewidencji PKD zaczynajgcego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazat rejestr, W KIOrYM JEST AOSIEPNA. ... iiiii ittt e e e et e oo et e ettt e e e e e atb e e e e e e e st et e e e e oo s tb et e e e e et et b e e e e e e e stb b e e e e e e atb e e e e e e e taerae e e e ataeeteeenaraas
Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.




2. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
B AT LT TV Y4 (o] =1 - TS

2.2 Termin realizacji (0d — dO) (AAMMIMIITIT)..........ooiiiii it ettt ettt e ettt e okttt ookt e o s b et o4 H bt a4 41 kbt o4 E et e 448kt e oA E bt e 48t £ o4k et o445k bt e 4o Rkt 4 448 et o4 kbt e e e n ket e e e m ke eenb e e e et e e s

Uwaga: planujac termin rozpoczecia dziatania nalezy uwzglednic, iz dziatanie to moze rozpocza¢ sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskow w naborze wptywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia).

2.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSztalcenia USTAWICZNEYO..............coouiiiii et e e h bt e ettt ekt e e e bt e e e ab e e et e e bbb e e e anb e e e et
2.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (1SO), akredytacja
Kuratora O$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpisac nazwe WW. CEItYTIKAtU ...........ooiiiiiiiiiie et oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem ww. certyfikatu.
2.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez
ww. realizatora ksztatcenia ustawicznego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WSkazat reJestr, W KIOTYM JEST AOSIEPNA. ... ... veiiiiiie ittt ettt ettt e ettt e e et ettt e e o kbt e ettt e e a1 ere e ettt e e ekt e e e et bt e e a1 Eb e e e e bt e e e bt e e e e s bt e e e e sates et antes et an st es et

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktérych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

3. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
B I A T S Ty A o] Y T PSPPSR
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Uwaga: planujac termin rozpoczecia dziatania nalezy uwzglednic, iz dziatanie to moze rozpocza¢ sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskéw w naborze wptywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia).




3.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSztalCenia USTAWICZNEGO. .............oo i e e e ettt et e e et et e e e e e e e s e e e b b e et e e aeaeaeeeaeaaaea e e e e e snsaens
3.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja
Kuratora O$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe Ww. CertyfiKatu ...........c.oooiiiiiiii e oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem ww. certyfikatu.
3.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego tj. posiadanie przez
ww. realizatora ksztatcenia ustawicznego numeru ewidencji PKD zaczynajgcego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazac rejestr, W KEONYM JESE AOSEPNA. ... ..co ittt ettt e et e ekt e ekt e e st rete e st e e s e et e ekt e e et e e s et e eE e e e eE e e em e e e eRe e e aE e e e bt e e et e nn b e e an b e e teeeneeenreeenneeeneens

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktérych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

4. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
4.1 Nazwa StUdIOW POAYPIOMOWYCH ...ttt oot e ot e oo h ke ekt e 4o h ket 4 4R Rt a4 E ke £ o445k bt e oAk e e 440 ke a4 o8 bt e 4R bt 4442 E e e o4 4R kbt e 40kt e e en bt e e b bt e e enbb e e e e n bt e e anbb e e e e ntnee e

4.2 Termin realizacji (0d — dO) (AAMMIMIITIT) ... .. oo i e ettt ettt e ket e ettt e ettt e oot h e e e kbt e e ke et o4 ek bt e e 4R b et o4 ket e e ket o4 s b e et e 48 bt e o4k ket a4t e e E bt e o4 ket e e bt e e et bt e e e nbb e e e e bbeeearbneeanns

Uwaga: planujac termin rozpoczecia dziatania nalezy uwzglednic, iz dziatanie to moze rozpocza¢ sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskéw w naborze wptywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia).

4.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (1SO),
akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie studiow podyplomowych finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):
o TAK o NIE

5. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

5.1 Nazwa egzaminu ................ccooieeiiiiiiiiiii e, 1393333 e s s e e e e e eaaeeeeetueesttaneeeestttseeesstttnseeessstaseesestttaneeesstttneeesttanteeeetttaaaeeeetttnaeeesttanaeet et aeeeettttneeeeeetaaeeeeeetaaaeeetiaaeeeaaans
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Uwaga: planujac termin rozpoczecia dziatania nalezy uwzglednic, iz dziatanie to moze rozpoczaé sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskow w naborze wplywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia).

LSRN o7 4 - o T o .11 PSR SUU R
5.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi kSztalCenia USTAWICZNEGO .............ooiiiiii ettt e et e et e et e e et e e et e
5.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO),
akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie egzamindw finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpiSat NAzwWe WW. CEIYTIKATU .........oiei ittt ettt et e e st e ettt e st e e et e e st een e e et e et e en e e neeenneeenteeeseeanns oraz zafaczy¢ kserokopie

potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

6. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu:

6.1 Termin realizacji (00 — do) (AAIMMIIIIT) ... i e ettt ettt e ekt e o bt 44 E et e 4 E bt 4 42 ket e 41k bt e o8 ket e 4 h bt e 44 E et e e oAbt £ o4 Akt e 4o R bt e e ek bt e et e ettt e e e ne e e e nnens
Uwaga: planujac termin rozpoczecia dziatania nalezy uwzglednic, iz dziatanie to moze rozpocza¢ sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskow w naborze wptywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia).

6.2 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi kSztalCenia USTAWICZNEGO...............ooiii ettt ettt e ettt e e bttt e e n bt e et e e et eenneeeas
6.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakoci) :

o TAK o NIE

7. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem:

A Ty T = U T e R Lo ) (e o 1 4 o OO SPUPUPRRRI
Uwaga: planujac termin rozpoczecia dziatania nalezy uwzglednic, iz dziatanie to moze rozpoczac sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskéw w naborze wplywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia).

7.2 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi kSztalCenia USTAWICZNEQO ...............ooi i e ettt et e oo oottt e e ookttt et e e e e sttt e e e e e am ettt e e e e e sbet e e e e e annebeeaeeeeannaees
7.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE




8. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

8.1 Termin realizacji (00 — do) (AAIMMIIIIT) ..........o i e ettt h e h ekt e 4okt e o2kt e 4k bt o4 oH ke 44 H b€ o4 Ak bt e 4a ket 44 H b bt 448t e oAb e o4 b a4 e Akt e e e s bt e e et bt e e st e e e nnbe e e e
Uwaga: planujac termin rozpoczecia dziatania nalezy uwzglednic, iz dziatanie to moze rozpoczac sie dopiero po zawarciu stosownej umowy (liczba ztozonych wnioskéw w naborze wplywa na czas niezbedny do ich rozpatrzenia).

8.2 LICZDIA GOUZIN. ... e e oo Lokt e e h e o4 R b oo R h L e oo EE oo e oAb Lo 4R b e o4k E e e oAb e £ o4 4R h e e e 4R b e e 4R b e oo 4R b e e oAb b e R b £ e e oAb £ oo E bt e e e b b et b e e et e
8.3 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSztalCenia USTAWICZNEQO................ouiiiiiiiii et e e et e e e e e e e e e e s e e e e bbbttt et et e e e eeeeaeeeaas s s s ataaaaabsaareeaaas
8.4 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (I1SO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE

Il. Priorytety wydatkowania Srodkéw w ramach KFS.

UWAGA !!l Nalezy zaznaczy¢ odpowiednio z ponizszych priorytetow wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

9. Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS z rezerwy wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy:

9.1 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu A: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spoteczne;j,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe wskazang w brzmieniu Priorytetu A?
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz osoba ktdrg planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym jest pracownikiem zatrudnionym w jednym z Ww. POAMIOTOW . ......eeiiriieireiiie e eeenee e (nalezy wpisa¢
nazwe podmiotu) oraz wskazane do podniesienia kompetencje pracownika zwigzane sg z jego zadaniami realizowanymi we wskazanym podmiocie.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.2 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu B: Wparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Oswiadczam, iz osoba, ktorg planuje objac ksztatceniem ustawicznym posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci:

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.3 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu C: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.




Oswiadczam, iz ksztatcenie ustawiczne wskazanego pracownika dotyczy obszaru/branzy kluczowej dla rozwoju powiatu bochehskiego wskazanego w Strategii Rozwoju Powiatu Bocheriskiego na lata 2021 — 20307
o TAK o NIE

Jesli TAK, to jakiego obszaru/branzy dotyczy ksztatcenie (zaznaczy¢ wiasciwe)?
o Nowoczesnych technologii produkcyjnych.

o Edukacji - podnoszenia kwalifikacji nauczycieli w szczegélno$ci w zakresie kompetencji cyfrowych.
o Infrastruktury transportowej w zakresie transportu publicznego.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.4 Wypeinia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu D: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Oswiadczam, iz osoba (pracodawcalpracownik) ktorg planuje objac ksztatceniem ustawicznym wykonuje zawdd instruktora praktycznej nauki zawodu badz ma zamiar podjecia sie tego zajgcia jest opiekunem praktyk
zawodowych lub opiekunem stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
o TAK o NIE

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.5 Wypeinia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu E: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Czy osoba, ktdra ma by¢ objeta procesem ksztatcenia moze udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat pacy w szczegdlnych warunkach lub o szczegoinym charakterze, a ktérej nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023, poz. 164)

o TAK o NIE

Jesli TAK, to nalezy wskazac¢ jakiego rodzaju prace w szczegdlnych warunkach byly wykonywane zgodnie z ww. zatgcznikami.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

M. Pozostate informacje w tym uzasadnienia:

10. Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym korzystata z ksztatcenia ustawicznego z KFS w biezacym roku (dotyczy 2023 roku).
o TAK (jesli tak, prosze wskaza¢ nazwe ksztatcenia ustawicZnego 0raz WYSOKOSE WSPACIA). ... ..eeuuureeiueiee ettt e e ettt e e ettt e e et ee e ettt e a4 at e e e e eatbeeeata et e e e Eb e e e st et e e oAbt e 244 ae b e 2448 b e £ e 24 om e e a4 am b bt e e £ e e am b be e e et e e e ambe e e e e sbeeeeennbeeenee

o NE



file:///C:/Users/trzoslo/Downloads/14.12.2020__Strategia_Rozwoju_Powiatu_Bochenskiego_na_lata_2021-2030_SI_MK_JB.popr-1.pdf

11. Uzasadnienie do kazdej z wymienionych form wsparcia odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS (bez informacji uznanych za dane wrazliwe).

12. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS (krotki opis uzasadniajacy wybor realizatora ksztatcenia ustawicznego: instytucji, placowki medycyny pracy, firmy ubezpieczeniowej
itd.).

12.1 Uzasadnienie dotyczace pkt .................. wyszczegblnionych dziatar (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):







14. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktéra bedzie objeta ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS. W przypadku pracownika zatrudnionego na czas okreslony nalezy wskazaé
przewidywany okres na jaki zostanie zawarta kolejna umowa ( miesigcach/ latach), w przypadku uméw na czas nieokreslony jakie sg plany dotyczace pracownika, a w przypadku pracodawcy nalezy zamiescic¢ informacje na temat planow
dotyczacych dziafania firmy w przysztosci.

1 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy).

2 W przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa koriczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona, co najmniej do momentu
zakonczenia ksztatcenia.

3 Nalezy wskaza¢ do kazdej z ustug ksztatcenia ustawicznego, o ktdre sie ubiega wnioskodawca min. 2 poréwnania cenowe podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostepne.



