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|. Dane dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

2.Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia Tak / Nie*
Numer wpisu do rejestru Nr:
3.Oferta pracy tymczasowej Tak / Nie*

4.Adres pracodawcy

5.Numer telefonu / faxu

6.Adres poczty elektronicznej / strony

internetowej
(jezeli pracodawca posiada)

7.Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow

IMIG I NAZWISKO ...ttt et et e e
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8.Preferowana forma kontaktéw z pracodawca
lub osoba wskazang do kontaktéw

Osobisty/telefoniczny/mailowy *

9.Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Osoba fizyczna/spotka akcyjna/ spotka cywilna/
przedsiebiorstwo panstwowe/ spétka z 0.0./*

10.Numer identyfikacji podatkowej

11.Numer statystyczny Regon

12.Podstawowy rodzaj dziatalnosci wedtug PKD

13.Liczba zatrudnionych pracownikéw

14.08wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem / nie zostatem* ukarany lub skazany* prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jestem / nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy. Art.36 ust.5f Ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. ...... ,poz. ........ )

Il. Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

15.Nazwa zawodu / kod zawodu wedtug KZIS
(klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostepna
jest w siedzibie PUP w Bochni oraz na stronie
www.psz.praca.gov.pl)

16.Nazwa stanowiska:

17.Wolne miejsce zatrudnienia / inna praca zarobkowa / prace interwencyjne /
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy /roboty publiczne /

18.Liczba wolnych miejsc pracy
w tym dla niepetnosprawnych

19.Liczba osob, ktéra ma zostac¢ skierowana do
pracodawcy krajowego

20.09golny zakres obowigzkow

21.Miejsce wykonywania pracy

22.Rodzaj umowy stanowigcej podstawe
wykonywania pracy

Umowa o prace na czas nieokreslony / umowa o prace na czas okreslony /
umowa o prace na zastepstwo / umowa zlecenie / umowa o dzieto / praca sezonowa*




23.Wymiar czasu pracy

24.System czasu pracy

Jedna zmiana / dwie zmiany / trzy zmiany / ruch ciagly *

25.Rozktad czasu pracy (godziny pracy)

26.Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia
brutto

27.System wynagradzania

Czasowy ze stawkg godzinowg / czasowy ze stawkg miesieczng / akordowy /

prowizyjny*
INNY Lo
28.Data rozpoczecia pracy
29.0kres zatrudnienia w przypadku pracy na
podstawie umowy o prace lub okres O Lo AO e

wykonywania umowy w przypadku umowy
cywilnoprawnej

30.Inne np. opis warunkdéw pracy uwzgledniajacy
informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych
i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz
aktualnych wynikéw badan i pomiarow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na tym
stanowisku/stanowiskach:

I. Czynniki fizyczne

1. Pyly

Ill. Czynniki chemiczne

IV. Czynniki biologiczne

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne.

lll. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow

31.Poziom wyksztatcenial kwalifikacje

Brak wymagan / podstawowe / gimnazjalne / zasadnicze zawodowe / $rednie / wyzsze
(w tym licencjat)*

Kierunek wyksztatcenia

32.Umiejetnosci

33.Uprawnienia

34.Doswiadczenie zawodowe

35.Znajomos¢ jezykow obcych / poziom ich
znajomosci

36.Dokumenty, ktére powinna posiada¢ osoba
na spotkaniu z pracodawca krajowym

37.Inne informacje dotyczace oczekiwan
pracodawcy krajowego wobec kandydatow

38.Pracodawca jest / nie jest * szczegoélnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatéow z panstw EOG




IV. Dane dotyczace oferty pracy dla obywateli EOG
(nalezy wypetni¢ w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem
krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG)

39..Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego i 40.Jezyk, w ktorym kandydaci do pracy z panstw EOG maja
poziom jego znajomosci przekazac¢ pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy lub
inne dokumenty

41.Pracownik ma zapewnione / nie zapewnione* wyzywienie | 42.Mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania
Pracownik ma zapewnione zakwaterowanie / nie zapewnione kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
* zakwaterowanie pracownika

KOSzty W tym zakreSie PONOSI | et e e s e e s ra e sare et tea s tanraiararatanaararania

43.Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz 44.Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo
siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia upowszechniona
takiej sytuaciji

46.0kres aktualnosci oferty

47.Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub Terminy ustalone z pracodawcg
jego pracownikiem wskazanym do kontaktéw w
sprawie oferty pracy e

48.Czy oferta pracy ma by¢ upowszechniona w wybranych panstwach EOG) Nie/Tak*
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49.Czy nalezy przekazac¢ krajowg oferte pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich
siedzibach Nie/Tak * do ktérych

51.Pracodawca wyraza zgode / nie wyraza zgody na upowszechnienie informacji identyfikujacych pracodawce krajowego *

51a. Pracodawca zgtasza potrzebe uzyskania informacji , o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. ....... ,POZ. e, ) Nie/Tak*
VI. Informacje dla pracodawcy
1. Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje krajowg oferte pracy do realizaciji, jezeli wypetnione sg wszystkie pola (czesci I- 11l i V), oraz informacije,

o ktérych mowa w czesci IV w przypadku oferty pracy dla obywatela EOG.

2. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w
formie ustalonej dla wspdinych kontaktéw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia,
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

3. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jedneqo powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

4. Pracodawca zgtaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

5. W przypadku zamieszczenia ofert pracy zawierajgcych jak i nie zawierajgcych dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy, Powiatowy
Urzad Pracy ma obowigzek wydaé skierowanie do pracodawcy osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, wobec ktérej oferta spetnia
kryterium ustawowe "odpowiedniej pracy".

6. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktéw z pracodawcg i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych
do pracodawcy realizuje powiatowy urzad pracy, ktéry przyjat oferte pracy od pracodawcy.

7. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjgé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.”,

8. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjgc oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

9. Pracodawcy proszeni sg o odnotowanie wyniku kontaktu z kandydatem do pracy na druku skierowania wystawionym przez PUP w Bochni.
10. Pracodawcy winni, niezwtoczne poinformowa¢ PUP w Bochni w przypadku przyjecia do pracy ustalonej liczby oséb lub utraty aktualnosci
oferty przed okresem okreslonym w pkt 46.




*niewtasciwe skresli¢

VII. Adnotacje urzedu pracy

52.Krajowa oferta pracy zawiera wymagane dane (w przypadku oferty pracy dla obywatela EOG dodatkowo dane od punktu 45 —51) Tak_/
Nie*,

Pracodawca zostat poinformowany o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia w dniu — nie byt informowany poniewaz zgtoszenie zawierato
wymagane dane

Zgtoszenie zostato uzupetnione w terminie do siedmiu dni od dnia powiadomienia Tak / Nie- (powiadomiono pracodawce pisemnie o odmowie
przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji) — dotyczy / nie dotyczy”

Przeanalizowano tres¢ krajowej oferty pracy w celu uniknigcia przyjecia krajowej oferty pracy zawierajgcej wymagania, ktére naruszajg zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna, art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U...... , poz...... )
Poinformowano pracodawce o mozliwosci zmiany ustalen w przypadku wystgpienia trudnosci z realizacja krajowej oferty pracy.

Krajowa oferta pracy zostata przyjeta do realizacji Tak / Nie*

VIIl. Informacje o postepowaniu z upowszechnianiem i realizacjg krajowej oferty pracy.

53. Przeprowadzono analize krajowej oferty pracy pod wzgledem wymagan okreslonych w ofercie przez pracodawce krajowego .

54. Wsréd oséb zarejestrowanych sa kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w ofercie Tak / Nie* ( w przypadku braku oséb
zarejestrowanych spetniajacych wymagania pracodawcy zastosowano postepowanie okreslone w pkt 58)

55. Przeprowadzono analize informacji o osobach zarejestrowanych i wytypowano osoby zarejestrowane spetniajgce wymagania
okreslone w krajowej ofercie pracy dla ktérych ta oferta spetnia kryterium odpowiedniej pracy.

56. Poinformowano pracodawce krajowego o liczbie kandydatéw spetniajacych wymagania zawarte w ofercie.

57. Pracodawca zainteresowany jest organizacja gietdy pracy lub pomoca w doborze kandydatéow. Tak/Nie

58. Poinformowano pracodawce o braku kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy i przekazano
innym powiatowym urzedom pracy informacje o braku mozliwosci realizacji oferty, wykorzystujac internetowa baze ofert pracy.

59.Data przyjecia krajowej 60. Okres upowszechniania 61.Data wycofania krajowej 62.Powod wycofania krajowej
oferty pracy krajowej oferty pracy oferty pracy oferty pracy
63.Uwagi 64.Podpis i pieczatka imienna posrednika pracy przyjmujacego

krajowa oferte pracy




REALIZACJA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Data wydania
skierowania

Imie i nazwisko osoby
kierowanej

Bezrobotny

Poszukujacy
pracy

Osoba
niepelnosprawn
a

Zatrudniony
(data)

Nie
zatrudniony




KONTAKTY Z PRACODAWCA W CELU SPRAWDZENIA AKTUALNOSCI KRAJOWEJ OFERTY PRACY

DATA ZAKRES AKTUALIZACJI KRAJOWEJ OFERTY PRACY | INNE USTALENIA
KONTAKTU




