Zatgcznik do Zarzadzenia nr 19/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
z dnia 08 marca 2023 roku w sprawie wprowadzenia Zasad w sprawie dokonywania
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkow
Funduszu Pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bochni.

ZASADY W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY



§ 1 Podstawa prawna

1. W sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, zwanej dalej refundacjg, majg zastosowanie,

w szczegolnosci, przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
221)),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 350.),

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.
U.z2010r. Nr 53 poz. 311 z pézn. zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w

rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121 poz. 810 z pézn. zm.),

10) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082

z pézn. zm.),

11) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.1360

z pézn. zm.),



12) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
2095 z pozn. zm.).

§2

1. llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ Zasady w sprawie dokonywania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw Funduszu
Pracy,

2) PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Bochni dziatajgcego z upowaznienia Starosty Bochenskiego,

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z
pozn. zm.),

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny,
Pracy Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku, w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 243),

6) Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, producenta rolnego,
niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, ztobek, klub dzieciecy, podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych - zwane dalej ,podmiotem, producentem rolnym, przedszkolem,
szkotg, ztobkiem, klubem dzieciecym, podmiotem swiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne”, o ktérym mowa w art. 46 ust 1 pkt 1,1a, 1b, 1c, ust 1a, ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podijecie

dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243)



§ 3 Wysokosé¢ i warunki przyznawania refundacji

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni dziatajgcy z upowaznienia
Starosty Bochenskiego w ramach srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49
pkt 7 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - Wnioskodawcy spetniajgcemu warunki Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepiséw
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, jednak nie
wyzszej niz 6 krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Kwota refundaciji przyznana Wnioskodawcy jest proporcjonalna do wymiaru
czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

3. Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajgce utworzyc
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub —
w przypadku ztobkow lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta —
mogqg ztozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundaciji, zwany dalej
wnioskiem o refundacje, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad. Ocene wniosku

o refundacje stanowi zatgcznik nr 2 do Zasad.

4. Wniosek o refundacje moze ztozy¢ Wnioskodawca bedacy podmiotem,
przedszkolem, szkotla, ktory:
1) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o refundacje oraz nie
obnizy w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje do dnia otrzymania

refundaciji (w przypadku obnizenia lub zamiaru obnizenia wymiaru czasu pracy



2)

3)

4)
5)

6)

Whnioskodawca sktada odpowiednio oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8
(podmiot) lub w ust. 9 (przedszkole/szkota) paragrafu nr 3

i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o refundacje
oraz nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie od dnia
ztozenia wniosku o refundacje do dnia otrzymania refundaciji,

w przypadku podmiotu, ktdry prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo
przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnos¢ gospodarczej, a w
przypadku przedszkola i szkoty, ktére prowadzity dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t. . Dz. U. z 2020 r. poz.

358 z pdzn. zm.),



7) nie jest w stanie likwidacji i/lub upadtosci, nie toczy sie w stosunku do niego
postepowanie upadtosciowe i/lub likwidacyjne oraz nie zostat ztozony wniosek
o otwarcie postepowania likwidacyjnego /lub i upadtosciowego,

8) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy,

9) dokonat zwrotu naleznosci wobec PUP z tytutu niewywigzania sie z zawartych
umow,

10) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem
i ze wspolnym rynkiem.

. Wniosek o refundacje moze ztozy¢ Wnioskodawca bedacy producentem

rolnym, ktory spetnia warunki, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt 3 - 10 Zasad

oraz:

1) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o refundacje oraz nie
obnizy w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje do dnia otrzymania
refundaciji (w przypadku obnizenia lub zamiaru obnizenia wymiaru czasu pracy
Whnioskodawca sktada oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 10 paragrafu nr 3)
i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o refundacje oraz nie rozwigze
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje
do dnia otrzymania refundacii,

2) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséow o
podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od osdb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

3) zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie

stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy.



6. Whniosek o refundacje moze ztozy¢ Wnioskodawca bedacy ztobkiem,

klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczacym ustugi rehabilitacyjne,

ktéry spetnia warunki, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt 3 - 10 Zasad oraz:

nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o refundacje oraz nie
obnizy w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje do dnia otrzymania
refundaciji (w przypadku obnizenia lub zamiaru obnizenia wymiaru czasu pracy
Whnioskodawca sktada oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 11 paragrafu nr 3) i
nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku o refundacje oraz nie rozwigze stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie od dnia

ztozenia wniosku o refundacje do dnia otrzymania refundac;ji.

7. Wnioskodawca, ktory ubiega sie o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy do wniosku o refundacje dotgcza

dodatkowo:

1)

2)

3)

4)

pisemne uzasadnienie dokonywanych zakupdw na wyposazenie lub
doposazenie tworzonego miejsca pracy - zatgcznik nr 1 do wniosku o
refundacje,

informacje o stanie zatrudnienia w okresie w poszczegdlnych 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i na dzien jego
ztozenia oraz dodatkowe informacje dotyczgce Wnioskodawcy - zatgcznik nr 2
do wniosku o refundacje,

oswiadczenia o spetnieniu warunkow rozporzadzenia przez Wnioskodawce
bedgcym podmiotem, przedszkolem, szkotg - zatgcznik nr 3 do wniosku o
refundacje lub przez Wnioskodawce bedgcym producentem rolnym - zatgcznik
nr 3a do wniosku o refundacje, lub przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne - zatgcznik nr 3b do wniosku o refundacje,

o$wiadczenia Wnioskodawcy - zatgczniki nr 4 i 5 do wniosku o refundacje,



5)

6)

7)

8)

9)

oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej i informacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2a ww. ustawy -zatgczniki nr: 6, 6a, 6b do wniosku o
refundacje,

zaswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis
lub formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce - jezeli dotyczy
Whnioskodawcy,

kserokopie uméw spotek, ktore nie podlegajg wpisowi do KRS - jezeli dotyczy
Whnioskodawcy,

kserokopie aktualnego wyciggu z Krajowego Rejestru Sgdowego, w przypadku
gdy jest on dokumentem poswiadczajgcym forme prawng Wnioskodawcy
(odpis uwaza sie za aktualny, jezeli stwierdza stan prawny i faktyczny, zgodny
ze stanem istniejgcym na dzien ztozenia wniosku, kserokopie aktualnego
wpisu do ewidenciji szkot i placéwek niepublicznych - jezeli dotyczy

Whnioskodawcy,

10) kserokopie aktualnego wpisu do rejestru klubéw dzieciecych i ztobkdw - jezeli

dotyczy Wnioskodawcy,

11) kserokopie aktualnego wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé

leczniczg jezeli dotyczy Wnioskodawcy,

12) petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (zatagcznik jest wymagany

w przypadku, gdy wniosek podpisany jest przez osobe/osoby nie posiadajgce

statutowo uprawnien do reprezentowania Wnioskodawcy),

13) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego tytut prawny do gospodarstwa

rolnego np. akt wtasnosci, akt dzierzawy, wypis z ewidencji gruntow ze
Starostwa Powiatowego, wpis do rejestru grup producentéw rolnych - jezeli
dotyczy Wnioskodawcy, nakaz ptatniczy za biezgcy rok podatkowy, aktualne
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatdw specjalnych
produkcji rolnej - jezeli dotyczy Wnioskodawcy, aktualne zaswiadczenie z
KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw - jezeli dotyczy
Whnioskodawcy,



10.

14) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (deklaracje ZUS RCA,

ZUS ZUA umowy o prace) - w przypadku producenta rolnego.

. Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia

wniosku o refundacje, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych zwanej dalej ,ustawg
COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z
art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1a
ww. rozporzgdzenia, dotgcza do wniosku o refundacje oswiadczenie o obnizeniu
lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.-

oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 7 do wniosku o refundacije.

. Przedszkole lub szkota, ktore w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych

dzien ztozenia wniosku o refundacje, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub
zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje
do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID—
19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19 zamiast oswiadczenia o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1a ww.
rozporzgdzenia) dotgczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z
art. 15zzf ustawy COVID-19 - oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 8 do wniosku o
refundacje.

Producent rolny, ktdry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku o refundacje, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub
zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje do

dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID -19,



lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2a ww.
rozporzadzenia) dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z
art. 15zzf ustawy COVID-19 - oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 9 do wniosku o
refundacje.

11. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktory w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o
refundacje, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID—
19, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3 ww.
rozporzadzenia dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19 - oswiadczenie stanowi

zatgcznik nr 10 do wniosku o refundacje.

§ 4 Koszty podlegajace refundaciji i ich rozliczenie.

1. Refundacji mogg podlegac koszty zwigzane bezposrednio i jednoznacznie z
tworzonym stanowiskiem pracy, w szczegolnosci koszty zakupu srodkéw
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci tworzonego stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii, poniesione zgodnie z rozliczeniem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy w ramach Funduszu Pracy o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwanej dalej ,umowg o
refundacje". Umowa o refundacje stanowi zatgcznik nr 3 do Zasad

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu zawiera m.in.
zestawienie kwot wydatkowanych z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug
poniesionych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki

ujete w szczegotowej specyfikaciji we wniosku o refundacje do dnia okreslonego



w umowie o refundacje, jednak nie pdzniej niz do dnia ztozenia ww. rozliczenia
oraz informacje czy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o
kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie

brutto.

Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych

finansowanie Wnioskodawcy otrzymali wczesniej srodki publiczne.

W planowaniu zakupu srodkéw trwatych, maszyn, urzadzen powinno uwzgledni¢

sie fakt ze:

1) w okresie trwania umowy nie ma mozliwosci zbycia zakupionego wyposazenia
lub doposazenia,

2) wyposazenie lub doposazenie powinno by¢ w takim stanie technicznym, aby
mogto spetnia¢ swoje funkcje przez wymagany okres co najmniej 2-ch lat,

3) w okresie trwania umowy zakupione srodki trwate, maszyny, urzadzenia w
ramach przyznanej refundacji winny by¢ przyjete do ewidencji Srodkow
trwatych lub innych sktadnikéw majatku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i przyjetg politykg rachunkowosci firmy.

Whioskodawca, zobowigzany jest:

1) pisemnie powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni o utracie
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach przyznanej
refundaciji, utraconego w wyniku zdarzenia losowego, w terminie 8 dni od
dnia jego zaistnienia oraz przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajgca
powyzsze zdarzenie,

2) uzupetni¢ wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy utracone w
wyniku zdarzenia losowego w terminie ustalonym z Powiatowym Urzedem
Pracy w Bochni, bez zaangazowania srodkéw Funduszu Pracy lub/i innych
bedacych w dyspozycji Urzedu oraz przedtozyé stosowne dokumenty
potwierdzajgce przedmiotowy zakup.

W przypadku zakupu sprzetu uzywanego Wnioskodawca powinien przedtozy¢

wraz z dokumentami potwierdzajgcymi wydatkowanie srodkéw - deklaracje

pochodzenia sprzetu wystawiong odrebnie dla kazdego sprzetu - zatgcznik nr 2

do umowy o refundacje,



10.

11.

12.

W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawce dziatalno$ci w zakresie
drogowego transportu towarow a takze innej dziatalnosci - refundacja zakupu
samochodu osobowego lub ciezarowego do 3,5 tony mozliwa bedzie w zakresie
innej dziatalno$ci niz transport drogowy towarow po
wykazaniu/udokumentowaniu prowadzenia rozdzielnosci rachunkowej w zakresie
ww. dziatalnosci.

Dyrektor zastrzega sobie prawo Zzgdania innych dodatkowych dokumentéw w
celu rozpatrzenia wniosku o refundacje, a w przypadku zakupu wyposazenia
uzywanego opinii rzeczoznawcy, co do wartosci i oceny jego stanu technicznego.
Koszty wyceny ponosi Wnioskodawca.

Dyrektor ma prawo zaproponowac¢ Wnioskodawcy zmiany w przedstawione;j
specyfikacji wydatkdw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Dyrektor, na wniosek Wnioskodawcy (zatgcznik nr 4 do umowy o refundacije)
uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajgce od zawartych w
szczegotowej specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie przyznanej refundaciji, jezeli
stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego
lub doposazanego stanowiska pracy.

Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem osoby, o ktérej
mowa w § 10 Zasad, do podmiotu, w tym do ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie

lub doposazenie.

§ 5 Koszty niepodlegajace refundaciji.

1.

Refundaciji, w szczegdlnosci, nie podlegajg koszty:

1) wydatkéw inwestycyjnych obejmujgcych koszty budowy, remontéw lub
modernizacji lokali, budynkéw, maszyn i urzgdzen,

2) zakupu nieruchomosci, elementéw matej architektury,

3) zakupu samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony,

4) zakupu np.: domkéw drewnianych, altan, straganow, wiat, garazy, namiotow,

kontenerdéw biurowych, przyczep/budek gastronomicznych, oraz innych



srodkow trwatych, maszyn, urzgdzen i wyposazenia bezposrednio nie
zwigzanego z tworzonym stanowiskiem pracy,

5) zakupu maszyn i urzadzen do piercingu i tatuazy, solarium, saun, tazni
parowych, sitowni, urzgdzen fitness,

6) zakupu oswietlenia, z wytgczeniem oswietlenia stanowiska pracy,

7) zakupu materiatow eksploatacyjnych, czesci zamiennych, materiatéw,
surowcow, towarow, paliwa,

8) reklamy, dostawy, transportu, przesytki i opakowan,

9) wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

10) zakupu ustug np. Internetu, rejestracji domeny, hostingu ,wykonania,
pozycjonowania strony internetowej, optat eksploatacyjnych,
administracyjnych, abonamentéw, wykonania mebli,

11) zakupu wieszakow na odziez w tym réwniez sciennych i podtogowych,
pudetek i pojemnikdéw metalowych i plastikowych, koszy, garderob,
przymierzalni, luster,

12) nabycia rzeczy bedgcych przedmiotem umow: leasingu, dzierzawy,
kredytowych i pozyczkowych,

13) zakupu oprogramowania sklepu internetowego,

14) zakupu uzywanego sprzetu lub wyposazenia o wartosci nieprzekraczajgcej
2000 zt,

15) utworzenia stanowisk w tgczonych zawodach/specjalnosciach np.:
magazynier - sprzedawca, lakiernik- wulkanizator,

16) udziatéw wnoszonych do spotek, nabywania akcji i obligacji, itp.,

17) zakupow dokonanych od wspétmatzonka Wnioskodawcy, osob wstepnych,
zstepnych, rodzenstwa, tesciéw, synowej/ziecia, oséb, z ktérymi
Whnioskodawca prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe, podmiotéw,
ktérych sg oni wiascicielami, wspotwtascicielami, udziatowcami lub w ktérych
petnig funkcje w zarzadzie (dotyczy rowniez Wnioskodawcy),

18) zakupu pojazdu przeznaczonego do transportu drogowego towaréw w
przypadku prowadzenia przez podmiot dziatalnosci zarobkowej w zakresie
transportu drogowego towarow,

19) zakupu kasy fiskalnej, drukarek fiskalnych,

20) utworzenia stanowisk w salonach piercingu i tatuazy,

21) zakupu telefonow komoérkowych i smartfonow,



22) zakupu innych $rodkéw trwatych maszyn, urzgdzen budzacych watpliwosci,
co do ich zasadno$ci i/lub wykorzystania oraz bezposrednio niezwigzanych z
tworzonym stanowiskiem pracy.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze
dotyczy¢ stanowiska pracy zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig w zakresie
handlu srodkami odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi i sSrodkami
zastepczymi, itp w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, handlu preparatami odchudzajgcymi i
odzywkami spozywczymi poza sprzedazg prowadzong w stacjonarnych sklepach
zielarskich lub aptekach, dziatalnosci sezonowej, handlu obwoznego, gier
hazardowych, lombardu, ustug wrozbiarskich i ezoterycznych, agencji

towarzyskich lub biur matrymonialnych.

§ 6 Podstawa refundacji i obowigzki Wnioskodawcy

1. Podstawg refundaciji jest umowa o refundacje, zawarta na pismie, pod rygorem
niewaznosci, zawierajgca, w szczegolnosci, zobowigzanie podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne do wypetnienia warunkéw okreslonych
obowigzujgcymi przepisami prawa a ponadto do powiadomienia w formie
pisemnej, Dyrektora (wraz z dokumentem potwierdzajgcym) o:

1) ztozeniu deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i
ustug w ramach przyznanej refundaciji - w przypadku, gdy z deklaracji za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy lub
kwota do zwrotu przez urzad skarbowy w terminie do 7 dni od jej ztozenia.
Dokumenty potwierdzajgce to: kserokopia Deklaracji VAT-7 z pieczgtkg wptywu
do US lub z elektronicznym potwierdzeniem wysytki deklaracji do US i
kserokopia ewidencji VAT prowadzonej przez Podmiot, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem.

2) dokonaniu przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku - w przypadku, gdy z jego
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej

wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres



rozliczeniowy wynika kwota zwrotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania ww.
zwrotu (dokumenty potwierdzajgce to: dowod wptywu zwrotu z Urzedu

Skarbowego.

2. Wnioskodawca w dniu zawarcia umowy o refundacje sktada oswiadczenie o

otrzymanej pomocy de minimis, stanowigce zatgcznik nr 6 do umowy o refundacje

oraz oswiadczenie o stanie zatrudnienia, stanowigce zatgcznik nr 7 do umowy o

refundacje.

§ 7 Warunki otrzymania refundacji.

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach

srodkéw Funduszu Pracy nastepuje m.in. po uprzednim:

1)

2)

3)

4)

zgtoszeniu przez Wnioskodawce utworzenia i wyposazenia lub doposazenia
stanowisk/a pracy w terminie wskazanym w zawartej umowie o refundacje,
przedtozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia, o ktérym mowaw § 4 ust. 1i 2
Zasad, pod rygorem utraty prawa do otrzymania refundacji poniesionych
kosztow, o ktérych mowa w umowie o refundacje, jak rowniez po spetnieniu
innych warunkéw okreslonych w umowie o refundacje (przez poniesione
koszty rozumie sie zardwno zakup jak i zaptate, ktére muszg by¢ dokonane w
catosci w okresie okreslonym w umowie),

przeprowadzeniu wizyty monitorujgcej przez upowaznionych przez Dyrektora
pracownikow Urzedu dotyczgcej stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy,
jego wyposazenia lub doposazenia, w przypadku braku mozliwosci
przeprowadzenia wizyty monitorujgcej stwierdzenie utworzenia stanowiska
pracy odbywa sie na warunkach okreslonych przez Dyrektora w umowie
zawartej z Wnioskodawcg - przed wyptatg refundaciji i skierowaniem osoby
przez Dyrektora, o ktérej mowa w § 10 Zasad,

zatrudnieniu przez Wnioskodawce skierowanej przez Dyrektora osoby o ktérej
mowa w § 10 Zasad, na zorganizowanym, wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w terminie wskazanym w umowie o refundacje i
przedtozeniu dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt, tj. czytelnej kserokopii,
potwierdzonej za zgodnos¢ oryginatem, umowy o prace oraz dokumentu

potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika do ubezpieczenia ZUS ZUA.



2. Dokumentami potwierdzajgcymi zakupy sg: czytelne kserokopie potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem faktur, rachunkéw, umow kupna - sprzedazy /dot.
transakcji o wartosci powyzej 2 tys. zt - za kazdg zakupiong, uzywang rzecz/, w
ktorej nalezy doktadnie opisac przedmiot dokonanego zakupu /np.: nazwe, marke,
symbol, rok produkcji/ zZtozone wraz z deklaracjg w sprawie podatku od czynnosci
cywilnoprawnych /druk PCC3/ i dowodem zaptaty naleznego podatku od danej
umowy. Dokumenty ptatne gotowka, kartg kredytowg lub ptatniczg powinny
posiadac potwierdzong forme zapfaty a w przypadku zaptaty innej niz gotdwkowej,
dodatkowo nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dokonanie zaptaty np.
dowody przelewu, przekazu pocztowego, oswiadczenie wystawcy faktury
potwierdzajgce zaptate lub inny dokument potwierdzajgcy, ze naleznos¢ zostata
zaptacona. W przypadku kiedy z dokumentéw powyzszych nie wynika
jednoznacznie, ze towar zostat zaptacony nalezy przedtozy¢ informacje od
sprzedawcy o otrzymaniu zaptaty lub o przyjeciu zaptaty przez posrednika
(kuriera) wraz z podaniem daty zapfaty.

3. W przypadku:

1) zakupu samochodu osobowego, ciezarowego do 3,5 tony nalezy dotgczy¢
ksero dowodu rejestracyjnego,

2) zastgpienia symbolem nazwy zakupionego towaru, nalezy sporzadzi¢ opis
symbolu tak, aby jednoznacznie mozna byto zidentyfikowa¢ zakup i poniesiony
wydatek,

3) dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenia
dokonane przez ttumacza przysiegtego. Koszt ttumaczenia ponosi

Whnioskodaweca.

§ 8 Wizyty monitorujgce u Wnioskodawcy

1. Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy przeprowadzajg wizyty monitorujgce w
trakcie realizacji umowy o refundacje w zakresie prawidtowosci wykonywania
umowy.

2. W trakcie przeprowadzania wizyt monitorujgcych o ktérych mowa § 7 ust. 1 pkt 3
oraz w § 8 ust. 1 Zasad Wnioskodawca zobowigzany jest do wspoétpracy w
czasie przeprowadzanej wizyty monitorujgcej,

W szczegolnosci poprzez:



1) zapewnienie wglgdu w dokumentacje objetg zakresem wizyty monitorujgcej,
w tym okazanie oryginatow przedmiotowych dokumentow,

2) udostepnienie lokalu, w ktorych znajdujg sie srodki trwate, maszyny,
urzgdzenia, sktadniki majgtkowe, o ktérych mowa w przedmiotowej umowie o
refundacje,

3) udzielenie wszystkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu wizyty
monitorujgce;.

3. Dyrektor zastrzega sobie prawo przeprowadzania u Wnioskodawcy
zapowiedzianych lub niezapowiedzianych wizyt monitorujgcych w celu

sprawdzenia wtasciwej realizacji umowy.

§ 9 Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy

1. Whnioskodawca ubiegajgcy sie o refundacje zobowigzany jest w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora przedtozy¢ zabezpieczenie zwrotu refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W przypadku
zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym Wnioskodawca
potwierdza okreslony termin ztozenia zabezpieczenia na zatgczniku nr 6 do

Zasad.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu mogg byc¢: poreczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, blokada srodkow zgromadzonych na
rachunku bankowym, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Wz6ér weksla stanowi zatgcznik nr 8 do umowy o refundacije.

Wzor deklaracji wekslowej stanowi zatgcznik nr 9 do umowy o refundacje.
Wz6r zaswiadczenia o blokadzie srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym stanowi zatgcznik nr 10 do umowy o refundacije.

Wzér petnomocnictwa do sktadania dyspozycji przelewu srodkéw z rachunku
bankowego stanowi zatgcznik nr 11 do umowy o refundacje.

3. Nieztozenie w wyznaczonym terminie zabezpieczenia zwrotu przyznanej
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym
mowa w § 9 ust. 2 Zasad, rownoznaczne jest z rezygnacjg Wnioskodawcy z

ubiegania sie o przyznane refundacji Dopuszcza sie uwzglednienie nowego



terminu ztozenia zabezpieczenia, gdy Wnioskodawca zwrdci sie z prosbg o jego

przesuniecie z podaniem uzasadnienia, bez koniecznosci sporzgdzania

odrebnego pisma w tym zakresie przez PUP.

W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie

egzekucji przez dtuznika, Wnioskodawca zobowigzany jest do poddania sie

egzekucji do kwoty stanowigcej co najmniej 150 % wnioskowanej kwoty
refundaciji a termin do wystgpienia przez PUP o nadanie klauzuli wykonalno$ci
powinien obejmowac, co najmniej 36 miesiecy od dnia sporzgdzenia aktu.

Dopuszcza sie jako sktadniki majgtku posiadane nieruchomosci z wyjatkiem

budynkow mieszkalnych. Zabezpieczenie w postaci aktu notarialnego mozliwe

jest pod warunkiem, ze Wnioskodawca nie korzystat 2 - krotnie z ww.
zabezpieczenia w dotychczas trwajgcych a nie zakonczonych umowach.

Zabezpieczenie zwrotu z poreczeniem i poreczeniem wekslowym powinno byé

dokonane przez 2 osoby fizyczne, w wieku do 70 roku zycia, posiadajgce

zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, niebedgce pracownikami przedsiebiorstwa
ubiegajgcego sie o refundacje, wobec ktérych nie toczy sie zadne postepowanie
egzekucyjne oraz nie sg ustanowione zajecia sgdowe i administracyjne,
osiggajgce wynagrodzenie/ $wiadczenie emerytalne / rentowe - netto lub dochéd

z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci, co najmniej

3200,00 zt netto (po pomniejszeniu o kwoty miesiecznych zobowigzan

finansowych wobec bankdéw lub innych instytucji i oséb trzecich):

1) pozostajgce w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony lecz nie
krotszy niz 36 miesiecy, liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje,
Whnioskodawca przedktada zaswiadczenie wystawione przez pracodawce
poreczyciela zawierajgce informacje o wysokosci wynagrodzenia netto za
miesigc poprzedzajgcy miesigc jego wystawienia, czasookres trwania
zawartej umowy o prace, czy pracownik znajduje sie w okresie
wypowiedzenia, czy wynagrodzenie jest wolne od zaje¢ sgdowych i/lub
administracyjnych, czy zaktad pracy znajduje sie w stanie likwidacji lub
upadtosci, zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia stanowi zatgcznik nr 5
do Zasad,

2) posiadajgce prawo do emerytury lub renty statej, okresowej, przyznanej na

okres nie krétszy niz 36 miesiecy liczgc od dnia zawarcia umowy o



refundacje. Wnioskodawca przedkfada decyzje o przyznaniu lub waloryzaciji

emerytury, renty dot. poreczyciela.

3) prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, przez co najmniej 6 miesiecy, ktéra
nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

Whnioskodawca przedktada dokument potwierdzajgcy wpis dziatalnosci do

rejestru CEIDG.

6. Whnioskodawca przedktada ponadto:

1) oswiadczenie poreczycieli o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta
i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie
imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany,
oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, potwierdzone
wiasnorecznym podpisem, wedtug wzoru obowigzujgcego w PUP.
Przedmiotowe o$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 4 do Zasad.

a) w przypadku poreczyciela wymienionegow § 9 ust. 5 pkt 1i 2 Zasad
przedmiotowe oswiadczenie powinno zawiera¢ informacje o wysokosci
wynagrodzenia /$wiadczenia emerytalnego / rentowego w kwocie netto
za miesigc poprzedzajgcy miesigc ztozenia oswiadczenia,

b) w przypadku poreczyciela wymienionego w § 9 ust. 5 pkt 3 Zasad
przedmiotowe oswiadczenie powinno zawiera¢ wysoko$¢ dochodow z
ostatnich poszczegdlnych 3-ch miesiecy poprzedzajgcych miesigc
ztozenia oswiadczenia w PUP /dochdd w kazdym miesigcu nie moze
by¢ nizszy od okreslonego w § 9 ust. 5 Zasad/.

2) oswiadczenie nie moze by¢ wystawione wczesniej niz 1 miesigc przed
zawarciem umowy z Wnioskodawca,

7. Przy zabezpieczeniu w formie poreczenia, weksla z poreczeniem wekslowym,
aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wymagana jest zgoda
wspotmatzonka Wnioskodawcy i wspétmatzonka poreczyciela ztozona na pismie
w obecnosci pracownika urzedu, za wyjgtkiem sytuacji, gdy wspétmatzonkowie
nie pozostajg we wspolnosci ustawowej matzenskiej. Oswiadczenie
wspoétmatzonka Wnioskodawcy stanowi odpowiednio zatgcznik nr 12 lub nr 13 do
umowy o refundacje. Oswiadczenie wspétmatzonka poreczyciela stanowi

zatgcznik nr 14 do umowy o refundacije.



8.

10.

11.

12.

Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem tylko jednej trwajgcej umowy
dotyczacej przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Dopuszcza sie udzielenie poreczenia po raz drugi, pod warunkiem, ze
poreczyciel osigga wynagrodzenie/$wiadczenie emerytalne/ rentowe - netto lub
dochdéd w wysokosci co najmniej 6400,00 zt.

W przypadku, gdy wniosek dotyczy refundacji kosztéw wiecej niz 1 - ego
stanowiska pracy liczbe poreczycieli ustala Dyrektor.

Blokada srodkéw na rachunku bankowym powinna zosta¢ dokonana na okres 36
miesiecy od dnia zawarcia umowy w sprawie refundowanego stanowiska pracy
na kwote w wysokosci 150% przyznanej kwoty refundacji. PUP informuje
wiasciwy bank o mozliwosci odblokowania srodkéw po zrealizowaniu warunkéw
umowy o refundacje oraz jej rozliczeniu.

Gwarancja bankowa powinna zosta¢ zawarta na okres 36 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o refundacje oraz obejmowac zobowigzanie banku - gwaranta
do wypfacenia Swiadczenia pienieznego na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w
Bochni w wysokosci do co najmniej 150 % przyznanej kwoty refundacji.
Powiatowy Urzad Pracy w Bochni zastrzega sobie prawo zmiany
zaproponowanej przez Wnioskodawce formy zabezpieczenia, a w przypadku, gdy
uzna, ze jest ona niewystarczajgca, do petnego zaspokojenia zwrotu refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia jej otrzymania oraz innych
roszczen wynikajgcych z niedopetnienia warunkow umowy, nie przyznac

wnioskowanej refundaciji.

§ 10 Kryteria doboru kandydatéw do pracy

Na stanowiska utworzone w ramach refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
kierowane sg osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne dla ktérych
zaplanowano w Indywidualnym Planie Dziatania zatrudnienie na utworzonym
stanowisku pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy lub poszukujgcy pracy absolwenci a takze skierowani
poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow

osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny



zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla

opiekundw spetniajgce warunki przepiséw i realizowanych programow.

§ 11 Postanowienia kohcowe

1. Wnhnioski o refundacje mozna sktada¢ w terminie naboru ogtoszonym przez
Dyrektora. W przypadku ztozenia przez Wnioskodawcéw wiekszej ilosci
wnioskéw o refundacije niz limit Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu w
pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg i uwzgledniane wnioski
Whnioskodawcow, ktorzy w okresie ostatnich 24 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacje nie korzystali z refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

2. Majac na uwadze racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw Dyrektor zastrzega sobie
prawo ograniczenia liczby refundowanych stanowisk pracy dla jednego
Whnioskodawcy.

3. PUP zastrzega sobie prawo uszczegotowienia, w informacji o ogtoszonym
naborze, doboru Wnioskodawcéw i kandydatow do zatrudnienia na
refundowanych stanowiskach pracy w przypadku realizowania danego programu.

4. Zitozenie przez Wnioskodawce wniosku o refundacje nie gwarantuje otrzymania
Srodkow.

5. Ziozony wniosek powinien by¢ kompletny i prawidtowo sporzgdzony.

Jezeli ztozony wniosek jest niekompletny lub/i nieprawidtowo sporzadzony
Whnioskodawca moze by¢ pisemnie wezwany do jego uzupetnienia, we
wskazanym terminie. Nieuzupetnienie wniosku w wyznaczonym terminie bedzie
podstawg do jego negatywnego rozpatrzenia. Wnioski nie podlegajg uzupetnieniu
w przypadku wyczerpania limitu srodkéw na ten cel.

7. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor
powiadamia Wnioskodawce, w formie pisemnej, w postaci papierowej, w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku wraz
zatgcznikami.

8. PUP moze zgdac dodatkowych wyjasnien, dokumentow oraz oswiadczen w celu
weryfikacji danych zawartych we wniosku oraz oceny prawidtowosci wykonania

umowy o refundacje.



10.

11.

12.

13.

14.

Ztozone wnioski rozpatrywane sg na biezgco z zastrzezeniem okreslonym w § 11
ust. 1i 2 Zasad oraz w miare posiadania srodkéw przeznaczonych na ten cel.
Kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez Wnioskodawce lub osobe upowazniong do jego
reprezentowania.

Do Zasad majg zastosowanie obowigzujgce przepisy, wyjasnienia, wytyczne
oraz interpretacje.

Obowigzujgce druki zwigzane z refundacjg kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ramach Funduszu Pracy udostepnia sie w
trakcie naboru wnioskéw na stronie internetowej PUP oraz w siedzibie PUP.
Zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni.

Stanowiska pracy zorganizowane i refundowane na podstawie wczesniej

obowigzujgcych zasad sg kontynuowane na uprzednich zasadach.



