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URZAD PRACY

PowiATowYy URZAD PRACY W BOCHNI

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu ,Pracodawca Roku 2022 Powiatu Bochenskiego”

Formularz Zgtoszeniowy do Konkursu
,Pracodawca Roku 2022 Powiatu Bochenskiego”

DANE PRACODAWCY

Nazwa Pracodawcy:

Adres siedziby (w
przypadku posiadania
oddziatu na terytorium
powiatu bochenhskiego
nalezy podac¢ rowniez
adres tego oddziatu):

NIP:

REGON:

Dane osoby
upowaznionej do
kontaktu (imie,
nazwisko, stanowisko,
numer telefonu, adres e-
mail):

Forma prawna
prowadzonej
dziatalnosci:

Wielkos¢
przedsiebiorstwa:

O mikro przedsiebiorstwo (do 10 osdb)

O mate przedsiebiorstwo (od 11 do 50 oséb)

Q $rednie przedsiebiorstwo (od 51 do 250 osdéb)
O duze przedsiebiorstwo (powyzej 250 osob)

INFORMACJE O PRACODAWCY

Czy Pracodawca w
2022 roku:

U zatrudniat osoby do 30 r.z.

Q zatrudniat osoby powyzej 50 r.z.

Q zatrudniat osoby niepetnosprawne

U utworzyt min. 1 miejsce odbywania stazu i zatrudnit
nastepnie stazyste

Q zatrudniat cudzoziemcow
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Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia
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Czy Pracodawca
ubiegat sie przy

U poprzez zgtaszanie krajowych ofert pracy

Q poprzez wnioskowanie o zawarcie umowy o
zatrudnianiu nowych . ) ] ) .
pracownikow o pomoc zorganizowanie stazu, prac interwencyjnych lub
Powiatowego Urzedu refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy
Pracy w Bochni:
Czy Pracodawca Q Tak
podnosit kwalifikacje Q Nie
swoich pracownikow w
2022 roku?
Czy Pracodawca
ubiegat sie o $rodki z U Tak
Krajowego Funduszu Q Nie
Szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bochni?
Czy Pracodawca brat
udziat w Q Tak
przedsiewzieciach' O Nie
organizowanych przez
Powiatowy Urzad
Pracy w Bochni?
Czy Pracodawca
stosuje elastyczne U Tak
formy zatrudnienia? Q Nie

(m.in. prace w
niepetnym wymiarze,
prace zdalng,
zadaniowy czas pracy)

Jaka jest liczba oséb
zatrudnionych na
umowy wskazane w
kodeksie pracy?

Jaka jest liczba osob
zatrudnionych na

umowy
cywilnoprawne?

OSWIADCZENIA PRACODAWCY




Oswiadczam, ze reprezentowany przez mnie podmiot nie

U Tak
posiada zalegtosci w optacaniu podatkéw i optat oraz sktadek i
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. 0 Nie

U Tak
Oswiadczam, ze siedziba/oddziat firmy znajdujg sie na O Nie
terytorium powiatu bochenskiego,

U Tak
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig¢ z Regulaminem konkursu O Nie
i akceptuje jego zasady.

O Tak
Oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym O Nie
sg zgodne z prawda.

O Tak
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z informacjg o O Nie

przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Bochni.

1) przedsiewziecie — rozumie sie przez to jakiekolwiek inicjatywy podejmowane przez

Powiatowy Urzad Pracy zwigzane z obszarem rynku pracy, m.in. wsparcie

cudzoziemcoéw, spotkania, konferencje.

Data

reprezentowania Wnioskodawcy

Piecze¢, podpis oséb/y uprawnionych/ej do




