ﬁb PowiaATowy URzZAD PRACY W BOCHNI

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu ,Pracodawca Roku 2022 Powiatu Bochenskiego”

Kryterium Max. liczba punktéw

Czy pracodawca w 2022 roku: 10 pkt
- zatrudniat osoby do 30 r.z. (2 pkt)

- zatrudniat osoby powyzej 50 r.z. (2 pkt)

- zatrudniat osoby niepetnosprawne (2 pkt)

- utworzyt miejsce odbywania stazu i

zatrudnit nastepnie stazyste (2 pkt)

- zatrudniat cudzoziemcow (2 pkt)

Czy pracodawca ubiegat sie przy 10 pkt
zatrudnianiu nowych pracownikéw o pomoc

urzedu pracy:

- poprzez zgtaszanie krajowych ofert pracy?
(5 pkt)

- poprzez wnioskowanie 0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, prac
interwencyjnych lub refundacje kosztow

doposazenia stanowiska pracy? (5 pkt)

Czy pracodawca podnosit kwalifikacje 5 pkt

swoich pracownikow w 2022 roku? (5 pkt)

Czy pracodawca ubiegat sie o srodki z 5 pkt

Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

(5 pki)
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Czy pracodawca brat udziat w 5 pkt
przedsiewzieciach! organizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni? (5 pkt)

Czy pracodawca stosuje elastyczne formy 5 pkt
zatrudnienia? (m.in. prace w niepetnym
wymiarze, prace zdalng, zadaniowy czas

pracy) (5 pkt)

Jaka jest liczba pracownikéw zatrudnionych 10 pkt
na podstawie umow o prace wykazanych w
kodeksie pracy w stosunku do ogdlnej
liczby pracownikéw w firmie? (max. 10 pkt

wg wzoru?)

Suma: 50 pkt

1) przedsiewziecie — rozumie sie przez to jakiekolwiek inicjatywy podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy

zwigzane z obszarem rynku pracy, m.in. wsparcie cudzoziemcow, spotkania, konferencje.

2) punkty zostang przyznane wedtug wzoru: liczba pracownikéw wskazanych w zgtoszeniu jako zatrudnieni na
podstawie umoéw o prace wskazanych w kodeksie pracy / liczba wszystkich zatrudnionych (na podstawie umow

wskazanych w kodeksie pracy oraz umow cywilnoprawnych) x 10






