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URZAD PRACY

Regulamin Konkursu
,Pracodawca Roku 2022 Powiatu Bochenskiego”

Rozdziat 1 Postanowienia ogélne

§ 1 Organizatorem konkursu jest Powiat Bochenski, a realizatorem Powiatowy
Urzad Pracy w Bochni w siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia
zwany dalej ,Realizatorem”.

§ 2 Konkurs ma charakter otwarty, a udziat w nim jest bezptatny.

§ 3 Nagroda ma charakter honorowy.

§ 4 Nagroda przyznawana jest w dwoch kategoriach:

a) mikroprzedsiebiorstwo/mata firma,

b) srednia/duza firma.

§ 5 Celem konkursu jest wyroznienie bochenskich pracodawcow, ktorzy:

a) wykazujg sie prowadzeniem polityki otwartej na wsparcie osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

b) dbajg o rozwdj osobisty i zawodowy swoich pracownikow,

c) w polityce kadrowej praktykujg tolerancje i brak dyskryminacji m.in. ze wzgledu na

wiek, niepetnosprawnos¢ czy narodowos¢.

Rozdziat 2 Warunki udziatu
§ 1 W konkursie mogg bra¢ udziat pracodawcy, ktérzy spetniajg wszystkie ponizsze

kryteria:

a) siedziba lub oddziat firmy znajdujg sie na terytorium powiatu bochenskiego,

b) nie posiadajg zalegtosci w optacaniu podatkow i optat oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

§ 2 Zgtoszenia kandydatur majg charakter otwarty i mogg by¢ dokonane
indywidualnie przez zainteresowane podmioty, ale rowniez przez inne instytucje lub

organizacje gospodarcze za zgodg zgtaszanych podmiotow.
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§ 3 Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest akceptacja regulaminu konkursu oraz
dostarczenie do Realizatora poprawnie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego
stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu. Zgtoszenia mozna dokonac¢ poprzez:
a) przestanie wypetnionego formularza e-mailem (skan dokumentéw) na adres:

konkurs@pup-bochnia.pl,

b) przestanie wypetnionego formularza pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad
Pracy w Bochni, ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia,

c¢) ztozenie formularza na dzienniku podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w
Bochni (pokdj 13, | pietro),

d) ePUAP - Adres Skrytki: /12010/SkrytkaESP,

e) przestanie pisma do urzedu przez system praca.gov.pl.

§ 4 Termin nadsytania Formularzy Zgtoszeniowych rozpoczyna sie dnia 01.03.2023
r. i uptywa dnia 31.03.2023 r. O waznosci zgtoszenia decydowac bedzie data
wptywu Formularza Zgtoszeniowego do Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni.
Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 5 Organizator Powiat Bochenski, Realizator i Cztonkowie Kapituty sg zobowigzani
do poufnosci danych na temat Uczestnikow konkursu i nie ponoszg
odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych przez uczestnikow. Podanie
nieprawdziwych danych dyskwalifikuje Uczestnika i skutkuje odebraniem tytutu.

§ 6 Rozstrzygniecie konkursu ,Pracodawca Roku 2022 Powiatu Bochenskiego”

nastgpi do kohca sierpnia 2023 roku.

Rozdziat 3 Kapituta Konkursowa
§ 1 Kapitute konkursowg powotuje zarzgdzeniem Starosta jako Przewodniczgcy

Kapituty.

§ 2 W skifad kapituty wchodzi minimum 5 oso6b, w tym:

- Starosta jako Przewodniczgcy,

- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni,

- Przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy,

- Przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” Region Matopolski,
- 2 Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni.



§ 3 Warunki uczestnictwa w konkursie ,Pracodawca Roku 2022 Powiatu
Bochenskiego” wynikajace z § 5 bedg weryfikowane przez Kapitute Konkursowg na
zasadzie wskazania czy pracodawca spetnia czy nie spetnia danego kryterium.

§ 4 Podczas posiedzen, Kapituta dokonuje oceny formalnej i merytorycznej
nadestanych Formularzy Zgtoszeniowych i na jej postawie wytania zwyciezce
konkursu.

§ 5 Zwyciezcg zostaje Pracodawca z najwiekszg liczbg zdobytych punktéw. W
przypadku dwoch lub wiecej zgtoszen z réwng liczbg punktéw o wyniku stanowic
bedzie gtosowanie Cztonkéw Kapituty (decyduje zwykta wiekszos¢ gtoséw). W
przypadku braku rozstrzygniecia w takim gtosowaniu, decydujgcy gtos ma
Przewodniczgcy Kapituty, bgdz osoba przez niego wyznaczona z grona osob
wchodzgcych w sktad Kapituty Konkursowe;.

§ 6 W sytuaciji braku odpowiedniej kandydatury, Kapituta Konkursowa ma prawo nie
przyznac tytutu ,Pracodawca Roku 2022 Powiatu Bochenskiego”.

Rozdziat 4 Tryb wylaniania Laureatow
§ 1 Kapituta ocenia zgtoszone kandydatury wedtug karty oceny stanowigcej zatgcznik

nr 1 do Regulaminu.
§ 2 Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie opublikowana za posrednictwem
wybranych mediéw lokalnych i na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w

Bochni.

Rozdziat 5 Nagrody
§ 1 Zwyciezcy konkursu otrzymajg dyplom, statuetke oraz mozliwos¢ postugiwania

sie w celach promocyjnych tytutem ,Pracodawca Roku 2022 Powiatu Bochenskiego”.
§ 2 Oprécz zwyciezcow konkursu, Kapituta ma prawo wyrdzni¢ minimum jednego
Uczestnika, ktéry otrzyma dyplom.

§ 3 Uroczyste wreczenie nagrod odbedzie sie na gali.

§ 4 Zwyciezcy oraz wyrdznieni Uczestnicy zostang zaprezentowani na stronie

internetowej bochnia.praca.gov.pl. oraz powiat.bochnia.pl.



Rozdziat 6 — Dane osobowe
§ 1 Administratorem danych osobowych osob biorgcych udziat w Konkursie jest

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, 32-700 Bochnia ul. Wojska Polskiego 3, tel.
14 611 10 51 do 53, e- mail: krbo@praca.gov.pl.

§ 2 Administrator powotat Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna

sie kontaktowa¢ pod adresem e-mail: odo.dmarek@admarek.pl.

§ 3 Dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie na potrzeby zwigzane z
prowadzeniem i organizacjg Konkursu oraz archiwizowaniem dokumentacji

dotyczacej Konkursu.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu ,Pracodawca Roku 2022 Powiatu Bochenskiego”

Kryterium

Max. liczba punktow

Czy pracodawca w 2022 roku:

- zatrudniat osoby do 30 r.z. (2 pkt)

- zatrudniat osoby powyzej 50 r.z. (2 pkt)

- zatrudniat osoby niepetnosprawne (2 pkt)
- utworzyt miejsce odbywania stazu i
zatrudnit nastepnie stazyste (2 pkt)

- zatrudniat cudzoziemcow (2 pkt)

10 pkt

Czy pracodawca ubiegat sie przy
zatrudnianiu nowych pracownikéw o pomoc
urzedu pracy:

- poprzez zgtaszanie krajowych ofert pracy?
(5 pkt)

- poprzez wnioskowanie 0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, prac
interwencyjnych lub refundacje kosztow

doposazenia stanowiska pracy? (5 pkt)

10 pkt

Czy pracodawca podnosit kwalifikacje

swoich pracownikéw w 2022 roku? (5 pkt)

5 pkt

Czy pracodawca ubiegat sie o srodki z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego?
(5 pkt)

5 pkt

Czy pracodawca brat udziat w
przedsiewzieciach' organizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni? (5 pkt)

5 pkt

Czy pracodawca stosuje elastyczne formy
zatrudnienia? (m.in. prace w niepetnym
wymiarze, prace zdalng, zadaniowy czas

pracy) (5 pkt)

5 pkt
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Jaka jest liczba pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umow o prace wykazanych w
kodeksie pracy w stosunku do ogolnej
liczby pracownikow w firmie? (max. 10 pkt

wg wzoru?)

10 pkt

Suma:

50 pkt

1) przedsiewziecie — rozumie sie przez to jakiekolwiek inicjatywy podejmowane przez

Powiatowy Urzad Pracy zwigzane z obszarem rynku pracy, m.in. wsparcie cudzoziemcéw,

spotkania, konferencje.

2) punkty zostang przyznane wedtug wzoru: liczba pracownikow wskazanych w zgtoszeniu

jako zatrudnieni na podstawie umow o prace wskazanych w kodeksie pracy / liczba

wszystkich zatrudnionych (na podstawie umow wskazanych w kodeksie pracy oraz umow

cywilnoprawnych) x 10.
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URZAD PRACY

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu ,Pracodawca Roku 2022 Powiatu Bochenskiego”

Formularz Zgtoszeniowy do Konkursu
,Pracodawca Roku 2022 Powiatu Bochenskiego”

DANE PRACODAWCY

Nazwa Pracodawcy:

Adres siedziby (w
przypadku posiadania
oddziatu na terytorium
powiatu bochenhskiego
nalezy podac rowniez
adres tego oddziatu):

NIP:

REGON:

Dane osoby
upowaznionej do
kontaktu (imie,
nazwisko, stanowisko,
numer telefonu, adres e-
mail):

Forma prawna
prowadzonej
dziatalnosci:

Wielko$é U mikro przedsiebiorstwo (do 10 oséb)
dledle el it Q male przedsiebiorstwo (od 11 do 50 0s6b)
O Srednie przedsiebiorstwo (od 51 do 250 osdb)

O duze przedsiebiorstwo (powyzej 250 0sdb)

INFORMACJE O PRACODAWCY

Czy Pracodawca w U zatrudniat osoby do 30 r.z.
2022 roku: Q zatrudniat osoby powyzej 50 r.z.

U zatrudniat osoby niepetnosprawne

Q utworzyt min. 1 miejsce odbywania stazu i zatrudnit

nastepnie stazyste
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Q zatrudniat cudzoziemcow

Czy Pracodawca
ubiegat sie przy
zatrudnianiu nowych
pracownikow o pomoc
Powiatowego Urzedu
Pracy w Bochni:

O poprzez zgtaszanie krajowych ofert pracy

poprzez wnioskowanie 0 zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu, prac interwencyjnych lub

refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy

Czy Pracodawca
podnosit kwalifikacje
swoich pracownikéw w
2022 roku?

Tak
Nie

Czy Pracodawca
ubiegat sie o Srodki z
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bochni?

Tak
Nie

Czy Pracodawca brat
udziat w
przedsiewzieciach'
organizowanych przez
Powiatowy Urzad
Pracy w Bochni?

Tak
Nie

Czy Pracodawca
stosuje elastyczne
formy zatrudnienia?
(m.in. prace w
niepetnym wymiarze,
prace zdalna,
zadaniowy czas pracy)

Tak
Nie

Jaka jest liczba os6b
zatrudnionych na
umowy wskazane w
kodeksie pracy?

Jaka jest liczba osob
zatrudnionych na
umowy
cywilnoprawne?

OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam, ze reprezentowany przez mnie podmiot nie
posiada zalegtosci w optacaniu podatkéw i optat oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Q Tak




O Nie
O Tak
Oswiadczam, ze siedziba/oddziat firmy znajdujg sie na .
) . s O Nie
terytorium powiatu bochenskiego,
O Tak
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem konkursu O Nie
i akceptuje jego zasady.
O Tak
Oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym O Nie
sg zgodne z prawda.
O Tak
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z informacjg o QO Ni
. ) ie
przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Bochni.

1) przedsiewziecie — rozumie sie przez to jakiekolwiek inicjatywy podejmowane przez
Powiatowy Urzad Pracy zwigzane z obszarem rynku pracy, m.in. wsparcie

cudzoziemcdw, spotkania, konferencje.

Data o o : :
Pieczec¢, podpis oséb/y uprawnionych/ej do

reprezentowania Wnioskodawcy




