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Szkoleniowy Urzad Pracy

Zalacznik nr 1 do Zasad przyznawania Srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

PRZYKYAD WYPELNIENIA WNIOSKU
DLA INNYCH NIZ MIKROPRZEDSIEBIORSTWA.

Data: Np. 16.08.2022r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni

WNIOSEK PRACODAWCY o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Podstawa prawna:

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.z2018r.
poz. 117.),

art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2021 r. poz.743),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

rozporzadzenie Komisji /JUE/ Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym /Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r./

rozporzadzenie Komisji /UE/ Nr 717/2014 z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190 z 8.06.2014r./

Pracodawca zobowiazany jest posiada¢ w swojej dokumentacji kopie wniosku ztozonego w Urzedzie.

DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY.

1. Petna nazwa pracodawcy. Np. F.H.U. ,,ABC” Jan Kowalski.

Nalezy wpisac doktadng petng nazwe
Pracodawcy, (dane mozna znalez¢ m.in. w
rejestrach elektronicznych tj. CEDIG, KRS itd.)

2.| Adres siedziby. Np. ul. Wojska Polskiego 3,

32-700 Bochnia,

Nalezy wpisac dokfadny adres siedziby
Whnioskodawcy (dane mozna znalez¢

m.in. w rejestrach elektronicznych

tj. CEDIG KRS itd.)

Miejsce prowadzenia dziatalnosci. Np. Adres miejsca prowadzenia
dziatalnosci:

ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia.
Nalezy wpisac doktadny/e adres/y siedziby
Whioskodawcy (dane mozna znalez¢

m.in. w rejestrach elektronicznych

tj. CEDIG, KRS itd.)

3. Adres do korespondencii. Np. ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia.

4. Numer identyfikacyjny REGON. Np. 000000000

Nalezy wpisac¢ doktadny numer REGON (dane
mozna znalez¢ m.in. w rejestrach
elektronicznych tj. CEDIG,KRS itd.)

5. Numer identyfikacji podatkowej NIP. Np. 0000000000

Nalezy wpisac doktadny numer NIP (dane
mozna znalez¢ m.in. w rejestrach
elektronicznych tj. CEDIG,KRS itd.)

6. Numer dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD (przewazajacego rodzaju). | Np. 00.00.Z

Nalezy wpisac kod PKD przewazajgcego
rodzaju, (dane mozna znalez¢ m.in.

w rejestrach elektronicznych tj. CEDIG, KRS




7. Wielko$¢ przedsiebiorstwa* (jesli dotyczy):

1) Mikroprzedsigbiorstwo jest to przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych spetniato tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiagneto roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporza- Q mikro przedsiebiorstwo
dzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartoci w ztotych 2 milionéw euro;
2) Mate przedsigbiorstwo jest to przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych spetniato facznie nastepujace warunki: . s
a) zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz M mate przedsiebiorstwo
b) osiagneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operaciji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu

sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 10 milionéw O srednie przedsigbiorstwo
euro

- i ktore nie jest mikroprzedsigbiorstwem;

3) Srednie przedsigbiorstwo jest to przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostat- QO duze przedsiebiorstwo

nich lat obrotowych spetniato tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiagneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych .
nieprzekraczajacy rownowartosci w ziotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu Q nie dotyczy
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionow
euro

- i ktdre nie jest mikroprzedsigbiorstwem ani matym przedsigbiorstwem.

* art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 poz. 162 z p6zn. zm.)
oraz Zatacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw. Np. 11 (wnioskodawca zatrudnia 11 osob w
tym 1 osobe na 2 etatu). Nalezy wpisac ilos$¢
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, | osob zatrudnionych — bez przeliczania na petny

mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy). etat.

9. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodaw- | Np. Jan Kowalski- wiasciciel

cy i podpisania wnioskowanej umowy oraz zajmowane stanowisko. Pamigtaj! Wpisz zajmowane stanowisko.
Uwaga! Petnomocnik dotgcza do akt

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zataczonym petnomocnictwem). oryginat lub urzedowo

poswiadczony odpis petnomocnictwa.

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY.

10. Imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko: Np. Jan Kowalski- wiasciciel.
Np. Anna Nowak — sekretarka.
Pamietaj! Wpisz zajmowane

stanowisko.
11. Telefon: Np.tel. 000 000 000,
Np. tel. 000 000 000,
12. Adres poczty elektronicznej (e-mail): Np. jankowalski@abcd.pl

Np.annanowak@abcd.pl

POZOSTALE INFORMACJE.

13. Wnioskowana wysoko$¢ Srodkéw z KFS:

Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki z KFS w wysokosci:

a) 100% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, je$li nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej
jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcdw oraz pracownikow zatrudnionych w wymiarze
111 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikow zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz %2 | Np. 3276,00 zt
etatu. Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku dla jednego pracodawcy to 20 000 z.

b) 80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wigcej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego
uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej
w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz . etatu. Wkiad wiasny wnoszony
przez pracodawce wynosi 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Maksymalna kwota
dofinansowania w danym roku dla jednego pracodawcy to 35 000 zt

14. Wysoko$¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce. Np. 819,00 zt

15. Catkowita wysoko$¢ wydatkow (suma pkt 15 oraz pkt 16). Np. 4095,00 z
Pamietaj! Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztéw zwigzanych z
zakwaterowaniem, dojazdem, wyzywieniem oraz kosztéw delegacji.

16. Numer rachunku bankowego Wnioskodawcy.

0 0 0 00 0 00 0 O 00 0 0 00 00 0 0 00 0 000

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania srodkéw KFS muszg one zosta¢ przekazane realizatorowi dziatan z ww. konta.
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17. Liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym w ramach $rodkéw KFS. (Nalezy w odpowiedniej rubryce podaé liczbe
pracodawcow oraz liczbg pracownikow, ktorzy wskazani sa we wniosku).

Grupa wiekowa:

Liczba Pracodawcow:

Liczba pracownikéw:

ogbtem w tym kobiety ogdtem w tym kobiety
15— 24 lat
25- 34 lat
35— 44 lat Np. 1 Np. O
45 lat i wiecej Np. 1 Np. O
SUMA: Np. 1 Np. O Np. 1 Np. O




18. Dziatania do realizacji ze Srodkéw KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw
UWAGA !!! Dla kazdego KANDYDATA planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypeini¢ odrebnie ponizsza tabele
(tabela moze ulec modyfikacji w przypadku wnioskowania o wieksza ilo$¢ dziatan)

Dane dotyczace kandydata planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia ogétem koszty
KANDYDAT NR....1. w poszczegdlnych dziataniach dla kandydata'.
(nalezy poda¢ liczbe | _Pracodawca pracownik . ‘ . ‘ Wtym W tym wysokosé Calkowita
dk dla kaz- K M K M 15-24 | 25-34 | 35-44 45 Rodzaj umowy? | Wymiar Okres Zajmowane Wyksztatcenie wnioskowana wkiadu wlasnego wysokos¢
porzaakowaq ala kaz lat lat lat i wiece] etatu zatrudnienia stanowisko wysokosé srodkéw | wnoszonego przez wydatkow na
dego kandydata (0d... do...)3 z KFS. pracodawce w zt. wsparcia w zt
odrebnie tj. 1,2,3..... | Np. X Np.X | Np. Nie Np. Nie | Np. Nie Np. Wiasci- Np. wyzsze Np. 800 zt Np. 200 zt Np.1 000 zt
dotyczy doty- dotyczy ciel- operator
czy wozka jez-
dniowego

. Wyszczegdlnienie dziatan dotyczacych wskazanego kandydata:

1. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

1.1 Nazwa kursu / szkolenia Np. Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytagczeniem woézkéw z wysigegnikiem oraz wézkow z
osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem (egzamin integralng czescia szkolenia).

1.2 Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrrr) Np.03.10.2022 do 07.10.2022 r.

Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpoczaé sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru. tj. 02.10.2022 r.

1.3 Liczba godzin szkolenia: Np. 40

1.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego Np. ,,XYZ JEDNOSTKA SZKOLACA”, NIP: 0000000000. Siedziba: ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00- 000 Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy.

1.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora Owiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

oX TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe ww. certyfikatu Np. Znak Jakosci Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno- Szkoleniowych” - Pamietajl Nalezy zatgczy¢ kserokopie dokumentu
potwierdzonego za zgodnosc¢ z oryginatem. oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

1.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-
nego numeru ewidencji PKD zaczynajgcego sie od numeru 85.

oX TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazac rejestr, w ktorym jest dostepna Np. CEIDG




Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktdrych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

1.7. Koszt kursu / szkolenia w zt: Np. 1000,00 zt w tym wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce w zt. Np. 200,00 zt koszt osobogodziny (cenalliczba godzin) Np. 25,00 zt

2. Kursy | szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY
2.1 NAZWA KUTSU / SZKOIBNIA ...tttk b bttt e bttt okt £ 4o h e e H bt e 46 s ee 444 H b e 42kt 441 bt 441 b4 ek b4 e b e 448 b e ekt e b e oo E bt ekt 44 bt €4k e e 4 e e oAb e e R oL e R4 R E et h bbb
P =t T =T Vo I (ot R 1o ) I o o 4T 41 PSP

Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

2.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZtAICENIA USTAWICZNEYO. .........eiieiieiei ettt et e oottt e oottt e 4okt e et e et e e sttt e 442k b e a4 4a R et e 2R b et a4 4Rk e et e e 4s bt e et e e es bt e e e en b bt e e an s b e e e e e bb e e e anteeeeeaneeas
2.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpiSat NAZWE WW. CEIYTIKATU ... ... eii ettt ettt ettt e ekt e et e ettt e me e ettt e st e e et e e et e e s e e nnee e e nte e et e e nne e e nneeeseeennes oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

2.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-
nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy Wskazad rejestr, W KIOTYM JEST AOSIEPNA. ... . ii.viiiiiie ittt ettt ettt ettt e ettt e et e e eht e e ess e e ets e e s beees s s e ehs e e es s e e es b eebe e os s a2 st e ae e o5 st eheb e e o1 be e es s s e s e e o1 e e bt e e be e 2 e bt e e att e e bae et sben b st ettt ettt

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

[CoRyagoT ol olole oo vl 0 A (ot Tl oy o= oo P4 1) PO TSUPPO

3. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY

BT I\ F= VAT T U £V I =4 (oY1 O




It Tl =T To I (ot o) I o o 4T 41 ST PSR

Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

3.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy Wpisat NAzZwe WW. CEIYTIKAIU ............iiiiiiii ittt ettt ettt e et e e bt e e ae e e st e ettt e b e e bt e e be e e beeette e e beeetbeeens e e saseesesernes oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

3.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-
nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy Wskazac rejestr, W KIOTYM JEST QOSIEPNA. ... ..eiuviiiitii ittt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e ekt e e ehs e e st e e ts e e s te e et s s e eas e e oate e e s esbe o4 e e st e b s e o5t s ehebe a1 s e e en s e et b e a4 st e e eas oo ae e e s b e et bt e bt e e et b e e tt e e bt et beeenneeenns

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

4. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY
L vl R (ool T oo o) oy 4o o TSRO PTUPPPPPPI
A TN T Vo T (oo o To ) I o o 4 4 o PSSP PPPTUSPPRRTPPRRN

Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

4.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZtalCENIA USTAWICZNEYO. ... .eeii ittt ettt ettt ettt e ookttt e ekttt e o4kt e 4o ket e 4 oa ket e o4 skt e a2 4Rk e e e e em kbt e a4 ARt e 2 a4 oR bt a4 e s bt e e ek et e e ettt e e et be e e e bt e e e anteeeesneee

4.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
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studiéw podyplomowych finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):
o TAK o NIE
Jezeli TAK nalezy wpiSaC NAZWE WW. CEIYTIKAIU ..........eeiiieet ettt ettt e et e et e et ettt e et e e b e et eent e e nmeeen e e aneeenneeeneenenes oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

5. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnient zawodowych: NIE DOTYCZY

LI N = VAT o 22 o 11T PSP RRPPPPI

A N =T o T (ol R (o) I (o 1o 4114 £ I OSSP PR UOPPTPP
Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

5.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
egzamindw finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WpiSat NAZWE WW. CEIYTIKAIU ...........viiiiiiii ettt ettt ettt ettt e e o2 e e bt e e ae e e st e e eba e e b e e bt e e ebe e e be e e s e e e beeetbeesnteenaaeesssernes oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

6. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu: NIE DOTYCZY

R I Tl =T o T ol R (o) I (o 1o 4110 £ TP U PR RPPPRR
Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

6.2.Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZIAICENIA USTAWICZNEGO. ........o.ueiiiiiitit ettt h et h ekt e e H b ekt e o E e 4Rt e b bt e 48 bt 448t o4 h et e R ket 4 e E e 4 bt e 4E e E 4o bt a4 bt e et e st et eeetb e e nnb e e e nbe s

6.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :




o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WpIiSAC NAZWE WW. CEIYTIKATU ... ... eiiiieit ettt ettt ettt e ekt e s e e e st ettt e et em et e et e e 41t e o s et e eR et a4 A bt e et e ekt e et eeme e e nme e e emeeeeneeeaneeaneeennreas oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzo-

ng za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

7. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem: NIE DOTYCZY

P N T v T T ol R o) I (o Lo 4111 4 T PRSPPSO
Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

7.2 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZtAICENIA USTAWICZNEGO. .........oiiiiiiiiiii ettt ettt ettt e ettt oottt e oo st e e oo sttt e e ettt e e e skt e e ekt bt ts e a2 sttt a4 o s kbt e 44 kb sttt e e a5 kst e ek be e e ettt e e e ks e e e entbbeeansbeaeeannreeaas

7.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE
Jezeli TAK nalezy Wpisact Nazwg WW. CEMYAIKAIU ............iiiiiiiie ittt ettt e et e et e et e e sbe e e te e et e e s beeetb e e sbae s eneeeetseesteenneeas oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem
ww. certyfikatu.
7.4 Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych WypadKOW W ZE:............ooiiuiiiiiiiii et w tym wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce W zh......................

8. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego: NIE DOTYCZY

8.1 Termin realizacji (00 — A0) (A/MMIITIT) ... ettt ettt ettt oot e oottt e e ettt e e ettt eees kbt e e e o2 bt e e e s et e oo esh e e e e kst e e o ket e e e te bt e e e s te e e e enkbe e e as ke e e e oA he e e e em st e e e as s b e e e e s se b e etk b e e e sb e e a4 b st e e este 4akb e e e antbeeeasbeteeentbeeeenrbaeenn
Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.
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8.3 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora USIUGi KSZERECENIA USTAWICZNEGO. . ... eeii ettt ettt ettt oo o2ttt e oottt e ookttt e et ke a2 4Rt e o2 4okt s e a2t b et e o8 a e £ e 4o R £ b e 24 4Rk b e e a4 b e e e e £ a4 o kb e e e e abeeeeesbe s e e antbeeeannbeeeenneas
8.4 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezZy WPISACE NAZWE WW. CEIYTIKAIU ... ... eeiieiiieie et e ettt ettt et e et e ettt et e et e e st e e st e etk e et e e ekt e e st e e mt e e e R ke e st e oo m et e Rt a4 E e eR ke e R e e e eE e e e ame e e nE e e n e e emee e e teeaneeennee e st enenes oraz zatgczy¢ kserokopie




za zgodnos¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

Il. Priorytety wydatkowania srodkéw w ramach KFS.

UWAGA !Il Nalezy zaznaczy¢ odpowiednio z ponizszych priorytetéw wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zaleznosci od ogtoszonego naboru: limitu podstawowego (pkt 8) lub rezerwy (pkt 8 oraz pkt 9).

9. Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS z limitu podstawowego ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

9.1 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy
podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowe;j.

Czy pracodawca, w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemig COVID-19 musiat podja¢ dziatania, w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Czy planowane formy ksztatcenia bedg wspomagac wprowa-
dzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku lub pozwalajacych unikna¢ zwolnien lub zatrudni¢ nowych pracownikow?

o TAK o NIE

Oswiadczam o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji przez osobe, ktorg planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci
zwigzanym z pandemig COVID-19.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisaé¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.2 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowa-
niem opieki nad dzieckiem.

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktory najpdzniej w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku powrdcit do pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem?
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz osoba ktora planuje objaé ksztatceniem ustawicznym w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinasowanie podjeta prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop
macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.3 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoédztwie zawodach deficy-
towych.

Czy ksztalcenie ustawiczne wskazanego pracownika dotyczy zawodu deficytowego, ktory jest wpisany na liste zawoddw deficytowych w wojewodztwie matopolskim lub w powiecie, w ktdrym sktadany jest niniejszy wniosek?
(lista zawoddéw deficytowych znajduje sie na stronie https://barometrzawodow.pl):

o TAK o NIE



https://barometrzawodow.pl/

Jesli TAK, to jakiego zawodu deficytowego dotyczy ksztatcenie?

Jezeli NIE, nalezy wskazac do jakiego powiatu czy wojewddztwa nalezy miejsce wykonywania pracy oraz jakiego zawodu deficytowego dotyCzy KSZEAICEMIE? ...........ooiviiiiiiiieie e

9.4 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktdry najpézniej w dniu ztozenia wniosku jest cztonkiem rodziny wielodzietnej (3+)?
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz osoba ktora planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym jest posiadaczem Karty Duzej Rodziny lub spetnia warunki jej posiadania.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.5 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe wskazang w brzmieniu Priorytetu 57
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz osoba ktora planuje objaé ksztatceniem ustawicznym jest pracownikiem zatrudnionym w jednym z Ww. POAMIOTOW £, ......eiueiiiiiiesie et ee (nalezy wpisa¢
nazwe podmiotu) oraz wskazane do podniesienia kompetencje pracownika zwigzane sg z jego zadaniami realizowanymi we wskazanym podmiocie.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisaé¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.6 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenciji cyfrowych.

Czy pracownik objety ksztatceniem ustawicznym w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy lub technologii, narzedzi i kompe-
tencji cyfrowych?

o TAK o NIE

Czy pracodawca w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zakupit/zakupi nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy a osoby objete ksztatce-
niem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6 winien do wniosku dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopie dokumentu zakupu, decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm IS0, itp),
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oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

9.7 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
Czy pracodawca starajacy si¢ 0 wsparcie w ramach powyzszego priorytetu posiada przewazajacy kod PKD zwigzany z branzg motoryzacyjng?
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz posiadam przewazajacy kod PKD w branzy motoryzacyjnej tj...........cccevvvevrviiiiiiiiiniicieecees lub w celu produkgji dla branzy motoryZacyjnej ff...........ooovveiiiviiiiiii

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7 powinien posiada¢ na dzien 1.01.2022 roku przewazajacy kod PKD zwigzany z branza motoryzacyjna/przemystem samochodowym. Lista kodéw
PKD znajduje sie w § 4 ust 2 pkt 7) obowigzujacych zasad.

10. Priorytety wydatkowania $rodkéw z_rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy: PAMIETAJ !!! Wnioskujesz o sSrodki z rezerwy KFS.

10.1 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Oswiadczam, iz osoba, ktorg planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym na dzien sktadania wniosku ukoriczyta 45 rok zycia?

Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg Np. JAN KOWALSKI

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

10.2 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Oswiadczam, iz osoba, ktéra planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci:

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

10.3 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzo-
ziemcow.

Oswiadczam, iz istnieje konieczno$¢ nabycia umiejetnosci czy kwalifikacji przez osobe, ktorg planuje objaé ksztatceniem ustawicznym w zwigzku z zatrudnianiem w firmie cudzoziemcow.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

Nalezy wskazac tylko jeden z ww. priorytetow wydatkowania srodkéw KFS z rezerwy.
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lil. Pozostate informacje w tym uzasadnienia:

11. Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym korzystata z ksztatcenia ustawicznego z KFS w biezacym roku (dotyczy 2022 roku).
o TAK (jesli tak, prosze wskaza¢ nazwe ksztatcenia uStawiCZNego 0raz WYSOKOSE WSPATCIA). ... .. .eeiuuriueee it ettt etee ettt ettt e stee et e e et e e et e ettt eemee e et e e et e e et e e s tee s et e e e e e be e e et e e e e e e eeean b e e eEe e e ame e e aE b e an smte e meeentbeenteeenneeaneeens

X NIE

12. Uzasadnienie do kazdej z wymienionych form wsparcia odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS (bez informacji uznanych za dane wrazliwe).

12.1 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 1 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7): Nalezy uzasadnic potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego majgcego na celu
podniesienie lub tez doskonalenie kwalifikacji/umiejetnosci w oparciu m.in. o zmieniajgcy sie rynek pracy, zajmowane obecnie stanowisko lub zmiane stanowiska pracy, dezaktualizacje
wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, wprowadzenie nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma zapobiec utracie zatrudnienia.

12.1 Uzasadnienie w oparciu o obowigzujacy priorytet wydatkowania $rodkéw: Nalezy uzasadnic potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego w oparciu o priorytet wydatkowania
Srodkow z KFS wskazany w pkt 10. Nalezy pamietac, ze pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie jest obowigzany uzasadni¢ w przekonujgcy sposob spetnianie warunkow
dostepu do priorytetu oraz konieczno$¢ szkolenia.

Pamietaj! W przypadku wnioskowania o kilka form ksztatcenia ustawicznego uzasadnienie, nalezy wpisac do kazdej z tych form (pozycji) odrebnie.

13. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS (krétki opis uzasadniajacy wybor realizatora ksztatcenia ustawicznego: instytuciji szkoleniowej, placowki medycyny pracy, firmy
ubezpieczeniowej itd.) .

13.1 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 1 wyszczegolnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7):
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13.1 Uzasadnienie: Nalezy uzasadnic dlaczego zostat wybrany wskazany realizator ksztatcenia ustawicznego.

Pamietaj! W przypadku wnioskowania o kilka form ksztatcenia ustawicznego, nalezy uzasadni¢ wybor wskazanego realizatora odrebnie.

14. Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku.*

14.1 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt Np. 1 wyszczegélnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7):

14.1 Nazwa ustugi ksztatcenia ustawicznego Np. Operator wézkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wézkow z wysiegnikiem oraz
wozkow z osoba obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem (egzamin integralng czescig szkolenia).

14.1 Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz NIP Np. Jednostka Szkolaca ,,QQQ” NIP: 0000000000.

14.1 Liczba godzin Np.40

14.1 Cena Np. 1 100,00 zt

14.1 Koszt osobogodziny (cena / liczbe godzin) Np. 27,50 zt

Pamietaj! Wskazany w pkt 14 realizator ksztatcenia ustawicznego to konkurencyjna jednostka $wiadczgca podobne / tozsame ustugi do wybranego realizatora ksztatcenia ustawicznego
przez Pracodawce.

14.2 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt ...:.............. wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7):

B A MU (0o I A ez (ot=Y 0T =TI o T o USSP PRRUSPRSRR
14.2 Nazwa realizatora ustugi KSztatCenia USIAWICZNEGIO OFAZ INIP........ oo itttk ekt e e bt oo h b et e oh e e 42 bt ettt 4 h bt ekt 4 £ 45kt e E e £ 42 b bt 448k st 4H b £ 442k b4 e s bt 44k bt oA E e 448 E 444 H e e e 4H b €4 oAt 44 b bt 44k e e 4E b b oo bt e 4 A b bt e eb e e e st ettt e e bt e et b e ennbeenneeas
T AN (o7 o ool o T T T T OSSP RO O P T PP T PP PRSP PPPRTRPPN
2 071 PRSP SR UPSRUP

14.2 K0Szt 0S0D0GOAZINY (CENA / TICZDE GOUZIN ... oottt ettt et e et ekt e st o2t ekt e b e eh bt eH e e o8t etk o2t e e bt o1t e es b e 4H 2 es b2 ex e e ekt ookt 4 ke e st ekt e et e e beeE e e es b oAbt e s st e st e eE s e eE £ em bt oAb e eh e e s b es b e eE e e e s b e bt ekt e b e eh b e eE b e bt e s b e ebeeeb b e ebe e st e eneenbeenean
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14.3 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt ...:.............. wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisac¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7):

14.3 NAzZWa USIUGI KSZEAICENIA USTAWICZIEGO. .. ...ttt etttk ettt bt bt s 4okt eh e ekt e bt o5kt eh ke 4 h bt 4h bt 44 £ 41 E 444t AE e e 4h s e b4 4R 44 4o s e k£ e E £ 4R b4 45 e 4 k441 bt e bt 4EE e eh b oAb 44 Akt 45 b e 8 E oA E £ 4R b4 e A b o4 E e £ b b e R bt 4E e e e H b e b e e bt e bt e E b e b e A bt oAbt e b e e b ettt n e et e e nbeene s
14.3 Nazwa realizatora ustugi KSZtalcenia USIAWICZNEGO OTZ NIP...........u ittt ettt h bttt h ekt e b e et H ke H e e ke ek H e e e st 4h 445 b4 44 oo Ee £ ke oAbt 4o bt 48 e ek e e E £ 4R £ €4 s b oAb €42 b4 e b e A £ e £ b e e A b e 4 Ao b b e bt e b £ o8 e e s bt Hh e 4o b e e b e b e e e bt e bt et e e beeebsennearee s
143 LICZDA GOUZIN ...ttt bttt h ket b e h ke k et e H 4o H b4t E ek bRt Lot se ekt ekt ekt eh b eh £ o s £ e o4 ekt ek 4R b e Rt Lok e e E £ e b Lo H e b e e et Lo E e e Rt ekt e oL bRt e Et e ekt e E £ 4Lt h e R e ee b Lo b k£ €L bbb bR b e E £ e Lt h bbbt et bt s
1.3 CNA. ... ettt E ARt R Rt ARt e E ARt e E AR £ 4R A oAt e E Ao R eR e e E Rt R e e Rt e Rt L€ 4R E R 4R h R £ 4R E R R e h £ k£ 4R h R 4R h R 4R E R 4R L e R £ 4R E R R e E e R R h R £ R E R £ R E e sttt
14.3 Koszt osobogodziny (cena / liczbe godzin)

15. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktéra bedzie objeta ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS. W przypadku pracodawcy objetego ksztalceniem ustawicznym nalezy podac informacje o
planach dotyczacych dziatania firmy w przysztosci.

W przypadku, gdy kandydatem jest pracodawca nalezy podac informacje o planach dotyczgcych dziatania firmy w przysztoSci.

1 Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki z KFS w wysokosci:

a) 100% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, je$li nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow oraz pracownikow
zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz % etatu. Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku dla jednego
pracodawcy to 20 000 zt.

b) 80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztafcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz
proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz . etatu. Wkiad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcdw. Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku dla jednego pracodawcy to 35 000 zt

Ze $rodkow KFS nie jest mozliwe finansowanie:

a) kosztow zwigzanych z realizowanym ksztatceniem takich jak: koszty wyzywienia, zakwaterowania, koszty dojazdu, koszty delegacii, naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od

podatku VAT, a pracodawca korzysta z prawa do odzyskania rownowarto$ci naliczonego podatku VAT);

b) szkolen, ktérych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania, $rodka trwatego, urzadzenia.

2 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy).

3 W przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona, co najmniej do momentu
zakonczenia ksztatcenia.

4 Nalezy wskaza¢ do kazdej z ustug ksztatcenia ustawicznego, o ktdre sie ubiega wnioskodawca min. 1 poréwnanie cenowe podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne.
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Dane dotyczace kandydata planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia ogétem koszty
KANDYDAT NR....2. w poszczegolnych dziataniach dla kandydata'.
(nalezy poda¢ liczbe pracodawca pracownik . W tym W tym wysoko$¢ Catkowita
. K M K M 15-24 | 25-34 | 35-44 45 Rodzaj umowy? | Wymiar Okres Zajmowane Wyksztatcenie whioskowana wktadu wiasnego wysokos¢
porzadkowa dla kaz- lat lat lat i wiecej etatu zatrudnienia stanowisko wysokosé srodkow | wnoszonego przez wydatkéw na
dego kandydata (od... do...)? z KFS. pracodawce w z4. wsparcia w zt
odrebnie tj. 1,2,3..... Np. Np. Np. Umo- | Np. Np. Np. Np. Np. Np. Np.
X X wa o pra- 1/1 08.03.20 | Kierowca | Srednie 2 476,00 zt 619,00 zt 3 095,00
ce, etat 20- samocho- | zawodowe zt
07.03.20 | du cieza-
23 rowego

IV. Wyszczegdlnienie dziatan dotyczacych wskazanego kandydata:

1. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
1.1 Nazwa kursu / szkolenia Np. . Prawo jazdy kat. C+E

1.2 Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrrr) Np. 15.10.2022 do 30.11.2022 r.

Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpoczaé sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru. tj. 02.10.2022 .

1.3 Liczba godzin szkolenia: Np. 25 h
1.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego Np. ,,XYZ JEDNOSTKA SZKOLACA”, NIP: 0000000000. Siedziba: ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00- 000 Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy.

1.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

oX TAK o NIE
Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe ww. certyfikatu Np. Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno- Szkoleniowych” - Pamietaj! Nalezy zatgczyc kserokopie dokumentu

potwierdzonego za zgodnosc¢ z oryginatem. oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.
1.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-

nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

15



X TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazaé rejestr, w ktorym jest dostepna Np. CEIDG

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktérych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

1.7. Koszt kursu / szkolenia w zt: Np. 2500,00 zt w tym wysoko$¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce w zt. Np. 500,00 zt koszt osobogodziny (cenalliczba godzin) Np. 100 zt

2. Kursy | szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY

B I Al T T4 o1 1Y ST
- TN =Y v T T (ol R o) (o 1o 411 £ TSRO P PR PUPTO

Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

2.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZEAICENIA USTAWICZNEYO. .........eoiieieiii ettt ettt e oottt e 4okt e et e et e 4R ket e 442k bt e e oa ket e 2 oAbt e 44 oAk et e e 241 bt ettt e es bt e e e en b bt e e an b et e e e nbb e e e anteeeeeaneeas
2.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WpiSat NAZWE WW. CEIYTIKAIU ...........uiiitiieie ittt ettt ettt e o1 e e bt e e ae e e st e et e et e e bt e e sbe e e beeeste e e beeetbeeenseenaeeesasernes oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

2.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-
nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazat rejestr, W KIONYM JESE AOSIEPNA. ... ... ee ittt ettt ettt et e et e e skt e ekt e s e e et e e e Ee e e ket e e e eRee e s e e e m et e ekt enE e 44 eeRe e et e m R e 45 et e 4R E e e eme e e Rt e aE 4R Rt e ARt Rt et e ens e R e R s Rt een

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.
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3. Kursy | szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY
BT I Al U (o] 114 T
KAy TN =T v T T (ol R (o) (o Lo 4l 4 4 TSR P RS TRRTO

Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

3.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WpiSac NAZWE WW. CEIYTIKAIU ...........iiiiiiit ittt ettt ettt e et e e b e e et e et e e bt e e st e e e bt e e be e e s beestae e e sbeeetbeenteeaeeesasernes oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

3.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-
nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazat rejestr, W KEONYM JESE AOSIEPNA. ... ... .ei ettt ettt ettt e ettt e et e et e e st e emt e o8t e e es et e es et e es e esee e e R e e 42 E e em ke e skt e eeme e 45 ke e et e et a4 oAkt e Rt e e Rt e e Rt e e eE bt e nRe e e Rt e e R e enneeenneeennee s enn

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

4. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY
o NI o Lo oo oL o Lo 1o o PP P PP T OPPP PP

L o T W C=olsToT (oTo o To) I o o a1 4 o PSPPSR




Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

4.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZtlCENIA USTAWICZNEYO. .........cuuiiiiiiii ettt et e e H ettt o4k et e 4kt e 4 oAkt e 44kt e e 445 ket e oA E bt 4o oA H bttt e h e a4 oo H bt e e 4 bttt a4 bbb et e e bt e e e e b e e e e b e e e e
4.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
studiéw podyplomowych finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpiSaC NAZWE WW. CEIYTIKAIU ..........eeiiieeii ettt e ettt e e ettt e et e et e e m e et b e e et e e nse e et e e nte e e nmeeenbeeaneeenneeeneenenes oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

o R A Ro T oloTole oo vd o) A (ot Tl TTova o= e oo 4 o) PO PRTRUPRRP

5. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

5.1 Nazwa egzaminu Np. Egzamin na prawo jazdy kat. C+E

5.2 Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrrr) Np. 06.12.2022 r.

Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpoczaé sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru. tj. 02.10.2022 .

5.3 Liczba godzin: Np. 2 h

5.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego Np. ,,MORD”, NIP: 0000000000. Siedziba: ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00- 000 Krajowy Fundusz Szkolenio-
wy.

5.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
egzaminéw finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK Xo NIE

Jezeli TAK nalezy wpiSaC NAZWE WW. CEIYTIKAIU ... .. .eeiiieeiit ettt ettt ettt e et et e et e et e e m e e en bt e ettt e eme e et e et e e nmeeereeeeneeeaneeenneenenes oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$é
z oryginatem ww. certyfikatu.

5.6 Koszt egzaminuw zt: Np. 245,00 zk ..., w tym wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce w zt Np. 49,00 zk...............c.ooeviiiiiiceccic,

6. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu:
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6.1 Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrrr) Np. 03.10.2022 r.

Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru. tj. 02.10.2022 r.

6.2.Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego Np. ,,ABC Badanie”, NIP: 0000000000. Siedziba: ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00- 000 Krajowy Fundusz Szko-
leniowy.

6.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

Xo TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe ww. certyfikatu Np. CERTYFIKAT ISO - Pamietaj! Nalezy zatgczyc kserokopie dokumentu potwierdzonego za zgodnosc¢ z oryginatem oraz zataczy¢ kserokopie

potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

6.4. Koszt badar lekarskichw zt: Np. 350,00 zt ...........ccooovvviiiiniiici w tym wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce W zt Np. 70,00 ZF ...........cooviiiiiiiiiiiiiiie e

7. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem: NIE DOTYCZY

P N T v o T ol R o) (o Lo 411 £ T PRSPPSO
Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

7.2 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora UStUGi KSZIAICENIA USTAWICZNEYO. ... . eovieiie ittt a b4 H bbbt E bt eh e 4o 2h 4 H b4t e a4 E et ettt ekt o4 bt o4t b bt et e bt et e et et nee s

7.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE
Jezeli TAK nalezy Wpisat NAZWE WW. CEIYFIKALU ..........iviiiiii ettt ettt ettt ettt e et e et e e b e oraz zataczy¢ kserokopig potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem
ww. certyfikatu.
7.4 Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych WypadkOw W Zti.............coiiiiiiiiiiiii w tym wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawcg W Zt......................

8. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego: NIE DOTYCZY

Rt e To T (ol B o) W o o 4T 41 o TP PP PP UPP PP

Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.
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8.3 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora USIUGi KSZEAECENIA USIAWICZNEGO. . ... .eiieiii ettt ettt ettt ettt ettt e e o2ttt e ookt e e e o2ttt e ek bt e e e es et e a4 ek et e e et b et e e R et e e 4o m kb e e e am kbt e e ek e e e e £ e e e Eb e e e eabeeeeesbetaeentbeeeannbeeeanneas
8.4 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WPISAC NAZWE WW. CEIYTIKATU ..........iiiiiiii ittt et e ettt e oot e ettt e e e at e e e e etb e e e e aae e e e bt s e e o st e e e e e st s s e oo st s e e e ekt e e e easbs e e e atb e e e estbe e e e sbseeesntaeeasbeeeesseesenn oraz zataczy¢ kserokopie

za zgodnos¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

2 Priorytety wydatkowania $rodkéw w ramach KFS.

UWAGA Il Nalezy zaznaczy¢ odpowiednio z ponizszych priorytetéw wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zaleznosci od ogtoszonego naboru: limitu podstawowego (pkt 8) lub rezerwy (pkt 8 oraz pkt 9).

9. Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS z limitu podstawowego ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

9.1 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy
podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowe;j.

Czy pracodawca, w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemig COVID-19 musiat podja¢ dziatania, w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Czy planowane formy ksztatcenia beda wspomagaé¢ wprowa-
dzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku lub pozwalajacych unikna¢ zwolnien lub zatrudni¢ nowych pracownikow?

o TAK o NIE

Oswiadczam o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji przez osobe, ktora planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci
zwigzanym z pandemig COVID-19.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisaé¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.2 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowa-
niem opieki nad dzieckiem.

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktéry najpdzniej w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku powrdcit do pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem?
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz osoba ktdrg planuje objaé ksztatceniem ustawicznym w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinasowanie podjeta prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop
macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)
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9.3 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficy-
towych.

Czy ksztalcenie ustawiczne wskazanego pracownika dotyczy zawodu deficytowego, ktdry jest wpisany na liste zawodow deficytowych w wojewddztwie matopolskim lub w powiecie, w ktérym sktadany jest niniejszy wniosek?
(lista zawodéw deficytowych znajduje sig na stronie https://barometrzawodow.pl):

o TAK o NIE

Jesli TAK, to jakiego zawodu defICYtOWEG0 AOLYCZY KSZEAICENIE?.............ocuiiircereerei ittt et s 8828842842858 422285842 E 45 £ 2842 E 428442 E 42 £ 4248428421228 58201282 £ a8 e 2R e £ e bR eeEee e b enEen e en b et e s en b e s ents

Jezeli NIE, nalezy wskaza¢ do jakiego powiatu czy wojewddztwa nalezy miejsce wykonywania pracy oraz jakiego zawodu deficytowego dotyczy KSZEafCENIE? ............coviiiiiiiiiiiiie e

9.4 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktory najpdzniej w dniu ztozenia wniosku jest cztonkiem rodziny wielodzietnej (3+)?

o TAK o NIE

Oswiadczam, iz osoba ktora planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym jest posiadaczem Karty Duzej Rodziny lub spetnia warunki jej posiadania.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisaé¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.5 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnos$ci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe wskazang w brzmieniu Priorytetu 5?
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz osoba ktora planuje objaé ksztatceniem ustawicznym jest pracownikiem zatrudnionym w jednym z Ww. POAMIOTOW . ......oiuvriiiiesiie e eee (nalezy wpisa¢
nazwe podmiotu) oraz wskazane do podniesienia kompetencje pracownika zwigzane sg z jego zadaniami realizowanymi we wskazanym podmiocie.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.6 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Czy pracownik objety ksztatceniem ustawicznym w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy lub technologii, narzedzi i kompe-
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tencji cyfrowych?
o TAK o NIE

Czy pracodawca w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zakupit/zakupi nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy a osoby objete ksztaice-
niem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6 winien do wniosku dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopie dokumentu zakupu, decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp),
oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

9.7 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
Czy pracodawca starajacy sie o wsparcie w ramach powyzszego priorytetu posiada przewazajacy kod PKD zwigzany z branzg motoryzacyjng?
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz posiadam przewazajacy kod PKD w branzy motoryzacyjnej tj............ceovereeeiiieriieeiieiiienie e lub w celu produkcji dla branzy motoryZacyjnej fj..........cveeeiiiieeiiie e

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisaé¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7 powinien posiada¢ na dzien 1.01.2022 roku przewazajacy kod PKD zwigzany z branza motoryzacyjna/przemystem samochodowym. Lista kodéw
PKD znajduje sie w § 4 ust 2 pkt 7) obowigzujacych zasad.

10. Priorytety wydatkowania $rodkéw z_rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy: PAMIETAJ !!! Wnioskujesz o sSrodki z rezerwy KFS.

10.1 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Oswiadczam, iz osoba, ktorg planuje objaé ksztatceniem ustawicznym na dzien sktadania wniosku ukoriczyta 45 rok zycia?

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

10.2 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Oswiadczam, iz osoba, ktdrg planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci:

Whtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg Np. JAN KOWALSKI
podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)
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10.3 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzo-
ziemcow.

Oswiadczam, iz istnieje konieczno$¢ nabycia umiejetnosci czy kwalifikacji przez osobe, ktorg planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym w zwigzku z zatrudnianiem w firmie cudzoziemcéw.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)
Nalezy wskazac tylko jeden z ww. priorytetdw wydatkowania Srodkow KFS z_rezerwy.

3  Pozostale informacje w tym uzasadnienia:

11. Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym korzystala z ksztatcenia ustawicznego z KFS w biezacym roku (dotyczy 2022 roku).
o TAK (jesli tak, prosze wskaza¢ nazwe ksztatcenia UStawiCZNego OrazZ WYSOKOSE WSPATCIA). ... ..cureiurertteitte ettt etttk b e bt ekt b e b e ekt o4 bt 41k H et bt 441 b4 bt e bt 41 bt eh e e H bt o4 E e e eh e bt ekt e st e et

X NIE

12. Uzasadnienie do kazdej z wymienionych form wsparcia odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS (bez informacji uznanych za dane wrazliwe).

12.1 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 1 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7): Nalezy uzasadnic potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego majgcego na celu
podniesienie lub tez doskonalenie kwalifikacji/lumiejetnosci w oparciu m.in. o zmieniajgcy sie rynek pracy, zajmowane obecnie stanowisko lub zmiane stanowiska pracy, dezaktualizacje
wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, wprowadzenie nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma zapobiec utracie zatrudnienia.

12.1 Uzasadnienie w oparciu o obowiazujacy priorytet wydatkowania srodkéw: Nalezy uzasadnic potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego w oparciu o priorytet wydatkowania
Srodkéw z KFS wskazany w pkt 10. Nalezy pamietac, ze pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie jest obowigzany uzasadni¢ w przekonujgcy sposob spetnianie warunkow
dostepu do priorytetu oraz konieczno$c szkolenia.

12.2 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 5 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7): Nalezy uzasadnic potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego majgcego na celu
podniesienie lub tez doskonalenie kwalifikacji/lumiejetno$ci w oparciu m.in. o zmieniajgcy sie rynek pracy, zajmowane obecnie stanowisko lub zmiane stanowiska pracy, dezaktualizacje
wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, wprowadzenie nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma zapobiec utracie zatrudnienia.

12.2 Uzasadnienie w oparciu o obowiazujacy priorytet wydatkowania srodkéw: Nalezy uzasadnic potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego w oparciu o priorytet wydatkowania srod-
kow z KFS wskazany w pkt 10. Nalezy pamietac, ze pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie jest obowigzany uzasadni¢ w przekonujgcy sposob spetnianie warunkéw dostepu
do priorytetu oraz konieczno$¢ szkolenia.

12.3 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 6  wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisac np. pkt 1,2,3,4,5,6,7): Nalezy uzasadnic¢ potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego majgcego na celu
podniesienie lub tez doskonalenie kwalifikacji/lumiejetno$ci w oparciu m.in. o zmieniajgcy sie rynek pracy, zajmowane obecnie stanowisko lub zmiane stanowiska pracy, dezaktualizacje
wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, wprowadzenie nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma zapobiec utracie zatrudnienia.

12.3 Uzasadnienie w oparciu 0 obowigzujacy priorytet wydatkowania srodkow: Nalezy uzasadnic potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego w oparciu o priorytet wydatkowania
Srodkéw z KFS wskazany w pkt 10. Nalezy pamietac, ze pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie jest obowigzany uzasadni¢ w przekonujgcy sposob spetnianie warunkéw
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dostepu do priorytetu oraz konieczno$¢ szkolenia.

Pamietaj! W przypadku wnioskowania o kilka form ksztatcenia ustawicznego uzasadnienie, nalezy wpisac¢ do kazdej z tych form (pozycji) odrebnie.

13. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS (krotki opis uzasadniajacy wybor realizatora ksztalcenia ustawicznego: instytuciji szkoleniowej, placowki medycyny pracy, firmy
ubezpieczeniowej itd.) .

13.1 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 1 wyszczegolnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7):
13.1 Uzasadnienie: Nalezy uzasadnic dlaczego zostat wybrany wskazany realizator ksztatcenia ustawicznego.

13.2 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 5 wyszczegolnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7):
13.2 Uzasadnienie: Nalezy uzasadnic¢ dlaczego zostat wybrany wskazany realizator ksztatcenia ustawicznego.

13.3 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 6 . wyszczegolnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7):
13.3 Uzasadnienie: Nalezy uzasadnic dlaczego zostat wybrany wskazany realizator ksztatcenia ustawicznego.

Pamietaj! W przypadku wnioskowania o kilka form ksztatcenia ustawicznego, nalezy uzasadnic wybor wskazanego realizatora odrebnie.

14. Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku.

14.1 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt Np. 1 wyszczegélnionych dziatan (nalezy wpisaé np. pkt 1,2,3,4,5,6,7):
14.1 Nazwa ustugi ksztatcenia ustawicznego Np. Prawo jazdy kat. C+E

14.1 Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz NIP Np. Jednostka Szkolgca ,,QQQ” NIP: 0000000000.

14.1 Liczba godzin Np. 25 h

14.1 Cena Np. 2 500,00 zt

14.1 Koszt osobogodziny (cena / liczbe godzin) Np. 100 zt

14.2 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt NP. 5 wyszczegélnionych dziatan (nalezy wpisaé np. pkt 1,2,3,4,5,6,7):

14.2 Nazwa uslugi ksztatcenia ustawicznego NP. Egzamin na prawo jazdy kat. C+E

14.2 Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz NIP Np. MORD NIP: 0000000000

14.2 Liczba godzin Np. 2 h
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14.2 Cena N. 245 zi

14.2 Koszt osobogodziny (cena/ liczbe godzin) Np. 122,50 zt

14.3 Porownanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt N. 6 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisaé np. pkt 1,2,3,4,5,6,7):
14.3 Nazwa ustugi ksztatcenia ustawicznego Np. Badania lekarskie

14.3 Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz NIP Np. PRZYCHODNIA NIP: 0000000000.

14.3 Liczba godzin Np. BRAK

14.3 Cena Np. 350 zt

14.3 Koszt osobogodziny (cena / liczbe godzin) Np. BRAK

Pamietaj! Wskazany w pkt 14 realizator ksztatcenia ustawicznego to konkurencyjna jednostka $wiadczgca podobne / tozsame ustugi do wybranego realizatora ksztatcenia ustawicznego

przez Pracodawce.

15. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktora bedzie objeta ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS. W przypadku pracodawcy objetego ksztatceniem ustawicznym nalezy poda¢ informacje
o planach dotyczacych dziatania firmy w przysztosci.

W przypadku, gdy kandydatem jest pracownik nalezy podac informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia osoby.

Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki z KFS w wysokosci:

c) 100% catkowitych wydatkow przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wigcej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw
zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikow zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz % etatu. Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku dla jednego
pracodawcy to 20 000 zt.

d) 80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcdw oraz pracownikow zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz
proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz 2 etatu. Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcdw. Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku dla jednego pracodawcy to 35 000 zt

Ze $rodkow KFS nie jest mozliwe finansowanie:
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Fundusz ((-

Szkoleniowy Urzad Pracy

19. Oswiadczenie Wnioskodawcy ubiegajacego sie o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:

Oswiadczam, ze:

Nalezy niewfasciwe skresli¢ zgodnie z stanem faktycznym Wnioskodawcy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

spetniam - nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 117.),

zostatlem - nie zostalem* w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku ukarany lub skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepisbw prawa pracy albo jestem — nie jestem* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy.

jest - nie jest* w stanie likwidacji lub upadtosci, toczy — nie toczy* sie w stosunku do niego postepowanie
upadiosciowe i likwidacyjne oraz zostat — nie zostat * zlozony wniosek o otwarcie postepowania likwidacyj-
nego lub upadto$ciowego,

prowadze- nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg niezaleznie od jej formy prawnej i sposobu
finansowania, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w Traktacie o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;.

jestem - nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 2021 r. poz. 743) oraz zgodnie z przepisami prawa
wspolnotowego.

wnioskuje - nie wnioskuje* o udzielenie pomocy de minimis i spetniam - nie spetniam- nie dotyczy*

warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
3522 24.12.2013r.)

whioskuje - nie wnioskuje* o udzielenie pomocy de minimis w rolnictwie i spelniam - nie spetniam- nie
dotyczy* warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)

wnioskuje - nie wnioskuje* o udzielenie pomocy de minimis w rybotowstwie i akwakulturze i spetniam -
nie spetniam- nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do po-
mocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 8.06.2014r.)

otrzymatem - nie otrzymalem* decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej

w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

zatrudniam- nie zatrudniam* w dniu ztozenia wniosku co najmniej jednego pracownika (zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeku Pracy za pracownika uwaza sie¢ osobe zatrudniong wytgcznie na
podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace).

Stan zatrudnienia na dzien zitozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyno-

Dane zawarte w Krajowym Rejestrze Sagdowym udostepnione przez Centralng Informacje Krajowego Reje-
stru Sadowego na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci na dzien zlozenia wniosku sg aktual-
ne/nieaktualne/nie dotyczy*

Dane zawarte w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej udostepnione na stronie
internetowej Ministerstwa Rozwoju na dzien zlozenia wniosku sg aktualne/nieaktualne/nie dotyczy*

* niewlasciwe skresli¢

Ponadto oswiadczam, ze:

13)

14)

15)

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy,
otrzymam pomoc publiczng de minimis.

Catkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego wskazana we wniosku obejmuje
wylacznie naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie (nie obejmuje dodatkowych
kosztéw w zwigzku z realizowanym ksztatceniem takich jak np. wyzywienie, zakwaterowanie, koszt dojazdu
na szkolenie, koszt delegacji).

Utrzymaml/y zatrudnienie pracownika/kéw, ktérego/ych kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej do
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16)
17)

18)

19)

20)

dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia dla danego/wskazanego pracownika.

Nie zamierzam samodzielnie realizowa¢ ustug edukacyjnych dla wtasnych pracownikow.

Zapoznatem sie z art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 1100, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 14 maja 2014 r. wsprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117) i innymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy de
minimis, de minimis w rolnictwie i rybotowstwie i jestem $wiadomy obowigzkéw z nich wynikajgcych.
Zapoznatem sie z obowigzujgcymi Zasadami przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy,
o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117), zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz obowigzujgcych przepiséw prawa
w zakresie ochrony danych osobowych.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

. 16.08.2022r.

(Data) Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej
osoby upowaznionej do skladania o$wiadczen w jego imieniu)
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Krajowy f
@ Fundusz ((-
Szkoleniowy Urzad Pracy

Zatacznik nr 1 do wniosku.

Istnieje mozliwos$¢ zweryfikowania informacji o otrzymanej pomocy de mininis w okresie obejmujgcym
biezgcy rok podatkowy oraz w poprzedzajgcych go 2 lat podatkowych na stronie internetowej
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary.

Nalezy w elektrycznym rejestrze wpisac nr NIP zaznaczyc¢ tylko 3 lata wstecz, tylko de minimis, zawija-
nie dtugich wierszy w kolumnach dla formatu PDF oraz wcisng¢ wyszukaj wedtug wybranych kryteriow.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis oraz innej pomocy dotyczgcej tych

samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Ja nizej podpisany/a* _Np. Jan Kowalski
/imie i nazwisko/

reprezentujgcy Np. F.H.U. ,,ABC” Jan Kowalski ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia.

/oznaczenie Wnioskodawcy/

1. Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezgcy rok podatkowy, w ktérym ubiegam sie o pomoc
oraz w poprzedzajgcych go 2 lat podatkowych Np. otrzymatem - nie-etrzymatem™ pomoc de mi-
nimis,

Wartosé pomocy
Lp. Organ udzielajacy pomocy. Dzien/ miesiac/ brutto:
rok udzielenia
pomocy. zt EURO
1. Np. Starosta Powiatu Bochnia Np. 10.07.2019 Np. 5800,00 | Np.
1357,39
2. Np. Starosta Powiatu Bochnia Np. 07.10.2020 Np. 5000,00 | Np.
1115,27
3.
4,
5.
6.
7.
Np. Np.
Suma udzielonej pomocy:
10800,00 zt 2472,66
euro

Informacja o udzielonej pomocy de minimis /wypetni¢ w przypadku otrzymania pomocy!/.
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W przypadku wypetnienia wszystkich wierszy, mozna dodawacé wiersze lub powiela¢ strone.

2. Oswiadczam, ze Np. otrzymatem - nie—otrzymatem ™ inng pomoc publiczng w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Wartos¢é pomocy

Lp. Organ udzielajgcy pomocy. Dzien/ miesiac/ brutto:

rok udzielenia
pomocy. zt EURO

Suma udzielonej pomocy:

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifiko-
wanych nalezy wypetni¢ ponizszg tabele.

W przypadku wypetnienia wszystkich wierszy, mozna dodawac¢ wiersze lub powiela¢ strone.

Np. 16.08.2022r. Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu).

* jezeli nie dotyczy wpisa¢ — NIE DOTYCZY

** niewlasciwe skreslié¢
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Np. NIE DOTYCZY

Zatacznik nr 2 do wniosku.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie oraz innej pomocy do-
tyczacej tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocs.

Ja nizej podpisany/a *

/imie i nazwisko/

reprezentujgcy

/oznaczenie Wnioskodawcy/

1. Oswiadczam, ze w okresie obejmujagcym biezacy rok podatkowy, w ktéorym ubiegam sie o pomoc, oraz
w ciggu poprzedzajgcych go 2 lat podatkowych otrzymatem - nie otrzymatem™* pomoc de minimis w rolnictwie.

Informacja o udzielonej pomocy publicznej de minimis /wypemié¢ w przypadku otrzymania pomocy/

Lp. | DzieA/miesigc/rok Warto$¢ pomocy brutto
udzielenia
pomocy w zt w EURO
RAZEM:
2. Informuje, ze otrzymatem - nie otrzymatem** inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych

kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca
W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikujgcych nalezy wypet-
ni¢ ponizszg tabele.

Lp. | DzieA/miesigc/rok Warto$¢ pomocy brutto
udzielenia
pomocy

w zt w EURO

RAZEM:

* jezeli nie dotyczy wpisa¢ — NIE DOTYCZY
** niewtasciwe skresli¢

W przypadku wypetnienia wszystkich wierszy, mozna dodawaé wiersze lub powielaé strone.
Np. 16.08.2022r. Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg

Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczgtka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)

30



Np. NIE DOTYCZY

Zatacznik nr 3 do wniosku.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rybotéwstwie i akwakulturze
oraz innej pomocy dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Ja nizej podpisany/a*

/imie i nazwisko/

reprezentujgcy

/oznaczenie Wnioskodawcy/

1. Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezgcy rok podatkowy, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz w ciggu
poprzedzajgcych go 2 lat podatkowych otrzymatem - nie otrzymatem** pomoc de minimis w rybotéwstwie

i akwakulturze.

Informacja o udzielonej pomocy publicznej de minimis /wypetni¢ w przypadku otrzymania pomocy/

Lp. | DzieA/miesigc/rok Wartos¢ pomocy brutto
udzielenia
pomocy

w zt. w EURO

RAZEM:

2. Informuje, ze otrzymatem - nie otrzymatem** inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikujgcych nalezy wypet-
ni¢ ponizszg tabele.

Lp. | DzieA/miesigc/rok Warto$¢ pomocy brutto
udzielenia
pomocy

w zt. w EURO

RAZEM:

* jezeli nie dotyczy wpisa¢ — NIE DOTYCZY
** niewtasciwe skresli¢

W przypadku wypetnienia wszystkich wierszy, mozna dodawaé wiersze lub powielaé strone.
Np. 16.08.2022r. Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)
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Program szkolenia dotyczy kursu dla kandydata nr 1

Zatacznik nr 5 do wniosku

7

PROGRAM SZKOLENIA*  STUDIOW-PODYPLOMOWYCH*—ZAKRES EGZAMINUE

Nazwa ksztatcenia ustawicznego:
Np. Operator wozkéow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wylaczeniem wézkow z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obstu-

gujaca podnoszong wraz z tadunkiem (egzamin integralng czescig szkolenia).

Miejsce przeprowadzenia ksztatcenia ustawicznego (doktadny adres):

Zajecia teoretyczne: Np. »XYZ JEDNOSTKA SZKOLACA”, ul. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 5, 00- 000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Zajecia praktyczne: Np. ,,XYZ JEDNOSTKA SZKOLACA”, plac manewrowy przy ul.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5a, 00- 000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Plan nauczania okreslajgcy tematy/moduty ksztatcenia ustawicznego:

[

Tematy/moduty ksztalcenia ustawicznego.

wiadomosci o dozorze technicznym,

ogolne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego,

typy stosowanych wézkéw jezdniowych,

budowa wozkow jezdniowych podnosnikowych,

czynnosci operatora przed rozpoczeciem pracy i po zakonczeniu pracy,

czynnosci operatora w czasie pracy wozkami,

wiadomosci z zakresu tadunkoznastwa,

wiadomosci z zakresu BHP,

© o N oo AW N

bezpieczne uzytkowanie butli,

[EY
©

zajecia praktyczne,

11.

egzamin przed komisjg UDT (nalezy ujac, gdy egzamin jest integralng czescig szkolenia)

4.

Dokument potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiony przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (nalezy poda¢ nazwe np. zaswiadczenie
MEN, zaswiadczenie, certyfikat, itd.).

Np. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (po ukonczeniu szkolenia / kursu) oraz
Np. Zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen transportu bliskiego
wydane przez Urzad Dozoru Technicznego (po uzyskaniu pozytywnego wyniku z eg-

Zaminu)
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Pamietaj! Nalezy zatgczy¢ wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie wyni-
ka on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Pamietaj! Jezeli wnioskujesz o dofinansowanie egzaminu, ktory nie jest integralng czescig
szkolenia nalezy odrebnie wypetic zatgcznik nr 6 z wypetnionym zakresem egzaminu.

* niewlasciwe skresli¢ oraz wypetni¢ odrebnie dla kazdego ksztatlcenia ustawicznego
tj. szkolenia/kursu, studiéw podyplomowych, zakresu egzaminu.

Np. 16.08.2022r.
Wrtasnoreczny podpis wraz z pieczatkg

Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu.)
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Program szkolenia dotyczy kursu dla kandydata nr 2

Zatacznik nr 5 do wniosku

PROGRAM SZKOLENIA*  STUDIOW PODYPLOMOWYCH*/— ZAKRES EGZAMNU*

1. Nazwa ksztatcenia ustawicznego:

Np. Prawo jazdy kat. C+E

2. Miejsce przeprowadzenia ksztatcenia ustawicznego (doktadny adres):

Zajecia teoretyczne: Np. ,,ABC JEDNOSTKA SZKOLACA”, NIP: 0000000000. Siedziba:
ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00- 000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Zajecia praktyczne: Np. ,,ABC JEDNOSTKA SZKOLACA”, NIP: 0000000000. Siedziba:

ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00- 000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

3. Plan nauczania okreslajgcy tematy/moduty ksztatcenia ustawicznego:

Tematy/moduly ksztatcenia ustawicznego.

Nalezy wpisac poszczegdlne tematy / moduty szkolenia.

El A Rl [

4. Dokument potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiony przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (nalezy podaé nazwe np. zaswiadczenie
MEN, zaswiadczenie, certyfikat, itd.).

Np. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (po ukonczeniu szkolenia / kursu).

Pamietaj! Nalezy zatgczy¢ wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego o ile nie wyni-
ka on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Pamietaj! Jezeli egzamin nie jest integralng czescig szkolenia nalezy odrebnie wypetic za-
fgcznik nr 6 z zakresem egzaminu.

* niewlasciwe skresli¢ oraz wypetni¢ odrebnie dla kazdego ksztalcenia ustawicznego
tj. szkolenia/kursu, studiéw podyplomowych, zakresu egzaminu.

Np. 16.08.2022r.
Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczagtka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen w jego imieniu.)
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Program szkolenia dotyczy kursu dla kandydata nr 2

Zatacznik nr 6 do wniosku

PROGRAM-SZKOLENIA:.—STUDIOW PODYPLOMOWYCH:/ ZAKRES EGZAMINU*

1. Nazwa ksztatcenia ustawicznego:

Np. Egzamin na prawo jazdy kat. C+E

2. Miejsce przeprowadzenia ksztatcenia ustawicznego (doktadny adres):
Np. ,,MORD”, NIP: 0000000000. Siedziba: ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00-
000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

3. Plan nauczania okreslajgcy tematy/moduty ksztatcenia ustawicznego:

Tematy/moduty ksztalcenia ustawicznego.

N

Nalezy wpisa¢ poszczegolne tematy / moduty egzaminu.

4. Dokument potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiony przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (nalezy podaé nazwe np. zaswiadczenie
MEN, zaswiadczenie, certyfikat, itd.).

Np. Prawo jazdy (po uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu)

Pamietaj! Nalezy zatgczy¢ wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie wyni-
ka on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Pamietaj! Jezeli egzamin nie jest integralng czescig szkolenia nalezy odrebnie wypetnic za-
fgcznik nr 6 z zakresem egzaminu .

* niewlasciwe skresli¢ oraz wypetni¢ odrebnie dla kazdego ksztalcenia ustawicznego
tj. szkolenia/kursu, studiéw podyplomowych, zakresu egzaminu.

Np. 16.08.2022r.
Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu.)
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Zatacznik nr 6 do wniosku

Oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu kryterium mikroprzedsiebiorstwa

1. Oswiadczam, ze Np—jestem/nie jestem* mikroprzedsiebiorstwem i Np. spelniam/ nie
spetniam** kryteria mikroprzedsiebiorstwa okreslone w rozporzgdzeniu Komisji WE Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z ryn-
kiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014).

2. Liczba os6b zatrudnionych obliczona zgodnie z metodologia wynikajaca
z zatacznika | do Rozporzadzenia Komisji WE Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r., uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ( Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.) wynosi
Np. 11,5 oséb. (wnioskodawca zatrudnia 11 oséb w tym 1 osobe na 'z etatu — czyli 10

0sob na 1/1 etatu + 1 osoba na ’; etatu + wiaSciciel)

*niepotrzebne skresli¢

Np. 16.08.2022 r.
Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)
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Zatacznik nr 7 do wniosku

Oswiadczenie Wnioskodawcy o braku powiazan kapitatowych lub osobowych

Np. JAN KOWALSKI

Ja Nizej podpiSany(@)......cccviiiiiiiiii i anas

Oswiadczam, ze Np. jestesmy/ nie jesteSmy* powigzani kapitatlowo lub osobowo z instytucja

szkoleniowa wskazang we wniosku do realizacji poszczegodlnych dziatan.

Przez powigzania kapitatowe Iub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy,

polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotfce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 5 % udziatow lub akgji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

*niepotrzebne skresli¢

Np. 16.08.2022r.
Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczagtka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)

Zatacznik nr 8 do wniosku
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Oswiadczenie Wnioskodawcy o objeciu/nieobjeciu ksztalceniem ustawicznym wska-
zanych we wniosku os6b w innych Powiatowych Urzedach Pracy.

Oswiadczam, ze:

Osoby wskazane we wniosku ztozonym w Urzedzie jako planowane do objecia ksztatceniem
ustawicznym Np. sa/nie sa* wskazane w innym wniosku o przyznanie srodkéw z KFS sktada-
nym do innego wtasciwego Urzedu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;.

Jezeli sq nalezy wskazac do jakiego Urzedu..............ocooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeanns oraz wysokosci

WNIOSKOWANEGO WSPAICTIA ... euenenttte ettt ettt ettt et ettt et et ettt e e e e e e e

*niepotrzebne skresli¢

Np. 16.08.2022r.
Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)
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Zatacznik nr 9 do wniosku

Klauzula obowiazku informacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Bochni informuje, ze:

I. Dane kontaktowe administratora danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgad Pracy w Bochni ul. Wojska
Polskiego 3, 32-700 Bochni tel. 14 611-10-51 do 53, adres e — mail: krbo@praca.gov.pl.

II. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
tel. 14 614-97-25, adres e-mail admin@pup-bochnia.pl lub pisemnie na adres siedziby wskazany
w pkt I.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych prze-
twarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

lll.Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawa:
Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy art. 69a w zwigzku z ubieganiem sie o $rodki Krajowego Funduszu Szko-
leniowego.
Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych
na administratorze, wynikajgcych z przytoczonych przepiséow Ustawy.

IV. Odbiorcy danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe moga by¢/bedg udostepniane podmiotom i osobom upowaznionym do ich
otrzymania i przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, z ktérymi zawarto umo-
wy powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktére zajmujg sie usuwaniem btedéw w dziataniu
oprogramowania stuzgcego do przetwarzania danych osobowych.

V. Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z obowigzujgcego Jednoli-
tego Rzeczowego Wykazu Akt, ktory zostat okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lip-
ca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (j.t. Dz.U. z 2020 r., poz. 164).

VI.Prawo do wniesienia skargi:
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich sprostowania.
Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie czionkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy
lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

Vil.Informacja czy podanie danych jest wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem zawar-
ciaumowy:
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z przepiséw
Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oswiadczam, ze zapoznatem sig z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego.

Np. 16.08.2022r.
Whtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do skfadania oswiadczen w jego imieniu
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Wymagane zalaczniki: Uwaga: Kserokopie przedktadanych dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem:

1)

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmujgcym biezacy rok podatkowy oraz
poprzedzajgcych go dwodch lat podatkowych przed ztozeniem wniosku oraz informacja o otrzymanej innej pomocy
publicznej dotyczacej tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg - zatacznik nr 1

XoTAK

oNIE

2)

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie w okresie obejmujgcym biezacy rok podat-
kowy oraz poprzedzajgcych go dwdch lat podatkowych przed ziozeniem wniosku oraz informacja o otrzymanej
innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca - zatacznik nr 2.

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dziatalnosci gospodarczej / w tym w ramach grupy powigzanych
jednostek gospodarczych/ nalezy ztozy¢ rowniez powyzsze oswiadczenie w ramach tych dziatalnosci. W przypadku gdy
wnioskodawca jest spdtkg cywilna powyzsze oswiadczenia sktada kazdy ze Wspdlnikow.

XoTAK

oNIE

3)

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rybotéwstwie i akwakulturze w okresie obejmuja-
cym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajgcych go dwodch lat podatkowych przed ztozeniem wniosku oraz
informacja o otrzymanej innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomo-
cg - zalacznik nr 3.

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dziatalnosci gospodarczej / w tym w ramach grupy powigzanych
jednostek gospodarczych/ nalezy ztozy¢ réowniez powyzsze o$wiadczenie w ramach tych dziatalnosci. W przypadku gdy
wnioskodawca jest spdtkg cywilna powyzsze oswiadczenia sktada kazdy ze Wspodlnikow.

XoTAK

oNIE

4)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - zatacznik nr 4 a.

XoTAK

oNIE

5

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie -
zatacznik nr 4 b.

o TAK

XoNIE

6)

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.

(np. umowa spotki cywilnej lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty - wia-
$ciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

oTAK

XoNIE

7

Program szkolenia/ studiéw podyplomowych/zakres egzaminu, wypetni¢ zatacznik nr 5 do wniosku.

XoTAK

oNIE

8)

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

XoTAK

oNIE

Niedotgczenie wymaganych zatgcznikéw, o ktérych mowa w_pkt 1-8 skutkuje tym, iz wniosek nie podlega rozpatrzeniu.

10)

Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnieniu kryterium mikroprzedsigbiorstwa - zatacznik nr 6.

XoTAK

oNIE

11)

Oswiadczenie wnioskodawcy o braku powigzan kapitatowych lub osobowych - zatacznik nr 7.

XoTAK

oNIE

12)

Oswiadczenie wnioskodawcy o objeciu/nieobjeciu ksztatceniem ustawicznym wskazanych we wniosku os6b
w innych Powiatowych Urzedach Pracy - zatacznik nr 8.

XoTAK

oNIE

13)

Klauzula obowigzku informacyjnego- zatacznik nr 9.

XoTAK

o NIE

14)

W przypadku, gdy wnioskodawca chce ubiega¢ sie o $rodki KFS z 6) priorytetu, o ktérym mowa w pkt 9 ppkt 9.6 ninigj-
szego wniosku powinien udowodnic, iz ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i
narzedzia, bgdz byly wdrozone nowe technologie i systemy- nalezy zatgczy¢ do wniosku np. dokument zakupu, decyzji
0 wprowadzeniu norm 1SO itp.

oTAK

XoNIE

15)

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego ( w przypadku posiadania dokumentu nalezy przedtozy¢ kserokopie).

XoTAK

oNIE

16)

Petnomocnictwo w oryginale do reprezentowania wnioskodawcy (dokument wymagany w przypadku, gdy wniosek
podpisany jest przez osobe/osoby nie posiadajace statutowo uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy).

oTAK

XoNIE

17)

Posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

oTAK

XoNIE

18)

W przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa konczy
sie wtrakcie tego ksztalcenia nalezy dotgczyé oswiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona,
co najmniej do momentu zakonczenia ksztatcenia.

oTAK

XoNIE

19)

Kserokopie dokumentow sktadane przez producenta rolnego:

a) zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni gospodarstwa rolnego, w tym w ha przeli-
czeniowych,

b) nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajgcy prawo wtasnosci gospodarstwa,

¢) zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w ptatnosciach ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

d) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatdw specjalnych produkcji rolnej.

oTAK

XoNIE

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni moze zgdaé dodatkowych dokumentéw w celu weryfikacji danych zawartych we wniosku.




Dodatkowe informacje:

Opracowany wzor wniosku jest wytgcznie przyktadem, ktéry ma na celu utatwic¢ jego wypetnienie.
Wpisane we wzorze wniosku dane sg przypadkowe.

Pracodawco zachowaj dla wtasnych potrzeb kopie ztozonego do tut. Urzedu wniosku. W przypadku
zawarcia umowy bedzie on stanowit zatgcznik nr 1 do umowy.

Whniosek musi by¢ wypetniony czytelnie.

Pkt 18 wniosku (tabela od numeru kandydata az do pkt 15) dziatania do realizacji ze srodkéw KFS
wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow, nalezy
wypetni¢ dla kazdego wnioskowanego kandydata odrebnie.

W przypadku wnioskowania o wiekszg ilos¢ form ksztatcenia ustawicznego dla jednego kandydata
dopuszcza sie modyfikacje pkt 18 (tabela) i dodanie wiekszej ilosci pozycji.

Termin wnioskowanego kursu/szkolenia, egzaminu, badan lekarskich/ badan psychologicznych,
studiow podyplomowych czy tez okreslenie potrzeb szkoleniowych nie moze rozpoczgc¢ sie wczesniej
niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

Jesli wnioskujesz o udzielenie pomocy de minimis nie zapomnij, o zatgczeniu do wniosku:

a) Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - zatgcznik nr 4a,
lub

b) Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie - zatacznik nr 4b.

Pamietaj! Nalezy zatgczy¢ wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Dla przyktadu:

Jezeli wnioskujesz o szkolenie/ kurs — nalezy przedtozy¢ wzér dokumentu potwierdzajgcego nabycie
kompetencji np. zaswiadczenie, certyfikat.

Jezeli wnioskujesz o szkolenie/ kurs wraz z egzaminem — nalezy przedtozy¢ wzoér dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kompetencji np. zaswiadczenie, certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie kursu/
szkolenia oraz wzor dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu.

Jezeli wnioskujesz o egzamin — nalezy przedtozy¢ wzor dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
pozytywnego wyniku z egzaminu.

Jezeli wnioskujesz o studia podyplomowe — nalezy przedtozy¢ wzor dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetencji np. $wiadectwo ukohczenia studiow podyplomowych.

W przypadku, gdy wniosek podpisany jest przez osobe/osoby nie posiadajgce statutowo uprawnieh do
reprezentowania wnioskodawcy, petnomocnik dotgcza do akt oryginat lub urzedowo poswiadczony
odpis petnomocnictwa.
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Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodnos¢ z oryginatem"
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby skfadajgcej podpis
lub czytelnym podpisem oséb uprawnionych do potwierdzania dokumentdéw za zgodno$¢ z oryginatem.
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