Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 14/2022 Dyrektora PUP w Bochni z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Zasad organizacji szkolen indywidualnych realizowanych w ramach Funduszu Pracy.

ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH REALIZOWANYCH
W RAMACH FUNDUSZU PRACY.



§ 1 PODSTAWA PRAWNA.

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r., poz. 690).

Zarzadzenie nr 54/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni z dnia 31 grudnia
2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwien publicznych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (ij. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z 2014 ., poz. 667).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z pézn.

zm.).

§ 2 SLOWNIK POJEC.

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ zasady organizacji szkolen indywidualnych

realizowanych w ramach Funduszu Pracy.

2. PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni.

4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promog;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.).

§ 3 POSTANOWIENIA OGOLNE.

1.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownos$ci w korzystaniu ze szkolen

bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosc¢
zwigzkowa.

Gtownym celem szkolenia organizowanego przez PUP jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
i inne uprawnione, w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.



§ 4 OSOBY UPRAWNIONE.
1. Osobg uprawniong do ubiegania sie o skierowanie na szkolenie jest:
1) bezrobotny,
2) poszukujacy pracy, ktory:
a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,
¢) otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integraciji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
e) jest zotnierzem rezerwy,
f) pobiera rente szkoleniows,
g) pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,
h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podjgc zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,
i) jestcudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb, z zastrzezeniem
art.1 ust.6. ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3) pracownik oraz osoba wykonujgca inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowany pomocg w rozwoju zawodowym,
po zarejestrowaniu sie w Urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a
ust. 1-4 ww. ustawy stosuje sie odpowiednio,
2. Na szkolenia indywidualne kieruje sie osoby zarejestrowane w PUP, zgodnie z Indywidualnym

Planem Dziatania.

§ 5 WARUNKI | PROCEDURY.

1. Osoby uprawnione mogg ubiega¢ sie o skierowanie i finansowanie szkolenia w trybie
indywidualnym poprzez ztozenie ,wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe
uprawniong”, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do zasad.

2. Ukoniczenie szkolenia przez osobe bezrobotng ma przede wszystkim na celu podniesienie
kwalifikacji, co przyczyni sie do mozliwosci zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

3. Pozytywne rozpatrzenie wniosku na szkolenie indywidualne nastgpi na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania, pozytywnej oceny doradcy klienta stanowigcej zatacznik nr
3 do zasad, pozytywnej opinii doradcy zawodowego, racjonalnego uzasadnienia potrzeby

odbycia szkolenia oraz posiadanego zapewnienia pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia lub



6.

7.

10.

11.

12

innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia lub mozliwosci podjecia dziatalnosci

gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne ze skierowaniem na szkolenie.

Procedura przy kierowaniu na szkolenie indywidualne obejmuje:

1) przyjecie wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong,

2) ocene doradcy Klienta,

3) wydanie opinii przez doradce zawodowego w zakresie predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktore osoba uzyska w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie
moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne,

4) poinformowanie na piSmie osoby uprawnionej o sposobie rozpatrzenia wniosku,

5) wydanie skierowania na szkolenie.

Rozpatrywanie wnioskéw wedtug kolejnosci ich ztozenia do wyczerpania limitu srodkdéw na

ten cel.

Osoba moze byc¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia stanowigcego zatgcznik

nr 2 do zasad o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na

podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale

w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat

skierowanie, jezeli taczna kwota srodkéw na koszty szkolenia tej osoby spetnia wymagania

okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy tj. koszty szkolen (...) nie mogg przekroczyc¢
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych trzech Iat.

Koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe nie moze przekroczy¢ 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku, natomiast w okresie kolejnych trzech lat koszty szkolen nie
moga przekroczy¢ dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe.
Szkolenie odbywa sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne
przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;

w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,

a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24
miesigce.

Jezeli odrebne przepisy nie stanowig inaczej, godzina zegarowa kursu liczy 60 minut

i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut oraz przerwe, liczgcg Srednio 15 minut.
Dtugos¢ przerw moze byc¢ ustalana w sposoéb elastyczny.

Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta szkolenie bez
otrzymania skierowania z PUP.

. Powiatowy Urzad Pracy nie finansuje kosztéw szkolenia na prawo jazdy kat. B oraz kurséw

jezykowych.



§ 6 KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

1.

Wybdr instytucji szkoleniowej odbywa sie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz zasady konkurencyjnosci, przejrzystosci oraz réwnego traktowania oferentow.

Komisja powotana zarzadzeniem Dyrektora dokonuje wyboru instytucji szkoleniowych przy
zlecaniu ustug szkoleniowych o wartosci ponizej 130 000 zt netto poprzez ocene ofert na
podstawie kryteriow okreslonych w zapytaniu ofertowym.

W przypadku dokonania wyboru Wykonawcy do realizacji okreslonego szkolenia PUP uznaje
wybrang, najkorzystniejszg oferte szkoleniowg za aktualng przez okres 3 miesiecy od dnia jej
wplyniecia i na jej podstawie zorganizuje kolejne szkolenie o tym zakresie.

W przypadku braku zgody oferenta na zorganizowanie i przeprowadzenia szkolenia na
warunkach okreslonych w ofercie PUP ponownie dokonuje wyboru Wykonawcy.

W przypadku braku odpowiedzi na zapytanie ofertowe na szkolenie PUP moze jednorazowo
przedtuzy¢ termin sktadania ofert lub ponownie sporzadza zapytanie, o ile istnieje mozliwos¢
czasowa i finansowa zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia w danym roku

kalendarzowym.

§ 7 KRYTERIA OCENY OFERTY

1. Oferta zostanie oceniona po przedtozeniu wszystkich dokumentéw okreslonych w zapytaniu

ofertowym na szkolenie.
Wykonawcy, ktérego oferta speini wszystkie warunki oraz otrzyma najwyzszg liczbe punktow
zostanie zlecone szkolenie.

Po dokonaniu oceny oferty zostanie sporzadzony protokét wyboru najkorzystniejszej oferty.

4. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia szkolenia

okresla umowa szkoleniowa.
Oferenci zostajg poinformowani o wyborze najkorzystniejszej oferty za pomocg

zawiadomienia.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. W zakresie nieuregulowanym zasadami majg zastosowanie ustawy i rozporzgdzenia

regulujgce organizacje szkolen.

2. Zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora.
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URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1 do Zasad organizacji szkolen indywidualnych.

Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong
(prosimy wypetni¢ drukowanymi literami)

Wypetnia osoba wnioskujaca:

LoImiE. NazZWISKO.....ue e,
2 PESEL. .. et et e et e e e tae e e eanee e e e anaeeeennreeeannes
3. Numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ (w przypadku cudzoziemca) ............cccevvvnnes
4. Adres zamieszkania (W przypadku CUZOZIEMCA) .. ....ouuuuininiiiiiii e
B NFHBIEIONU. ..o e
6. NAZWA SZKOIBNIA. .....coei it ettt

7. Uzasadnienie CelOWOSCI SZKOIENIA .. ...oiei e e e e e

8. Oswiadczam, ze:
Posiadam zapewnienie pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po

ukonczeniu szkolenia: o TAK/o NIE

Jesli TAK nalezy poda¢ planowang date podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej...........cooeeiiiiinnnn, i nazwe pracodawcy Wraz z adreSem ..........ccoeveeeiriiieinaninnns
lub

podejme dziatalno$¢ gospodarczg o TAK/o NIE

Jesli TAK nalezy poda¢ planowana date podjecia dziatalnosci gospodarcze;j..............ccoeevuvnenee.
1 10dZa] AZIAtAINOSCI. .. ... e

(data) (czytelny podpis osoby wnioskujgcej)
g o 2 /2-?
Y ;!ﬁ Egiﬁgg g ﬁ;@uﬁnﬂn g@ 00000

- Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia
POWIAT BOCHENSKI | tel.+48 146111051 do 53 | fax: + 48 146149733 | ePUAP: /12010/SkrytkaESP
SKARBNICA MOZLIWOSCI e-mail: krbo@praca.gov.pl lub pup@powiat.bochnia.pl | bochnia.praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Informacja o wybranym szkoleniu*
(prosimy wypetni¢ drukowanymi literami)

L. NAZWA SZKOIBNIA. ... e e e e e

P =Y 4 0 T TR= Y4 (o (=] 1= T

B KOSZE SZKOIBNIA. ... e e e s

6. Inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za istotne

(data) (czytelny podpis osoby wnioskujacej)

* Osoba uprawniona moze zalgczy¢é dodatkowo do wniosku o skierowanie na szkolenie
informacje o wybranym przez siebie szkoleniu.
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- Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia
@ POWIAT BOCHENSKI | el + 4814 6111051 do 53 | fax: + 48 14 6149733 | ePUAP: /12010/SkrytkaESP

SKARBNICA MOZLIWOSCI e-mail: krbo@praca.gov.pl lub pup@powiat.bochnia.pl | bochnia.praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Zatgcznik nr 2 do Zasad organizacji szkolen indywidualnych.

Oswiadczenie

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667):

1. Uczestniczytem/ nie uczestniczylem” w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu
Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

2. Na szkolenie zostatem skierowany przez urzgd pracy W..........ccoooeveiiieiiiiieneiiieiananns
a taczna kwota srodkéw na koszty szkolenia spetnia wymagania okreslone w art. 109 a ust.1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1100 z p6zn.zm.).

(data ztozenia o$wiadczenia) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
*niewtasciwe skresli¢

Podstawa prawna:

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn.zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667)
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- Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia
@ POWIAT BOCHENSKI | tel. + 48146111051 do53 | fax: + 48 146149733 | ePUAP: /12010/SkrytkaESP

SKARBNICA MOZLIWOSCI e-mail: krbo@praca.gov.pl lub pup@powiat.bochnia.pl | bochnia.praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Zatgcznik nr 3 do Zasad organizacji szkolen indywidualnych.
Ocena doradcy klienta.

1. Imie i nazwisko osoby bezrobotnej wnioskujgcej o skierowanie na szkolenie indywidualne.

2. Adres zamieszkania osoby bezrobotnej wnioskujgcej o skierowanie na szkolenie indywidualne.

3. Osoba bezrobotna moze zostac / nie moze zostac¢** objeta formg pomocy o ktérej mowa w art. 40 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 poz. 1100 z pdzn.

zm.).

4. Szkolenie jako dziatanie mozliwe do zastosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Bochni zostato /

nie zostato** zaplanowane osobie bezrobotnej w indywidualnym planie dziatania.

Proponuje:*
a zakwalifikowanie na szkolenie indywidualne,
a nie zakwalifikowanie na szkolenie indywidualne.

UZASADNIENIE***:

(pieczed i podpis doradcy klienta)

*- wtasciwe zaznaczy¢
** - niewtasciwe skresli¢
***_tylko w przypadku niespetnienia warunkéw
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- Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia
@ POWIAT BOCHENSKI | tel.+48 146111051 do53 | fax: + 48 14 614 9733 | ePUAP: /12010/SkrytkaESP

SKARBNICA MOZLIWOSCI e-mail: krbo@praca.gov.pl lub pup@powiat.bochnia.pl | bochnia.praca.gov.pl



