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Szkoleniowy Urzad Pracy

Zalacznik nr 1 do Zasad przyznawania Srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

PRZYKYAD WYPEELNIENIA WNIOSKU DLA MIKROPRZEDSIEBIORSTWA

Data: Np. 18.03.2022r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni

WNIOSEK PRACODAWCY o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw.

Podstawa prawna:

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.z2018r.
poz. 117.),

art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2021 r. poz.743),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

rozporzadzenie Komisji /UE/ Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym /Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r./

rozporzadzenie Komisji /JUE/ Nr 717/2014 z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190 z 8.06.2014r./

Pracodawca zobowiazany jest posiada¢ w swojej dokumentacji kopie wniosku ztozonego w Urzedzie.

DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY.

1. Petna nazwa pracodawcy. Np. F.H.U. ,,ABC” Jan Kowalski.
Nalezy wpisa¢ doktadng petng nazwe
Pracodawcy, (dane mozna znalez¢ m.in.
w rejestrach elektronicznych tj. CEDIG,
KRS itd.)

2.| Adres siedziby. Np. Adres siedziby Wnioskodawcy:

ul. Wojska Polskiego 3,

32-700 Bochnia

Nalezy wpisa¢ zaréwno dokfadny adres
siedziby Wnioskodawcy (dane mozna
znalez¢ m.in. w rejestrach elektronicznych
tj. CEDIG, KRS itd.)

Miejsce prowadzenia dziatalnosci. Np. Adres siedziby Wnioskodawcy:

ul. Wojska Polskiego 3,

32-700 Bochnia

Nalezy wpisa¢ zarowno dokfadny adres
miejsca prowadzenia dziatalnosci (dane
mozna znalez¢ m.in. w rejestrach elektro-
nicznych tj. CEDIG,KRS itd.)

3. Adres do korespondencii. Np. ul. Wojska Polskiego 3,
32- 700 Bochnia.
4. Numer identyfikacyjny REGON. Np. 000000000

Nalezy wpisa¢ doktadny numer REGON
m.in. w rejestrach elektronicznych tj.
CEDIG,KRS itd.)

5. Numer identyfikacji podatkowej NIP. Np. 0000000000

Nalezy wpisac doktadny numer NIP
(dane mozna znalez¢é m.in. w

rejestrach elektronicznych tj. CEDIG,KRS
itd.)

6. Numer dziatalno$ci gospodarczej wedtug PKD (przewazajacego rodzaju). | Np. 00.00.Z

Nalezy wpisa¢ kod PKD przewazajgcego
rodzaju, (dane mozna znalez¢ m.in. w
rejestrach elektronicznych tj. CEDIG, KRS
itd.)




7. Wielko$¢ przedsiebiorstwa* (jesli dotyczy):

1) Mikroprzedsigbiorstwo jest to przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetniato tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiagneto roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacii finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporza-
dzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w zotych 2 milionéw euro;

2) Mate przedsigbiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych spetniato facznie nastepujace warunki:

a) zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

b) osiagneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operaciji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartoéci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 10 milionow
euro

- i ktdre nie jest mikroprzedsiebiorstwem;

3) Srednie przedsiebiorstwo jest to przedsigbiorstwo, ktore w co najmniej jednym z dwdch ostat-
nich lat obrotowych spetniato tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiagneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operaciji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionow
euro

- i ktdre nie jest mikroprzedsigbiorstwem ani matym przedsigbiorstwem.

* art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 poz. 162 z pézn. zm.)
oraz Zatacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .

X mikro przedsiebiorstwo
U male przedsiebiorstwo
O srednie przedsigbiorstwo
O duze przedsiebiorstwo

U nie dotyczy

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy).

Np. 8 (wnioskodawca zatrudnia 8 oséb
w tym 1 osobe na 2 etatu).

Nalezy wpisac¢ ilo$¢ oséb zatrudnionych —
bez przeliczania na peiny etat.

9. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodaw-
cy i podpisania wnioskowanej umowy oraz zajmowane stanowisko.

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zataczonym petnomocnictwem).

Np. Jan Kowalski- wtasciciel
Pamietaj! Wpisz zajmowane
stanowisko.

Uwaga! Petnomocnik dotgcza do akt
oryginat lub urzedowo poswiadczony
odpis petnomocnictwa.

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY.

10. Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko:

Np. Jan Kowalski- wtasciciel.
Np. Anna Nowak — sekretarka.
Pamietaj! Wpisz zajmowane stanowisko.

11. Telefon:

Np. tel. 000 000 000,
Np. tel. 000 000 000,

12. Adres poczty elektronicznej (e-mail):

Np. email: jankowalski@abcd.pl
Np. email: annanowak@abcd.pl

POZOSTALE INFORMACJE.

13. Wnioskowana wysoko$¢ Srodkéw z KFS:
Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki z KFS w wysokosci:

a) 100% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej
jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcdw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze
1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz %2
etatu. Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku dla jednego pracodawcy to 20 000 z.

b) 80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wigcej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego
uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu
w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz . etatu. Wkiad wiasny wnoszony
przez pracodawcge wynosi 20% kosztow ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Maksymalna kwota

dofinansowania w danym roku dla jednego pracodawcy to 35 000 zt

Np. 4095,00 zt

oraz proporcjonalnie mniej

14. Wysoko$¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce.

Np. 0 zt

15. Catkowita wysoko$¢ wydatkéw (suma pkt 15 oraz pkt 16).
Pamietaj!
Ze srodkow KFS nie jest mozliwe finansowanie:

a)kosztow zwigzanych z realizowanym ksztatceniem takich jak: koszty wyzywienia,
zakwaterowania, koszty dojazdu, koszty delegacji, naliczony podatek VAT (w przypadku,
gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT,

a pracodawca korzysta z prawa do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku VAT);
b)szkolen, ktérych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania, srodka

trwatego, urzadzenia.

Np. 4095,00 zt



mailto:jankowalski@abcd.pl
mailto:annanowak@abcd.pl

16. Numer rachunku bankowego Wnioskodawcy.

0 0 0 00 O 00 0 O 00 0 0 00 00 0 0 00 0 00O

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania srodkéw KFS musza one zosta¢ przekazane realizatorowi dziatan z ww. konta.

17. Liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym w ramach $rodkéw KFS. (Nalezy w odpowiedniej rubryce podaé liczbe
pracodawcéw oraz liczbe pracownikdw, ktdrzy wskazani sg we wniosku).

Liczba Pracodawcow: Liczba pracownikdw:
Grupa wiekowa: ogotem w tym kobiety ogotem w tym kobiety
15-24 lat
25— 34 lat
3544 |at Np. 1 Np. O
45 lat i wigcej Np. 1 Np. O
SUMA: Np. 1 Np. O Np. 1 Np. O




18. Dziatania do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw
UWAGA ! Dla kazdego KANDYDATA planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypetni¢ odrebnie ponizsza tabele
(tabela moze ulec modyfikacji w przypadku wnioskowania o wigksza ilo$¢ dziatan)

Dane dotyczace kandydata planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia ogétem koszty
KANDYDAT NR 1 w poszczegdlnych dziataniach dla kandydata'.

5 2 [ pracodawca pracownik W tym W tym wysokosé Catkowita
(nalezy poda¢ "CZb? K | M | K| M | 1524 | 2534 | 3544 45 Rodza| Wymiar Okres Zajmowane Wyksztatcenie whioskowana wkladu whasnego wysokosé
porzadkowa dla kaz- lat lat lat i wiecej umowy? etatu zatrudnienia stanowisko wysokos$é srodkéw | wnoszonego przez wydatkéw na

dego kandydata (od... do...)? zKFS. pracodawce w zt. wsparcia w zt
odrebnie tj. 1,2,3..... pr' NXP- Np. Np. Np. Np. Np. Np. Np. Np.
Wiasciciel Nie Nie Wiasciciel- wyzsze 1000 zt 0zt 1000 zt
dotyczy dotyczy operator
wozka
jezdniowego

. Wyszczegdlnienie dziatan dotyczacych wskazanego kandydata:

1. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

1.1 Nazwa kursu / szkolenia Np. Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkéw z wysiegnikiem
oraz wozkéw z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem (egzamin integralng czescia szkolenia).

1.2 Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrrr) Np. 09.05.2022 r. do 13.05.2022 r.

Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpoczaé sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru tj. 18.03.2022 r.

1.3 Liczba godzin szkolenia Np. 40

1.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego Np. ,,XYZ JEDNOSTKA SZKOLACA”, NIP: 0000000000. Siedziba: ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5,
00- 000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

1.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

X TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe ww. certyfikatu Np. Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno- Szkoleniowych — Pamietaj! Nalezy zatgczy¢ kserokopie
dokumentu potwierdzonego za zgodnosc¢ z oryginatem.

oraz zatgczy¢ kserokopig potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

1.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-




nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.
XTAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazac rejestr, w ktorym jest dostepna Np. CEIDG

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

1.7. Koszt kursu / szkolenia w zt: Np. 1000,00 zt wtym wysoko$¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce w zt Np. 0 zt koszt osobogodziny (cenalliczba godzin) Np. 25,00 zt (cena /liczba godzin - Np.
1000,00 zt / Np. 40 godzin = Np. 25,00 zi)

2. Kursy | szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY
2.1 NZWE KUSU [ SZKOIBMIA ...tttk btk ke k 44 eh e H 4 H 40 e 45 E ek o0 £ E L4 b 41tk H €A bt 4hE £ 45 L4 b4 £ eh b€ bt 4 bt 41 b e E 444 E 4R b€ 41 b e H e b L4 b4 E b€ eH b4 e H h e h bR R bbb
AN TN Y v T T ol R o) (6 Lo 411 £ T PP P PR PRI

Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

2.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZtAICENIA USTAWICZNEFO. .........eeiiiiiie ettt et e oottt e oo h ket a4 ok bt e o4k e e e kbt a4 42 E et e a4 ket e e oAk e et e ea kb et a2 4mE e e 24 e R bt e e e e s b et e e emb e e e e nnt sabb e e e anteeeeaaneeas
2.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpiSat NAZWE WW. CEIYTIKATU ... ... .eei ettt ettt sttt e e st e e et e et et e e et e e be e et eante e e nmeeanbeenneeenneeeneenenes oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

2.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-
nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazat reJestr, W KIONYM JESE AOSIBPNA. ... .. .. .eeiiie ettt e oottt e ettt e sttt e et e o1t e e ettt ettt e et e es ke e e ss e e 41t eeR et anee e Rt e e nR e o1 Rt e 48 s s e eere e 4ok e em et e et e e 4R st e nR e a4 ke es 1Akt e e Rt R bt et en s s R e st st et st nen

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.




(O va Qo ETo]aToTefoTo T VA (=Y 4 T o4 o= I ToTo vl )P SRS

3. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY
3.1 INGZWE KUSU / SZKOIBMIA ...tttk etk h bk h b4kt 4 H e o1t 4k 4o 1t et 41 bt 4 E €1k s oAb e e b £ b £ 4kt b e £ 1h b eh £ 41 b€ 4 HH ekt e b e oo bkt £ E 4 H b€ e b E €Ak E e £ Rt e E R h bRt b e ettt
R Ay TN =T v T T (ol R (o) (o Lo 411 4 4 T PR P RS TRRTI

Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

3.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZtAICENIA USTAWICZNEYO. .........coueiii ittt ettt et oo ettt ookttt oo ek bt e e sttt e o2kt b e 44 E bt e e 4Rt £ e 24 ket e e ea kb et e a4 ket et e a4 et b e e et bb e e e ket e e e abbeeeeenneeeeannreena
3.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy Wpisat NAzwe WW. CEMYTIKAIU ...........uiietiiiii ittt ettt ettt e e te e et e e ebe e e e st e e bt e e st e e et b e e etbe e eateeesbeestseesbaeerbeeensasnnaesan oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$é

z oryginatem ww. certyfikatu.

3.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-
nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazat rejestr, W KIOIYM JESE AOSIEPNG. ... ... ee ettt ettt e ettt e et e et ees e emt e a8 e e es e e e aR et e es et ees e e e s et e eat e e e m et e s et eR et e 4Rt e 48 e e a R et e e Rt e eR et e enn e e e Rt e R et e R et e et e e te e e et e e neeeneeens

Jezeli NIE nalezy przediozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktérych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

4. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY
o NI o Lo oo} oL o Lo 1o o TP PP P OPPPPPPP
T W =TT T (oo o To ) I o o a4 4 o PSPPSR

Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.
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4.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
studiow podyplomowych finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy Wpisat NAZW WW. CEIYTIKAIU ...........viiutiiiee ittt ettt ettt et e e bt e e ae e e st e e ettt et e e bt e e ebe e e aeeeste e e beeetbeeens e e eaaeesssernes oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

5. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych: NIE DOTYCZY
I AT Yo - 1111 L PRSP PRSPPI
It Tl =T VoI (ot o) I o o 4T 41 F o OO RSPRSUPRRIN

Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

5.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
egzamindw finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WpiSat NAZWE WW. CEIYTIKAIU ...........viiiiiiiie ittt ettt ettt ettt e o1 e e te e e be e e st e e et e et e e bt e e ebe e e be e e tte e e beeetbeeenteesaeeesssernes oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

6. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu: NIE DOTYCZY
O I Tl =T v o T ol R (o) I (o Lo 4110 4 SOOI

Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.




6.2.Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora UStugi KSZEBECENIA USTAWICZNEYO. ...........eiieiii ettt ekt a b4 st e ot b et ek bt 44 h bt 4 4k bt e e 44442k bt 444 a ket o4 oAbttt o4 1R bt 4o 4R b bt e e bt a4 4 b bt et e b bt e e e bt e e et et e e e enteas
6.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakoci) :
o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WpISAC NAZWE WW. CEIYTIKATU ... .. .eeiiiii ittt ettt ettt ettt et e et e ettt e ettt e e s e e e Rttt e ae e e 4Rt e et e ke e o8t et e e e m e e e st e e eme e e be e e neeeenneeneneeaneeennreas oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzo-

ng za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

7. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem: NIE DOTYCZY

EA L Tl =T VoI (ot R 1o ) I o o 4T 41 o SRR
Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

7.2 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZtAICENIA USTAWICZNEYO. ........ .ottt ettt ettt et e 4o h e o4 o H ket e kbt e e o2kttt e 4k £ b ekt £ et R E e £ 4445k bt e 442 R h e e et e 8 ket a4 kbt a4 o e b bt e o4 bt e e e enbeeeeanbbeeeeanbeeeanas

7.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE
Jezeli TAK nalezy wpiSac NAzZWE WW. CEIYTIKATU ...........eiiiiei ettt ettt e ettt e et e et e e st et e e nee e e nneeenneeanteeenneearaeens oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem
ww. certyfikatu.
7.4 Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych WypadkOW W ZE:.............oiiuiiiiiiiii it w tym wysoko$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce W zh......................

8. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego: NIE DOTYCZY

8.1 Termin realizacji (00 — A0) (AA/MMIITIT) ... eei ittt ettt ettt oot e oottt e e ettt e ettt eeea kbt e e e o2 bt e e e s et e oo esb e e e e se e e a4 ket e e e te bt e et te e e e oak ke e e oA ke e e e e s he e e e em st e e e as s b e e e s se b e e et b e e et bt e a4 b st e e este 4akbaeeansbeeeesbeteeentbbeeenrbeeenn
Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

eI o4 T Mo [0l v FO S TP PP UPR PRSP
8.3 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora UStUGi KSZERECENIA USTAWICZNEGO. . ... .eii ettt ettt e e o sttt e oottt e ookttt e et bt a2 4Rt e a2 4okt et e 2t b et e 4Rkt £ e 4R £ b e a4 1A kb e e a4 b e e e e £ a4 4 kb e e e e ket e e esbe s e e antbeeeannbeeeenneeas
8.4 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatdw jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE




Jezeli TAK nalezy WPISAC NAZWE WW. CEIYTIKAIU ..........eiiiiiii ittt et et e e oot e e e ettt e e e at e e e e etbe e e e aae e e e e bbb e e o st e e e e e st s s e e oas e e e e ekt e e e easb s e e e atb e e e estbe e e e beeeesnbaeeasbeeeeesbesenn oraz zataczy¢ kserokopie

za zgodnos¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

Il. Priorytety wydatkowania srodkéw w ramach KFS.

UWAGA !Il Nalezy zaznaczy¢ odpowiednio z ponizszych priorytetéw wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zaleznosci od ogtoszonego naboru: limitu podstawowego (pkt 8) lub rezerwy (pkt 8 oraz pkt 9).

9. Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS z limitu podstawowego ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

9.1 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy
podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowe;j.

Czy pracodawca, w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemig COVID-19 musiat podja¢ dziatania, w celu dostosowania sig do nowych warunkow. Czy planowane formy ksztatcenia bedg wspomaga¢ wprowa-
dzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku lub pozwalajacych unikna¢ zwolnien lub zatrudni¢ nowych pracownikow?

o TAK X NIE

Oswiadczam o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji przez osobe, ktora planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci
zwigzanym z pandemig COVID-19.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisaé¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.2 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowa-
niem opieki nad dzieckiem.

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktéry najpézniej w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku powrécit do pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem?
o TAK X NIE

Oswiadczam, iz osoba ktora planuje objaé ksztatceniem ustawicznym w ciagu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinasowanie podjeta prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop
macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.3 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoédztwie zawodach deficy-
towych.

Czy ksztalcenie ustawiczne wskazanego pracownika dotyczy zawodu deficytowego, ktory jest wpisany na liste zawoddw deficytowych w wojewodztwie matopolskim lub w powiecie, w ktdrym sktadany jest niniejszy wniosek?
(lista zawoddéw deficytowych znajduje sie na stronie https://barometrzawodow.pl):

X TAK o NIE
Jesli TAK; to jakiego zawodu deficytowego dotyczy ksztatcenie? Np. Magazynierzy - kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych.
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https://barometrzawodow.pl/

Jezeli NIE, nalezy wskaza¢ do jakiego powiatu czy wojewodztwa nalezy miejsce wykonywania pracy oraz jakiego zawodu deficytowego dotyczy KSZAICENIE? ............eiiviiiiiiiiiie i

Nalezy wpisa¢ nazwe zawodu zgodnie z aktualnym opracowaniem barometr zawodu na rok 2022 dla powiatu bochehskiego lub wojewddztwa matopolskiego. Dodat-
kowo w celu weryfikacji okreslonego zawodu deficytowego warto przeanalizowa¢ ,Wykaz zawodoéw do Barometru Zawodéw 2022”, ktére mozna znalez¢ jako zatgcznik
do komunikatu o naborze. Kandydat nr 1 jest pracodawca, ktéry wykonuje czynnosci/prace tozsame dla wskazanego w rubryce zajmowanego stanowiska tj. wiasciciel
- operator wézka jezdniowego w zwigzku z czym ubiega sie o dofinansowanie w ramach priorytetu wskazanego w pkt 9.3, gdyz kierowcy operatorzy wozkéw
jezdniowych to zawdd deficytowy dla powiatu bochenskiego i wojewddztwa matopolskiego.

9.4 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktory najpdzniej w dniu ztozenia wniosku jest cztonkiem rodziny wielodzietnej (3+)?

o TAK X NIE

Oswiadczam, iz osoba ktérag planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym jest posiadaczem Karty Duzej Rodziny lub spetnia warunki jej posiadania.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.5 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spoteczne;j,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na licie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe wskazang w brzmieniu Priorytetu 5?
o TAKX NIE

Oswiadczam, iz osoba ktéra planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym jest pracownikiem zatrudnionym w jednym z Ww. POAMIOIOW f. .......ooiiiiiiiiiii ettt e (nalezy wpisaé¢
nazwe podmiotu) oraz wskazane do podniesienia kompetencje pracownika zwigzane sg z jego zadaniami realizowanymi we wskazanym podmiocie.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.6 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Czy pracownik objety ksztatceniem ustawicznym w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy lub technologii, narzedzi i kompe-
tencji cyfrowych?

o TAK X NIE
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Czy pracodawca w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zakupit/zakupi nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy a osoby objete ksztatce-
niem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami?

o TAK X NIE

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6 winien do wniosku dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopie dokumentu zakupu, decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp),
oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

9.7 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.
Czy pracodawca starajacy sie o wsparcie w ramach powyzszego priorytetu posiada przewazajacy kod PKD zwigzany z branzg motoryzacyjng?
o TAK X NIE

Oswiadczam, iz posiadam przewazajacy kod PKD w branzy motoryzacyjnej fj...........ccevvveerviiiiiiiiiiiiciieccicee, lub w celu produkgji dla branzy motoryZacyjnej ff...........oovvveiiiiiiiiiiiei

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisaé¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)
Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7 powinien posiada¢ na dzien 1.01.2022 roku przewazajacy kod PKD zwigzany z branza motoryzacyjna/przemystem samochodowym. Lista kodéw
PKD znajduje sie w § 4 ust 2 pkt 7) obowigzujacych zasad.

Nalezy wskazac tylko jeden z ww. priorytetéw wydatkowania Srodkéw KFS z limitu podstawowego.

10. Priorytety wydatkowania $rodkow z_rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy:

10.1 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia

Oswiadczam, iz osoba, ktérg planuje objaé ksztatceniem ustawicznym na dzien sktadania wniosku ukoriczyta 45 rok zycia?

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

10.2 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Oswiadczam, iz osoba, ktorg planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci:

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

10.3 Wypetnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzo-
ziemcow.

Oswiadczam, iz istnieje konieczno$¢ nabycia umiejetnosci czy kwalifikacji przez osobe, ktora planuje objac ksztatceniem ustawicznym w zwigzku z zatrudnianiem w firmie cudzoziemcow.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)
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lll. Pozostate informacje w tym uzasadnienia:

11. Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym korzystata z ksztatcenia ustawicznego z KFS w biezacym roku (dotyczy 2022 roku).
o TAK (jesli tak, prosze wskaza¢ nazwe ksztatcenia uStawiCZNego 0razZ WYSOKOSE WSPATCIA). ........curteurerieeitt ettt ettt ekttt ekt b o4t e ke btk £ e bt o bt 41t e kbt 44 st e bt et e 44 eh bt e et bt e ebb e et ettt et e et

X NIE

12. Uzasadnienie do kazdej z wymienionych form wsparcia odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania
srodkéw KFS (bez informacji uznanych za dane wrazliwe).

12.1 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 1 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisac np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8): Nalezy uzasadnic potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego
majacego na celu podniesienie lub tez doskonalenie kwalifikacji/lumiejetnosci w oparciu m.in. o zmieniajgcy sie rynek pracy, zajmowane obecnie stanowisko lub zmiane
stanowiska pracy, dezaktualizacje wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, wprowadzenie nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma zapobiec utracie zatrudnienia.

12.1 Uzasadnienie w oparciu o obowigzujacy priorytet wydatkowania $rodkow: Nalezy uzasadnic potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego w oparciu o priorytet
wydatkowania srodkéw z KFS wskazany w pkt 9 Nalezy pamietac, ze pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie jest obowigzany uzasadni¢ w przekonujgcy
sposob spetnianie warunkéw dostepu do priorytetu oraz konieczno$¢ szkoleni

Uzasadnienia majg by¢ wiarygodne oraz napisane przystepnym jezykiem w sposob zrozumiaty.

12.3 Uzasadnienie w oparciu 0 obowigzujacy priorytet wydatkowania $rodkow: .....................

13. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS (krotki opis uzasadniajacy wybor realizatora ksztalcenia ustawicznego: instytuciji szkoleniowej, placowki medycyny pracy, firmy
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ubezpieczeniowej itd.) .

13.1 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 1 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisaé np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):
13.1 Uzasadnienie: Nalezy uzasadni¢ dlaczego zostat wybrany wskazany realizator ksztatcenia ustawicznego.
Pamietaj! W przypadku wnioskowania o kilka form ksztatcenia ustawicznego, nalezy uzasadni¢ wybor wskazanego realizatora odrebnie.

13.2 Uzasadnienie dotyczace pkt ...:............. wyszczegolnionych dziatan (nalezy wpisac np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):
13,2 UZASAAMIENIE: .......cve ettt ettt et ettt ettt ettt ettt o2t ettt e et e a2t ettt e ettt Rt et eet ettt er e Rt et e st et e et e et s et e et e et e eR e et e et e e Rt et e et e et e ee e et s et e et e er e et e et e et e eR e et e en s et e ereerseReeseetseR e et e et e eR e et s en e et e es e erseR e et e et e e Rt eaeere e Rt et e ersete et e eteere et e eraeteereereanen
13.3 Uzasadnienie dotyczace pkt .................. wyszczegolnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):
13,3 UZASAAMIEMIE. ... vttt ettt ettt ettt ettt et e et ettt a2t ettt e et e a ettt e e et b e s Rt et eet e Rt et ettt e et e st et e et e et e eRe et e e At et e et e eetett et e et e et e ete et s eReeR e et s ete et e et e eR e et e en s oA e eaeer s eR e eR e et s Rt et e et e eR e et s en e et e et e et s eR e ete et e e Rt eaeereeReeteers et e eteereent et e eraete et ereenes

14. Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku.*

14.1 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt ND. 1 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisaé np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):

14.1 Nazwa uslugi ksztalcenia ustawicznego Operator wézkoéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wézkow
Zz wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem (egzamin integralng czescia szkolenia).

14.1 Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz NIP Np. Jednostka Szkolgca ,,QQQ” NIP: 0000000000.

14.1 Liczba godzin Np. 40 h

141 Cena Np. 1 100,00 zt

14.1 Koszt osobogodziny (cena/ liczbg godzin) Np. 27,50 zt (cena fliczba godzin - Np. 1 100,00 zt / Np. 40 godzin = Np. 27,50 z)

Pamietaj! Wskazany w pkt 13 realizator ksztatcenia ustawicznego to konkurencyjna jednostka swiadczgca podobne / tozsame ustugi do wybranego realizatora

ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce.

14.2 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt ................ wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisac np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):

14.2 NazZWa USHUGI KSZEAECENMIA USTAWICZNEFO. ...ttt ettt ettt ettt ekttt ettt e st e o2k e e s bt e 42 b e o4 4H ke 4k bt £ 42k e e oAkt e 4k b e 42 ke e 448 s o4 bt e e 4hE 44 oAbt e b b4 £ ebE 44404 £ 44kt e 4H ke 44 oh s €4 H b £ £k E 44 H b £ e AE b4 £ oA ke 448 E 2 e R b e e oAb b e oAbt o4 b b £ e b e a4 eh bt oo he e e e E b e e en b e e eh b e e e e e e nnbee et




14.2 Nazwa realizatora ustugi kSZtatlcenia USIAWICZNEGO OTAZ NIP..........oiiiii ittt e bttt ettt bt bt bt h e e bt e ot eh bkt £ bt e bkt e b b ekt eh 4t o4 bt oot ekt 4 b e e b b e e E e e eb e e b e e bt b b e eh e 4 H et oo b Lot e h e e b e e et b e eb e e bt e bt et bt et e nbeenae s
14.2 Liczba godzin
14.2 Cena

14.2 Koszt osobogodziny (cena / liczbg godzin)

14.3 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt ...:............ wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):
14.3 Nazwa ustugi ksztatcenia ustawicznego

14.3 Nazwa realizatora ustugi KSztatCenia USIAWICZNEGPO OAZ INIP........... . ittt ekttt ekt e b e o h bt bt e4H k4o H bt e 42 bt e 4kt e 4k st 4kt £ 45 b bt 44k e 24 H b e 448kt 4H b€ 441t £ e oA E e €28k st 4 Ak E £ o2 b bt 4 A bt £ oAbt e oAt e e eE b £ e eh et e 4H b et e s bt e e e ettt e et e e st e e bn e et
14.3 Liczba godzin
14.3 Cena

14.3 Koszt osobogodziny (cena / liczbe godzin)

15 Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktora bedzie objeta ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS. W przypadku pracodawcy objetego ksztatceniem ustawicznym nalezy poda¢ informacje
o planach dotyczacych dziatania firmy w przysztosci.

W przypadku, gdy kandydatem jest pracodawca nalezy podac¢ informacje o planach dotyczgcych dziatania firmy w przysztosci.

1 Pracodawca moze wnioskowac o $rodki z KFS w wysokoSci:

a)100% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow oraz
pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz % etatu. Maksymalna kwota dofinansowania w danym
roku dla jednego pracodawcy to 20 000 zt.

b)80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu
oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikdw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz % etatu. Wktad wlasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku dla jednego pracodawcy to 35 000 zt

Ze $rodkéw KFS nie jest mozliwe finansowanie:

c) kosztdw zwigzanych z realizowanym ksztatceniem takich jak: koszty wyzywienia, zakwaterowania, koszty dojazdu, koszty delegacii, naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania
zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca korzysta z prawa do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku VAT);

d) szkolen, ktérych koszty realizacji wliczone sa w zakup np.: oprogramowania, $rodka trwatego, urzadzenia.

2 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy).

3 W przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa koriczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przediuzona, co najmniej do
momentu zakoriczenia ksztatcenia.

4 Nalezy wskaza¢ do kazdej z ustug ksztatcenia ustawicznego, o ktdre sie ubiega wnioskodawca min. 1 poréwnanie cenowe podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne.
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Dane dotyczace kandydata planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia ogétem koszty
KANDYDAT NR 2 w poszczegélnych dziataniach dla kandydata!.

. L) pracodawca pracownik W tym W tym wysokosé Catkowita
(nalezy podac |'CZb.Q K M K M 1524 | 25-34 | 35-44 45 Rodzaj Wymiar Okres Zajmowane Wyksztatcenie wnioskowana wkiadu wtasnego wysokos¢
porzadkowa dla kaz- lat lat lat i wigcej umowy?2 etatu zatrudnienia stanowisko wysokos¢ érodkéw | wnoszonego przez wydatkow na

dego kandydata (od... do...)? zKFS. pracodawce w zt. wsparcia w zt
odrebnie tj. 1,2,3..... Np. Np. Np. Np. Np. Np. Np. Np. Np. Np.
X X ;
Umowa o 1/1 etat 08.03.2021- Kierowca Srednie 3095,00 zt 0zt 3095,00 zt
prace samochodu zawodowe
07.03.2023 | cigzarowego

IV. Wyszczegdlnienie dziatan dotyczacych wskazanego kandydata:

1. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

1.1 Nazwa kursu / szkolenia Np. Prawo jazdy kat. C+E

4.2 Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrrr) Np. 09.05.2022 r. do 10.06.2022 r.

Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpoczaé sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru tj. 18.03.2022 r.

1.3 Liczba godzin szkolenia Np. 25

1.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego Np. Np. ,,ABC JEDNOSTKA SZKOLACA”, NIP: 0000000000. Siedziba: ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
5, 00- 000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

1.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora Owiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

X TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nazwe ww. certyfikatu Np. Akredytacja Kuratora Oswiaty — Pamietaj! Nalezy zatgczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzonego za zgodnosc¢ z oryginatem.
oraz zataczy¢ kserokopig potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

1.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-

nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.
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XTAK o NIE
Jezeli TAK nalezy wskazag rejestr, w ktorym jest dostepna Np. CEIDG

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktérych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

1.7. Koszt kursu / szkolenia w zt: Np. 2 500,00 zt wtym wysoko$¢ wkiadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce w zt Np. 0 zt koszt osobogodziny (cenalliczba godzin) Np. 100,00 zt (cena /liczba godzin -
Np. 2 500,00 zt / Np. 25 godzin = Np. 100,00 z})

2. Kursy | szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY
2.1 INGZWE KUSU [ SZKOIBMIA ...tttk ekt h ke h 414 eh e H 444 H 40 e 45 E ek o0 £ E 44 b1 btk e 1 b e eh s £ 41 L4 b4 £ eh b e bt £ bt 41 b e b L4 E £ 4R b e 41 s e H e b e 4 b e 4 E e e H b o4 H ek h bbb s
AN TN =Y v T T (ol B o) I (o Lo 4114 £ T RSP PP PUPRTO

Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

2.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZtAICENIA USTAWICZNEYO. .........ooiiiieiii ettt e ettt e oottt e 4o kbt e ek et e 4R E et e 442k bt o4 4a ket e 24 A bt £ a4 4Rk et e e 24 s bt e et e e es bt s e e an b bt e e an s b et e e e tr e e e anteeeeaaneeas
2.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpiSaC NAZWE WW. CEIYTIKATU ... ... eiii ettt ettt s e ettt e e e ettt ettt e et e st e e et e e bt e e st enne e e e nteenteeenne e e nneeeneeennes oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

2.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-
nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazat rejestr, W KIONYM JESE AOSIEPNA. ... .. ... eeiii ittt et e ettt ettt ekt e ekt e e st eee et et e e et e e ekt e ekt e e e s eeee e s e e e s et e ekt e st s a4 eeRe e R b e e m e e 45 ke e oA Rt e ame e e R b e e s 4R ke e e Rt e R e et es s s Rt s et nt s

Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktdrych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.
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3. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY
3.1 INGZWE KUSU / SZKOIBMIA ...tttk btk H e h ekt e e es e e 241 b4 bt 444 ek o0 e o H s e bt e b e e H b€ ek 441 b€ 4H b€ b e ekt 41 b ekt € k£ 4o bt eb s e e b Lo L4t €A EE e b e e bR R R £ AR R b et
R AT =T v T T (ol R (o) (o Lo 4l 4 4 TSP PRSP

Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

3.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZtAICENIA USTAWICZNEYO. .........eoueiiiiieiie oottt et e e ettt ookttt o4 ek b et etk et e oA ket 4 4R bt a2 4R et e 24k e e e e ea kb et e 24 ke e e 4o m et e o4 A bt e e e e be e e e eeeeabbeeeeanneeeeannreena
3.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WpiSac NAZWE WW. CEIYTIKAIU ...........iiiiiiit ittt ettt ettt ettt et e et e e et e et e et e e st e e e ae e e be e e st e e s tae e e sbeeetseesnt e e saeeesasernes oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

3.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia ustawicz-
nego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wskazat rejestr, W KIONYM JESE AOSIEPNG. ... ... ee ettt ettt ettt e ettt e et e et ees e emt e es e e es e e e as et e es e eseee e Rt e 4o E s e em ke e Rkt eeeme e oAk e e et e et e e A n ke e et e et e e e R e e eE et e nRe e e Rt e e R eeenneeenneeennee s enn

Jezeli NIE nalezy przediozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktérych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

4. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: NIE DOTYCZY
o vl R (o oL T o ToT o) Ty 4o o o PP OPRP PP

L = T W =TT T (oo o To) I o o a1 4 o SO PPPPP PR




Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

4.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZtlCENIA USTAWICZNEYO. .........ouur ettt ettt oottt ookttt o4kt e 4 H bt e 4okt e 442 E €444 bt £ 44 oa kbt 44 eR b et o4 oh e a4 4o E bt e e e b bt e a4 ehb et e e e e bt e e e e b e e e e b e e e
4.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
studiéw podyplomowych finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpiSaC NAZWE WW. CEIYTIKATU ... ... .eii ettt e ettt et e e et e ettt e me e e et e st e e et e e bt e e s e e nmt e e e nteeeneeenne e e nnee e s e e ennes oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnosé

z oryginatem ww. certyfikatu.

5. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

5.1 Nazwa egzaminu Np. Egzamin na prawo jazdy kat. C+E

5.2 Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrrr) Np. 04.07.2022 r.

Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpoczaé sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru tj. 18.03.2022 r.

5.3 Liczba godzin: Np. 2 h

5.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego Np. ,,MORD”, NIP: 0000000000. Siedziba: ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00-000 Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

5.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie
egzamindw finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK X NIE

Jezeli TAK nalezy wpiSat NAZWE WW. CEIYTIKAIU ..........eeiiiiei ettt ettt sttt et e e st e e st ettt e et e e ete e e ke e et e ent e e naeeetbeenneeenneeesneenenes oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$¢
z oryginatem ww. certyfikatu.

5.6 Koszt egzaminu w zt: Np. 245,00 zt wtym wysoko$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce w zt Np. 0,00 zt
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6. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu:

6.1 Termin realizacji (od — do) (dd/mm/rrr) Np. 06.05.2022 r.

Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpoczac sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru tj. 18.03.2022 r.

6.2.Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi ksztaicenia ustawicznego Np. ,,ABC Badanie”, NIP: 0000000000. Siedziba: ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00- 000 Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

6.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :
o TAK XNIE

Jezeli TAK nalezy WpISAC NAZWE WW. CEIYTIKATU ..........eeiriie ettt sttt e et e ettt ettt e ekt e e Rt e e ekt e ettt s et e Rt e e e me e e o5t e e st e e e e o8 e et e e e mee e st e e nme e e b e e e nneeeneeneneeeaneeennreas oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzo-

ng za zgodno$¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

6.4. Koszt badan lekarskich w zt: Np. 350,00 ztw tym wysoko$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce w zt Np. 0,00 zt

7. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem: NIE DOTYCZY

EA =L Tl = VoI (ot R o) I o o 4T 41 o SRS
Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

7.2 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZEAICENIA USTAWICZNEYO. .........eo ittt ettt et e oottt e e o2t e ettt e sttt e 4 4R E bt eh koo Rkt e 428kt 4 48 ke £ttt e 5 ket e 4o kb e a4 4 E bt e e e be e e e enbe e e e anbbeeeeanbreeanas

7.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE
Jezeli TAK nalezy wpiSat NAzZWE WW. CEIYTIKATU ... ..o..eiiiie ettt ettt e et e et e et e et e e et ent e e e ee e e e e e reeennneeenaeenneeens oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem
ww. certyfikatu.
7.4 Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych WypadkOw W ZE:.............ooiuiiiiiiiie e w tym wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawcg W zt......................
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8. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego: NIE DOTYCZY

e I TN =T v T T ol R (o) (6 Lol 4 £ PP UUPRTOUPRRTRPPR
Dziatanie do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ si¢ wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

eI W (ov4 o= o [0 o v PP PPPPPPPUPRPPPPPN
8.3 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora USIUGi KSZEAICENIA USTAWICZNEGO. . ... .eiiiiiii ettt ettt ettt o4ttt e e ekttt e okttt e o2 skt e e o2ttt a4 as kbt e e o1kt e o4 eE ke a4 2R bt e o4k et e a4 o mtb e e e a s b et e e e s bt b e e e e abbeaeesbstaeantbeeesnnbeeeenneas

8.4 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WPISACE NAZWE WW. CEIYTIKATU ........ . eeiieiiieiee it ettt ettt ettt et et ettt e e em e e st e ettt ettt et e e et e emE e e e R bt e s e e e m et e R e e 4o e e em ke e eR e e e eE e e e eme e e nm e en e emeeeeseeaneeenneeenneenenes oraz zatgczy¢ kserokopie

za zgodnos¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

V. Priorytety wydatkowania $rodkéw w ramach KFS.

UWAGA Il Nalezy zaznaczy¢ odpowiednio z ponizszych priorytetéw wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zaleznosci od ogtoszonego naboru: limitu podstawowego (pkt 8) lub rezerwy (pkt 8 oraz pkt 9).

9. Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS z limitu podstawowego ustalone przez Ministra wta$ciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

9.1 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy
podjaé dziatania w celu dostosowania sie¢ do zmienionej sytuacji rynkowe.

Czy pracodawca, w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemig COVID-19 musiat podja¢ dziatania, w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Czy planowane formy ksztatcenia bedg wspomaga¢ wprowa-
dzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku lub pozwalajacych unikna¢ zwolnien lub zatrudni¢ nowych pracownikéw?

o TAK X NIE

Oswiadczam o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji przez osobe, ktéra planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci
zwigzanym z pandemig COVID-19.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisaé¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.2 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowa-
niem opieki nad dzieckiem.

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktéry najpézniej w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku powrécit do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem?

o TAK X NIE
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Oswiadczam, iz osoba ktora planuje objac ksztatceniem ustawicznym w ciggu jednego roku przed datq ztozenia wniosku o dofinasowanie podjeta prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop
macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.3 Wypelnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficy-
towych.

Czy ksztatcenie ustawiczne wskazanego pracownika dotyczy zawodu deficytowego, ktdry jest wpisany na liste zawodow deficytowych w wojewddztwie matopolskim lub w powiecie, w ktorym sktadany jest niniejszy wniosek?
(lista zawodow deficytowych znajduje sie na stronie https://barometrzawodow.pl):

o TAK X NIE

Jesli TAK, to jakiego zawodu deficytowego dotyczy ksztatcenie?

Jezeli NIE, nalezy wskaza¢ do jakiego powiatu czy wojewddztwa nalezy miejsce wykonywania pracy oraz jakiego zawodu deficytowego dotyczy KSZEAICENIE? ............cvieiiiiiiieeie e

9.4 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktéry najpézniej w dniu ztozenia wniosku jest czlonkiem rodziny wielodzietnej (3+)?
X TAKo NIE

Oswiadczam, iz osoba ktora planuje objaé ksztatceniem ustawicznym jest posiadaczem Karty Duzej Rodziny lub spetnia warunki jej posiadania.

Wtasnoreczny podpis wraz z pieczatkg Np. JAN KOWALSKI

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.5 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klub6w Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobg wskazang w brzmieniu Priorytetu 57
o TAKX NIE

Oswiadczam, iz osoba ktdrg planuje objaé ksztatceniem ustawicznym jest pracownikiem zatrudnionym w jednym z Ww. POAMIOTOW £, ......ooiiiiieiiiiie e e (nalezy wpisaé
nazwe podmiotu) oraz wskazane do podniesienia kompetencje pracownika zwigzane sg z jego zadaniami realizowanymi we wskazanym podmiocie.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

21



https://barometrzawodow.pl/

9.6 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Czy pracownik objety ksztatceniem ustawicznym w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy lub technologii, narzedzi i kompe-
tencji cyfrowych?

o TAK X NIE

Czy pracodawca w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zakupit/zakupi nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy a osoby objete ksztatce-
niem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami?

o TAK X NIE

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6 winien do wniosku dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopig dokumentu zakupu, decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp),
oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

9.7 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.
Czy pracodawca starajacy sie o0 wsparcie w ramach powyzszego priorytetu posiada przewazajacy kod PKD zwigzany z branzg motoryzacyjng?
o TAK X NIE

Oswiadczam, iz posiadam przewazajacy kod PKD w branzy motoryzacyjnej fj...........ccovveeviiieiiiiieiiiiie e lub w celu produkcji dla branzy MotoryZacyjnej fj..........c.veeiiiiiiiiiiie e

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7 powinien posiada¢ na dzien 1.01.2022 roku przewazajacy kod PKD zwigzany z branza motoryzacyjna/przemystem samochodowym. Lista kodéw
PKD znajduje sie w § 4 ust 2 pkt 7) obowigzujacych zasad.

Nalezy wskazac¢ tylko jeden z ww. priorytetdow wydatkowania srodkéw KFS z limitu podstawowego.

10. Priorytety wydatkowania $rodkow z_rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy:

10.1 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Oswiadczam, iz osoba, ktora planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym na dzien sktadania wniosku ukoriczyta 45 rok zycia?

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

10.2 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
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Os$wiadczam, iz osoba, ktorg planuje objaé ksztatceniem ustawicznym posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci:

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

10.3 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzo-
ziemcow.

Oswiadczam, iz istnieje konieczno$¢ nabycia umiejetnosci czy kwalifikacji przez osobe, ktdra planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym w zwigzku z zatrudnianiem w firmie cudzoziemcow.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisaé¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

VI. Pozostate informacje w tym uzasadnienia:

11. Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym korzystata z ksztatcenia ustawicznego z KFS w biezacym roku (dotyczy 2022 roku).
o TAK (jesli tak, prosze wskaza¢ nazwe ksztatcenia UStawiCZNego OrazZ WYSOKOSE WSPATCIA). ........cureiueeiteeitte ettt ettt ettt ettt b ekt b et e ke bt b e ekt e o bt 41 b ek bt 44 H bt ekt e bt e £ e eh bt e et b e eb e bt ettt enb e et e et

X NIE

12. Uzasadnienie do kazdej z wymienionych form wsparcia odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysziych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS (bez informacji uznanych za dane wrazliwe).

12.1 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 1 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8): Nalezy uzasadni¢ potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego
majgcego na celu podniesienie lub tez doskonalenie kwalifikacji/umiejetnosci w oparciu m.in. o zmieniajgcy sie rynek pracy, zajmowane obecnie stanowisko lub zmiane
stanowiska pracy, dezaktualizacje wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, wprowadzenie nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma zapobiec utracie zatrudnienia.
12.1 Uzasadnienie w oparciu o obowigzujacy priorytet wydatkowania $rodkow: Nalezy uzasadnic¢ potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego w oparciu o priorytet
wydatkowania srodkéw z KFS wskazany w pkt 9 Nalezy pamietac¢, ze pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie jest obowigzany uzasadni¢ w przekonujgcy
sposob spetnianie warunkéw dostepu do priorytetu oraz konieczno$¢ szkolenia.

Uzasadnienia majg by¢ wiarygodne oraz napisane przystepnym jezykiem w sposob zrozumiaty.

12.2 Uzasadnienie dotyczace pkt Np.5 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8): Nalezy uzasadnic potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego
majacego na celu podniesienie lub tez doskonalenie kwalifikacji/lumiejetnosci w oparciu m.in. o zmieniajgcy sie rynek pracy, zajmowane obecnie stanowisko lub zmiane
stanowiska pracy, dezaktualizacje wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, wprowadzenie nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma zapobiec utracie zatrudnienia.

12.2 Uzasadnienie w oparciu o obowigzujacy priorytet wydatkowania $rodkow: Nalezy uzasadni¢ potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego w oparciu o priorytet
wydatkowania srodkéw z KFS wskazany w pkt 9 Nalezy pamietaé, ze pracodawca skfadajgc wniosek o dofinansowanie jest obowigzany uzasadni¢ w przekonujgcy
sposob spetnianie warunkow dostepu do priorytetu oraz konieczno$¢ szkolenia.
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Uzasadnienia majg by¢ wiarygodne oraz napisane przystepnym jezykiem w sposob zrozumiaty.

12.3 Uzasadnienie dotyczace pkt Np.6 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8): Nalezy uzasadnic¢ potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego
majgcego na celu podniesienie lub tez doskonalenie kwalifikacji/umiejetnosci w oparciu m.in. o zmieniajacy sie rynek pracy, zajmowane obecnie stanowisko lub zmiane
stanowiska pracy, dezaktualizacje wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, wprowadzenie nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma zapobiec utracie zatrudnienia.

12.3 Uzasadnienie w oparciu o obowigzujacy priorytet wydatkowania $rodkow: Nalezy uzasadni¢ potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego majgcego na celu
podniesienie lub tez doskonalenie kwalifikacji/umiejetnosci w oparciu m.in. 0 zmieniajgcy sie rynek pracy, zajmowane obecnie stanowisko lub zmiane stanowiska
pracy, dezaktualizacje wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, wprowadzenie nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma zapobiec utracie zatrudnienia.

Uzasadnienia majg by¢ wiarygodne oraz napisane przystepnym jezykiem w sposob zrozumiaty.

13. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS (krotki opis uzasadniajacy wybor realizatora ksztalcenia ustawicznego: instytuciji szkoleniowej, placowki medycyny pracy, firmy
ubezpieczeniowej itd.) .

13.1 Uzasadnienie dotyczace pkt Np. 1 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisaé np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):
13.1 Uzasadnienie: Nalezy uzasadnic¢ dlaczego zostat wybrany wskazany realizator ksztatcenia ustawicznego.
Pamietaj! W przypadku wnioskowania o kilka form ksztatcenia ustawicznego, nalezy uzasadni¢ wybor wskazanego realizatora odrebnie.

13.2 Uzasadnienie dotyczace pkt Np.5 wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisaé np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):
13.2 Uzasadnienie: Nalezy uzasadni¢ dlaczego zostat wybrany wskazany realizator ksztatcenia ustawicznego.
Pamietaj! W przypadku wnioskowania o kilka form ksztatcenia ustawicznego, nalezy uzasadni¢ wybor wskazanego realizatora odrebnie.

13.3 Uzasadnienie dotyczace pkt Np.6 wyszczegdlnionych dziatar (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):
13.3 Uzasadnienie: Nalezy uzasadnic¢ dlaczego zostat wybrany wskazany realizator ksztatcenia ustawicznego.
Pamietaj! W przypadku wnioskowania o kilka form ksztatcenia ustawicznego, nalezy uzasadni¢ wybér wskazanego realizatora odrebnie.

14. Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku.*

14.1 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt N . 1 wyszczegdlnionych dziatar (nalezy wpisaé np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):

14.1 Nazwa uslugi ksztatcenia ustawicznego Np. Prawo jazdy kat. C+E
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14.1 Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz NIP Np. Jednostka Szkolgca ,,QQQ” NIP: 0000000000.

14.1 Liczba godzin Np. 25 h

14.1 Cena Np. 2 500,00 zt

14.1 Koszt osobogodziny (cena / liczbg godzin) Np. 100,00 zt (cena /liczba godzin - Np. 2 500,00 zt / Np. 25 godzin = Np. 100,00 zf)

Pamietaj! Wskazany w pkt 14 realizator ksztatcenia ustawicznego to konkurencyjna jednostka $wiadczgca podobne / tozsame ustugi do wybranego realizatora

ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce.

14.2 Porownanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt ND.5 wyszczegdinionych dziatar (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):

14.2 Nazwa uslugi ksztatcenia ustawicznego Np. Egzamin na prawo jazdy kat. C+E

14.2 Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz NIP Np. MORD NIP: 0000000000.

14.2 Liczba godzin Np. 2 h

142 Cena Np. 245,00 zt

14.2 Koszt osobogodziny (cena/ liczbe godzin) Np. 122,50 zt  (cena fliczba godzin - Np. 245,00 zt / Np. 2 godzin = Np. 122,50 z)

Pamietaj! Wskazany w pkt 14 realizator ksztatcenia ustawicznego to konkurencyjna jednostka swiadczgca podobne / tozsame ustugi do wybranego realizatora

ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce.

14.3 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt N .6 wyszczegdlnionych dziatar (nalezy wpisaé np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):
14.3 Nazwa uslugi ksztatcenia ustawicznego Np. Prawo jazdy kat. C+E

14.3 Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz NIP Np. PRZYCHODNIA NIP: 0000000000.

14.3 Liczba godzin brak

14.3 Cena Np. 350,00 zt

14.4 Koszt osobogodziny (cena / liczbe godzin) brak

Pamietaj! Wskazany w pkt 14 realizator ksztatcenia ustawicznego to konkurencyjna jednostka swiadczgca podobne / tozsame ustugi do wybranego realizatora
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ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce.

15 Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktora bedzie objeta ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS. W przypadku pracodawcy objetego ksztalceniem ustawicznym nalezy poda¢ informacje
o planach dotyczacych dziatania firmy w przysziosci.

W przypadku, gdy kandydatem jest pracownik nalezy podac informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia osoby.

1 Pracodawca moze wnioskowac o $rodki z KFS w wysokosci:

€)100% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz
pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikow zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz % etatu. Maksymalna kwota dofinansowania w danym
roku dla jednego pracodawcy to 20 000 zt.

d)80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wigcej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu
oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikdw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz % etatu. Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku dla jednego pracodawcy to 35 000 zt

Ze $rodkow KFS nie jest mozliwe finansowanie:

e) kosztéw zwigzanych z realizowanym ksztatceniem takich jak: koszty wyzywienia, zakwaterowania, koszty dojazdu, koszty delegacji, naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania
zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca korzysta z prawa do odzyskania réwnowarto$ci naliczonego podatku VAT);

f) szkolen, ktérych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania, $rodka trwatego, urzadzenia.

2 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy).

3 W przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona, co najmniej do
momentu zakoriczenia ksztatcenia.

4 Nalezy wskaza¢ do kazdej z ustug ksztatcenia ustawicznego, o ktére sie ubiega wnioskodawca min. 1 poréwnanie cenowe podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne
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Nalezy niewtasciwe skresli¢ zgodnie z stanem faktycznym Wnioskodawcy.

19. Oswiadczenie Wnioskodawcy ubiegajacego sie o przyznanie Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Oswiadczam, ze:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

spetniam - nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117.),

zostalem - nie zostalem* w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem — nie

jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdéw prawa pracy.

jest - nie jest* w stanie likwidacji lub upadtosci, toczy — nie toczy* sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i likwidacyjne oraz zostat — nie zostat * ztozony wnio-
sek o otwarcie postepowania likwidacyjnego lub upadto$ciowego,

prowadze- nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza niezaleznie od jej formy prawnej i sposobu finansowania, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w
Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

jestem - nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2021 r. poz. 743)
oraz zgodnie z przepisami prawa wspoélnotowego.

whnioskuje - nie wnioskuje* o udzielenie pomocy de minimis i spetniam - nie spetniam- nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)

whnioskuje - nie wnioskuje* o udzielenie pomocy de minimis w rolnictwie i spetniam - nie spetniam- nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352z 24.12.2013r.)

whnioskuje - nie wnioskuje* o udzielenie pomocy de minimis w rybotowstwie i akwakulturze i spetniam - nie spetniam- nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa rozporza-

dzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 8.06.2014r.)

otrzymalem - nie otrzymatem* decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze

wspolnym rynkiem.

zatrudniam- nie zatrudniam* w dniu ztozenia wniosku co najmniej jednego pracownika (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeku Pracy za pracownika uwaza

sie osobe zatrudniong wytacznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace).

Stan zatrudnienia na dzien ztoZzenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wynosi: Np. 7,5 (wnioskodawca zatrudnia 8 osob w tym 1 osobe
na ’; etatu)

Dane zawarte w Krajowym Rejestrze Sgdowym udostepnione przez Centralng Informacje Krajowego Rejestru Sgdowego na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
na dzien ztozenia wniosku sg aktualne/nieaktualne/nie dotyczy*

Dane zawarte w Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej udostepnione na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju na dzien ztozenia wniosku sg
aktualne/nieaktualne/nie dotyczy*

* niewlasciwe skresli¢
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Ponadto oswiadczam, ze:

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

Zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z urzedem pracy, otrzymam pomoc publiczng de minimis.

Catkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego wskazana we wniosku obejmuje wylacznie naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie
(nie obejmuje dodatkowych kosztéw w zwigzku z realizowanym ksztatceniem takich jak np. wyzywienie, zakwaterowanie, koszt dojazdu na szkolenie, koszt delegacii).
Utrzymaml/y zatrudnienie pracownika/kow, ktdrego/ych kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej do dnia zakorczenia ostatniej formy wsparcia dla danego/wskazanego
pracownika.

Nie zamierzam samodzielnie realizowa¢ ustug edukacyjnych dla wtasnych pracownikow.

Zapoznatem sie z art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 1100, z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz.
117) i innymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie i rybotowstwie i jestem $wiadomy obowigzkéw z nich wynikajgcych.
Zapoznatem si¢ z obowigzujgcymi Zasadami przyznawania srodkdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, dla celéw zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117), zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

.18.03.2022r. Wrtasnoreczny podpis wraz z pieczatkg Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby upowaznionej do sktadania odwiadczen w jego imieniu)
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@ T

Szkoleniowy Urzad Pracy

Zatacznik nr 1 do wniosku.

Istnieje mozliwos$¢ zweryfikowania informacji o otrzymanej pomocy de mininis w okresie obejmujgcym
biezgcy rok podatkowy oraz w poprzedzajgcych go 2 lat podatkowych na stronie internetowej
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary.

Nalezy w elektrycznym rejestrze wpisac nr NIP zaznaczyc¢ tylko 3 lata wstecz, tylko de minimis, zawija-
nie dtugich wierszy w kolumnach dla formatu PDF oraz wcisng¢ wyszukaj wedtug wybranych kryteriéw.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis oraz innej pomocy dotyczgcej tych

samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Ja nizej podpisany/a* _Np. Jan Kowalski

/imie i nazwisko/

reprezentujgcy Np. F.H.U. ,,ABC” Jan Kowalski ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia.

/oznaczenie Wnioskodawcy/

1. Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezgcy rok podatkowy, w ktérym ubiegam sie o pomoc
oraz w poprzedzajgcych go 2 lat podatkowych Np. otrzymatem - nie-etrzymatem™ pomoc de mi-
nimis,

Wartosé pomocy
Lp. Organ udzielajacy pomocy. Dzien/ miesiac/ brutto:
rok udzielenia
pomocy. zt EURO
1. Np. Starosta Powiatu Bochnia Np. 10.07.2019 Np. 5800,00 | Np.
1357,39
2. Np. Starosta Powiatu Bochnia Np. 07.10.2020 Np. 5000,00 | Np.
1115,27
3.
4,
5.
6.
7.
Np. Np.
Suma udzielonej pomocy:
10800,00 zt 2472,66
euro

Informacja o udzielonej pomocy de minimis /wypetni¢ w przypadku otrzymania pomocy!/.




W przypadku wypetnienia wszystkich wierszy, mozna dodawacé wiersze lub powiela¢ strone.

2. Oswiadczam, ze Np. otrzymatem - nie—otrzymatem ™ inng pomoc publiczng w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Wartos¢é pomocy

Lp. Organ udzielajgcy pomocy. Dzien/ miesiac/ brutto:

rok udzielenia
pomocy. zt EURO

Suma udzielonej pomocy:

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifiko-
wanych nalezy wypetni¢ ponizszg tabele.

W przypadku wypetnienia wszystkich wierszy, mozna dodawaé wiersze lub powielaé strone.

Np. 18.03.2022r. Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu).

* jezeli nie dotyczy wpisa¢ — NIE DOTYCZY

** niewlasciwe skreslié¢
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Np. NIE DOTYCZY

Zatacznik nr 2 do wniosku.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie oraz innej pomocy do-
tyczacej tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Ja nizej podpisany/a *

/imie i nazwisko/

reprezentujgcy

/oznaczenie Wnioskodawcy/

1. Oswiadczam, ze w okresie obejmujagcym biezacy rok podatkowy, w ktéorym ubiegam sie o pomoc, oraz
w ciggu poprzedzajgcych go 2 lat podatkowych otrzymatem - nie otrzymatem™* pomoc de minimis w rolnictwie.

Informacja o udzielonej pomocy publicznej de minimis /wypemié¢ w przypadku otrzymania pomocy/

Lp. | DzieA/miesigc/rok Warto$¢ pomocy brutto
udzielenia

pomocy w zt w EURO

RAZEM:

2. Informuje, ze otrzymatem - nie otrzymatem** inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia pomocg

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikujgcych nalezy wypet-

ni¢ ponizszg tabele.

Lp. | DzieA/miesigc/rok Wartos¢ pomocy brutto
udzielenia
pomocy

w zt w EURO

RAZEM:

* jezeli nie dotyczy wpisa¢ — NIE DOTYCZY
** niewtasciwe skresli¢

W przypadku wypetnienia wszystkich wierszy, mozna dodawaé wiersze lub powiela¢ strone.
Np. 18.03.2022r. Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg

Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)
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Np. NIE DOTYCZY

Zatacznik nr 3 do wniosku.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rybotéwstwie i akwakulturze
oraz innej pomocy dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Ja nizej podpisany/a*

/imie i nazwisko/

reprezentujgcy

/oznaczenie Wnioskodawcy/

1. Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezgcy rok podatkowy, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz w ciggu
poprzedzajgcych go 2 lat podatkowych otrzymatem - nie otrzymatem** pomoc de minimis w rybotéwstwie

i akwakulturze.

Informacja o udzielonej pomocy publicznej de minimis /wypetni¢ w przypadku otrzymania pomocy/

Lp. | DzieA/miesigc/rok Wartos¢ pomocy brutto
udzielenia
pomocy

w zt. w EURO

RAZEM:

2. Informuje, ze otrzymatem - nie otrzymatem** inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomocg

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikujgcych nalezy wypet-
ni¢ ponizszg tabele.

Lp. | DzieA/miesigc/rok Wartos¢ pomocy brutto
udzielenia
pomocy

w zt. w EURO

RAZEM:

* jezeli nie dotyczy wpisa¢ — NIE DOTYCZY
** niewlasciwe skresli¢

W przypadku wypetnienia wszystkich wierszy, mozna dodawaé wiersze lub powielaé strone.
Np. 18.03.2022r. Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do skfadania o$wiadczen w jego imieniu)
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Program szkolenia dotyczy kursu dla kandydata nr 1

Zatacznik nr 5 do wniosku

7

PROGRAM SZKOLENIA*  STUDIOW-PODYPLOMOWYCH*—ZAKRES EGZAMINUE

Nazwa ksztatcenia ustawicznego:
Np. Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wylaczeniem wézkow z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obstu-

gujaca podnoszong wraz z tadunkiem (egzamin integralng czescig szkolenia).

Miejsce przeprowadzenia ksztatcenia ustawicznego (doktadny adres):

Zajecia teoretyczne: Np. »XYZ JEDNOSTKA SZKOLACA”, ul. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 5, 00- 000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Zajecia praktyczne: Np. ,,XYZ JEDNOSTKA SZKOLACA”, plac manewrowy przy ul.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5a, 00- 000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Plan nauczania okreslajacy tematy/moduty ksztatcenia ustawicznego:

[

Tematy/moduty ksztalcenia ustawicznego.

wiadomosci o dozorze technicznym,

ogolne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego,

typy stosowanych wézkéw jezdniowych,

budowa wozkow jezdniowych podnosnikowych,

czynnosci operatora przed rozpoczeciem pracy i po zakonczeniu pracy,

czynnosci operatora w czasie pracy wozkami,

wiadomosci z zakresu tadunkoznastwa,

wiadomosci z zakresu BHP,

© o N oo AW N

bezpieczne uzytkowanie butli,

[EY
©

zajecia praktyczne,

11.

egzamin przed komisjg UDT (nalezy ujac, gdy egzamin jest integralng czescig szkolenia)

4.

Dokument potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiony przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (nalezy poda¢ nazwe np. zaswiadczenie
MEN, zaswiadczenie, certyfikat, itd.).

Np. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (po ukonczeniu szkolenia / kursu) oraz
Np. Zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen transportu bliskiego
wydane przez Urzad Dozoru Technicznego (po uzyskaniu pozytywnego wyniku z eg-

Zaminu)
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Pamietaj! Nalezy zatgczy¢ wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie wyni-
ka on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Pamietaj! Jezeli wnioskujesz o dofinansowanie egzaminu, ktory nie jest integralng czescig
szkolenia nalezy odrebnie wypetic zatgcznik nr 6 z wypetnionym zakresem egzaminu.

* niewlasciwe skresli¢ oraz wypetni¢ odrebnie dla kazdego ksztalcenia ustawicznego
tj. szkolenia/kursu, studiéw podyplomowych, zakresu egzaminu.

Np. 18.03.2022r.
Wrtasnoreczny podpis wraz z pieczatkg

Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu.)
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Program szkolenia dotyczy kursu dla kandydata nr 2

Zatacznik nr 5 do wniosku

PROGRAM SZKOLENIA*  STUDIOW PODYPLOMOWYCH*/— ZAKRES EGZAMNU*

1. Nazwa ksztatcenia ustawicznego:

Np. Prawo jazdy kat. C+E

2. Miejsce przeprowadzenia ksztatcenia ustawicznego (doktadny adres):

Zajecia teoretyczne: Np. ,,ABC JEDNOSTKA SZKOLACA”, NIP: 0000000000. Siedziba:
ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00- 000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Zajecia praktyczne: Np. ,,ABC JEDNOSTKA SZKOLACA”, NIP: 0000000000. Siedziba:
ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00- 000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

3. Plan nauczania okreslajgcy tematy/moduty ksztatcenia ustawicznego:

Tematy/moduly ksztatcenia ustawicznego.

Nalezy wpisac poszczegoélne tematy / moduty szkolenia.

El A Rl [

4. Dokument potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiony przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (nalezy podaé nazwe np. zaswiadczenie

MEN, zaswiadczenie, certyfikat, itd.).
Np. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu (po ukonczeniu szkolenia / kursu).

Pamietaj! Nalezy zatgczy¢ wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie wyni-
ka on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Pamietaj! Jezeli egzamin nie jest integralng czescig szkolenia nalezy odrebnie wypetnic za-
fgcznik nr 6 z zakresem egzaminu.

* niewlasciwe skresli¢ oraz wypetni¢ odrebnie dla kazdego ksztalcenia ustawicznego
tj. szkolenia/kursu, studiéw podyplomowych, zakresu egzaminu.

Np. 18.03.2022r.
Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen w jego imieniu.)

35



Program szkolenia dotyczy kursu dla kandydata nr 2

Zatacznik nr 6 do wniosku

PROGRAM-SZKOLENIA:.—STUDIOW PODYPLOMOWYCH:/ ZAKRES EGZAMINU*

1. Nazwa ksztatcenia ustawicznego:

Np. Egzamin na prawo jazdy kat. C+E

2. Miejsce przeprowadzenia ksztatcenia ustawicznego (doktadny adres):
Np. ,,MORD”, NIP: 0000000000. Siedziba: ul. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5, 00-
000 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

3. Plan nauczania okreslajgcy tematy/moduty ksztatcenia ustawicznego:

Tematy/moduty ksztalcenia ustawicznego.

N

Nalezy wpisa¢ poszczegodine tematy / moduty egzaminu.

4. Dokument potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiony przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (nalezy podaé nazwe np. zaswiadczenie
MEN, zaswiadczenie, certyfikat, itd.).

Np. Prawo jazdy (po uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu)

Pamietaj! Nalezy zatgczy¢ wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie wyni-
ka on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Pamietaj! Jezeli egzamin nie jest integralng czescig szkolenia nalezy odrebnie wypetni¢ za-
fgcznik nr 6 z zakresem egzaminu .

* niewlasciwe skresli¢ oraz wypetni¢ odrebnie dla kazdego ksztalcenia ustawicznego
tj. szkolenia/kursu, studiéw podyplomowych, zakresu egzaminu.

Np. 18.03.2022r.
Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu.)
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Zatacznik nr 6 do wniosku

Oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu kryterium mikroprzedsiebiorstwa

1. Oswiadczam, ze Np. jestem/niejestem* mikroprzedsiebiorstwem i Np. spetniam/ nie
spetniam** kryteria mikroprzedsiebiorstwa okreslone w rozporzadzeniu Komisji WE Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z ryn-
kiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014).

2. Liczba os6b zatrudnionych obliczona zgodnie z metodologia wynikajaca
z zatacznika | do Rozporzadzenia Komisji WE Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r.,, uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ( Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.) wynosi
Np. 8,5 oséb. (wnioskodawca zatrudnia 8 oséb w tym 1 osobe na ’ etatu — czyli 7 0sob

na 1/1 etatu + 1 osoba na 2 etatu + wtasciciel)

*niepotrzebne skresli¢

Np. 18.03.2022 r.
Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do skfadania o$wiadczen w jego imieniu)
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Zatacznik nr 7 do wniosku

Oswiadczenie Wnioskodawcy o braku powiazan kapitatowych lub osobowych

Np. JAN KOWALSKI

= I 1= I o T T o TE=T=T o ) )

Oswiadczam, ze Np. jestesmyl nie jesteSmy* powigzani kapitatowo lub osobowo z instytucjg

szkoleniowa wskazang we wniosku do realizacji poszczegolnych dziatan.

Przez powigzania kapitatowe Iub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Pracodawca Iub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy,

polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 5 % udziatéw lub akdji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

*niepotrzebne skresli¢

Np. 18.03.2022r.
Wtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do skfadania o$wiadczen w jego imieniu)
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Zatacznik nr 8 do wniosku

Oswiadczenie Wnioskodawcy o objeciu/nieobjeciu ksztatceniem ustawicznym wska-
zanych we wniosku os6b w innych Powiatowych Urzedach Pracy.

Oswiadczam, ze:

Osoby wskazane we wniosku ztozonym w Urzedzie jako planowane do objecia ksztatceniem
ustawicznym Np. sa/nie sa* wskazane w innym wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS sktada-
nym do innego wtasciwego Urzedu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli sg nalezy wskazaé do jakiego Urzedu..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiinninn, oraz wysokosci

VLT 01T o 1T Z= T =T To AT o = o -

*niepotrzebne skresli¢

Np. 18.03.2022r.
Wrtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)
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Zatacznik nr 9 do wniosku

Klauzula obowiagzku informacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Bochni informuje, ze:

I. Dane kontaktowe administratora danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bochni ul. Wojska
Polskiego 3, 32-700 Bochni tel. 14 611-10-51 do 53, adres e — mail: krbo@praca.gov.pl.

II. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
tel. 14 614-97-25, adres e-mail admin@pup-bochnia.pl lub pisemnie na adres siedziby wskazany
w pkt I.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych prze-
twarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

lll. Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawa:
Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy art. 69a w zwigzku z ubieganiem sie o $rodki Krajowego Funduszu Szko-
leniowego.
Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych
na administratorze, wynikajgcych z przytoczonych przepiséow Ustawy.

IV. Odbiorcy danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢/bedg udostepniane podmiotom i osobom upowaznionym do ich
otrzymania i przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, z ktérymi zawarto umo-
wy powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktére zajmujg sie usuwaniem btedéw w dziataniu
oprogramowania stuzgcego do przetwarzania danych osobowych.

V. Okres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z obowigzujgcego Jednoli-
tego Rzeczowego Wykazu Akt, ktory zostat okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lip-
ca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (j.t. Dz.U. z 2020 r., poz. 164).

VI. Prawo do wniesienia skargi:
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich sprostowania.
Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy
lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

VII. Informacja czy podanie danych jest wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem za-
warcia umowy:
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z przepiséw
Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego.

Np. 18.03.2022r.
Whtasnoreczny podpis wraz z pieczgtkg
Np. JAN KOWALSKI

(Data) (Pieczatka i podpis pracodawcy lub innej osoby
upowaznionej do skfadania oswiadczen w jego imieniu)
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Wymagane zataczniki: Uwaga: Kserokopie przedkladanych dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodnos¢ z

oryginatem:

1)

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmujgcym biezgcy rok podatkowy
oraz poprzedzajgcych go dwoch lat podatkowych przed ztozeniem wniosku oraz informacja o otrzymanej innej
pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg - zatacznik nr 1

Xo

TAK

NIE

2)

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie w okresie obejmujgcym biezacy rok
podatkowy oraz poprzedzajgcych go dwoch lat podatkowych przed zlozeniem wniosku oraz informacja o
otrzymanej innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocy -
zatacznik nr 2.

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dziatalno$ci gospodarczej / w tym w ramach grupy powigza-
nych jednostek gospodarczych/ nalezy ztozyé rowniez powyzsze oswiadczenie w ramach tych dziatalnosci. W
przypadku gdy wnioskodawca jest spdtkg cywilna powyzsze o$wiadczenia sktada kazdy ze Wspdlnikow.

Xo

TAK

NIE

3)

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rybotéwstwie i akwakulturze w okresie obejmu-
jacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajgcych go dwoch lat podatkowych przed ztozeniem wniosku oraz
informacja o otrzymanej innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia
pomoca - zatacznik nr 3.

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce innej dziatalno$ci gospodarczej / w tym w ramach grupy powigza-
nych jednostek gospodarczych/ nalezy ztozyé réwniez powyzsze o$wiadczenie w ramach tych dziatalnosci. W
przypadku gdy wnioskodawcg jest spotka cywilna powyzsze oswiadczenia sktada kazdy ze Wspolnikow.

Xo

TAK

NIE

4)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - zatacznik nr 4 a.

Xo

TAK

NIE

5

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie -
zatacznik nr 4 b.

]

TAK

Xo

NIE

6)

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

(np. umowa spotki cywilnej lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni lub inne dokumenty -
wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkdt, przedszkoli).

O

TAK

Xo

NIE

7

Program szkolenia/ studiéw podyplomowych/zakres egzaminu, wypeni¢ zatgcznik nr 5 do wniosku.

Xo

TAK

NIE

8)

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Xo

TAK

NIE

INiedotgczenie wymaganych zatgcznikéw, o ktérych mowa w_pkt 1-8 skutkuje tym, iz wniosek nie podlega ro

Zpatrzeniu.

10)

Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnieniu kryterium mikroprzedsiebiorstwa - zatgcznik nr 6.

Xo

TAK

NIE

11)

Oswiadczenie wnioskodawcy o braku powigzan kapitatowych lub osobowych - zatacznik nr 7.

Xo

TAK

NIE

12)

Oswiadczenie wnioskodawcy o objeciu/nieobjeciu ksztatceniem ustawicznym wskazanych we wniosku os6éb
w innych Powiatowych Urzedach Pracy - zatacznik nr 8.

Xo

TAK

NIE

13)

Klauzula obowigzku informacyjnego- zatacznik nr 9.

Xo

TAK

NIE

14)

W przypadku, gdy wnioskodawca chce ubiegaé sie o $rodki KFS z 6) priorytetu, o ktérym mowa w pkt 9 ppkt 9.6
niniejszego wniosku powinien udowodnic¢, iz ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz byty wdrozone nowe technologie i systemy- nalezy zatagczy¢ do wniosku np. dokument
zakupu, decyzji o wprowadzeniu norm ISO itp.

TAK

NIE

15)

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego (w przypadku posiadania dokumentu nalezy przedtozy¢ kserokopie).

Xo

TAK

NIE

16)

Petnomocnictwo w oryginale do reprezentowania wnioskodawcy (dokument wymagany w przypadku, gdy wniosek
podpisany jest przez osobe/osoby nie posiadajace statutowo uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy).

TAK

Xo

NIE

17)

Posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

TAK

NIE

18)

W przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa konczy
sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona,
co najmniej do momentu zakonczenia ksztatcenia.

TAK

NIE

19)

Kserokopie dokumentow sktadane przez producenta rolnego:

a) zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni gospodarstwa rolnego, w tym w ha
przeliczeniowych,

b) nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajacy prawo wtasnosci gospodarstwa,

c¢) zaswiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w ptatnosciach ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

d) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkgiji rolne;.

TAK

Xo

NIE

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni moze zgdaé dodatkowych dokumentéw w celu weryfikacji danych zawartych we wniosku.




Dodatkowe informacje:

Opracowany wzor wniosku jest wylgcznie przyktadem, ktéry ma na celu utatwic¢ jego wypetnienie.
Whpisane we wzorze wniosku dane sg przypadkowe.

Pracodawco zachowaj dla wtasnych potrzeb kopie ztozonego do tut. Urzedu wniosku. W przypadku
zawarcia umowy bedzie on stanowit zatgcznik nr 1 do umowy.

Whiosek musi by¢ wypetniony czytelnie.

Pkt 18 wniosku (tabela od numeru kandydata az do pkt 15) dziatania do realizacji ze srodkéw KFS
wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw, nalezy
wypeti¢ dla kazdego wnioskowanego kandydata odrebnie.

W przypadku wnioskowania o wiekszg ilos¢ form ksztatcenia ustawicznego dla jednego kandydata
dopuszcza sie modyfikacje pkt 18 (tabela) i dodanie wiekszej ilosci pozycji.

Termin wnioskowanego kursu/szkolenia, egzaminu, badan lekarskich/ badan psychologicznych,
studiow podyplomowych czy tez okreslenie potrzeb szkoleniowych nie moze rozpocza¢ sie wczesniej
niz 45 dni liczgc od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

Jesli wnioskujesz o udzielenie pomocy de minimis nie zapomnij, o zatgczeniu do wniosku:

a) Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatgcznik nr 4a,
lub

b) Formularza informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie - zatgcznik nr 4b.

Pamietaj! Nalezy zatgczy¢ wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Dla przyktadu:

Jezeli wnioskujesz o szkolenie/ kurs — nalezy przedtozy¢ wzér dokumentu potwierdzajgcego nabycie
kompetencji np. zaswiadczenie, certyfikat.

Jezeli wnioskujesz o szkolenie/ kurs wraz z egzaminem — nalezy przedtozy¢ wzér dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kompetencji np. zaswiadczenie, certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie kursu/
szkolenia oraz wzor dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu.

Jezeli wnioskujesz o egzamin — nalezy przedtozy¢ wzor dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
pozytywnego wyniku z egzaminu.

Jezeli wnioskujesz o studia podyplomowe — nalezy przedtozy¢ wzér dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetencji np. Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

W przypadku, gdy wniosek podpisany jest przez osobe/osoby nie posiadajgce statutowo uprawnien do
reprezentowania wnioskodawcy, petnomocnik dotgcza do akt oryginat lub urzedowo poswiadczony
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odpis petnomocnictwa.

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodnos¢ z oryginatem"
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktadajgcej podpis
lub czytelnym podpisem osob uprawnionych do potwierdzania dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem.
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