18. Dziatania do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw
UWAGA !!! Dla kazdego KANDYDATA planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypetni¢ odrebnie ponizsza tabele
_(tabela moze ulec modyfikacji w przypadku wnioskowania o wieksza ilo§¢ dziatan)

Dane dotyczace kandydata planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia ogétem koszty
KANDYDAT NR..... w poszczegolnych dziataniach dla kandydata’.
(nalezy podat liczbe pracodawca pracownik W tym W tym wysokosé Catkowita
dk dl K M K M 1524 | 25-34 | 35-44 45 Rodzaj umowy? | Wymiar Okres Zajmowane Wyksztatcenie whioskowana wktadu wtasnego wysokos¢
p_orzq owa dla lat lat lat i wigcej etatu zatrudnienia stanowisko wysokosé srodkow | wnoszonego przez wydatkéw na
kazdego kandydata (od... do...)3 zKFS. pracodawce w z1. wsparcia w zt
odrebnie tj. 1,2,3.....
I Wyszczegblnienie dziatar dotyczacych wskazanego kandydata:

1. Kursy / szkolenia do realizac;ji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

1.1 INBZWE KUISU / SZKOIBNIA ...ttt btk h ek e et 4E b4 os 48 bt 420 e k441 bt £ 45 bt 4454 H bt ekt £ 4 a ke e H bt e 42t ek et 4 h e 44 E b e 4 A e 441 b e e E e e H e 444 H e 4o R4 h ettt et
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Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

1.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora UStUgi KSZEAICENIA USTAWICZNEGO. ... ...eeiiiiiie ittt ettt e oo oo h e oo et e ookttt e okttt e oskEehe e 4R h a4 4Rt e e e ek bt £ oo AR e et e 4Rk b e a4 b bt e a4 s bt e e e e bbb e e e s bt e e ebetenm bt e e e nnnbeeeenas
1.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakoci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy Wpisac NAzZwWe WW. CEIYTIKAIU ... ... .eeiiieiii ittt ettt ettt e et e et e e m e ettt e eme e e eme e e et e et e e emeeese e e eneeeanteenreenenes oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

1.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia
ustawicznego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sig od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK naleZy Wskazat rejestr, W KIONYM JESt AOSIEPNG. ... ... .ii ittt ettt ettt et e ettt e ettt e ekt e et e e st e ettt e ettt e este e s e e e eE e e set e et ekt eeE st e Es e e eere e e e s e e e ene e e e e e e e s et e en et e ent e e Rt e e Rt e e nte e et e e nne e nneeeteereas
Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktdrych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.




2. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
BTN Al B T U 4 (oL PSP
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Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpoczag¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogloszonego naboru.

2.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora ustugi KSZEACENIA USTAWICZNEFO. .........eeiieiie ittt ettt e oottt ookttt e 4o E et e ok et e 4k k e o4 4aE et e a4 Attt e e oR ke et e an e bt e a4 em bt ket e e nE e e e e naE b e e e e nbe e e e entneeearbeeeeeanees
2.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy Wpisac NAZWE WW. CEIYTIKAIU ...........eiiiiiiit ittt ettt ettt e e eb e e te e e te e e e e et b e e et e e est e e e st e et e e ene e e s beeenteeesbeessbeae e oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

2.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego j. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia
ustawicznego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE
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Jezeli NIE nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktorych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

3. Kursy / szkolenia do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
RPN U ST 74 0o 1Yo - U OTRR
3.2 Termin realizacji (O — dO) (AQ/MM/ITIT). ..ottt etttk ekt h e o E et ekt e h bt e eE bt ekt 4 8t 4H £t oa ke 45 b4 445 k4448t £ e 48 bt oA EE e ea ke 44 bt e oA E e e HA b€ 444 A bt 4 EE e oA et e 4R a4 bt e 4Rt 4Rt e R et ee b e et e et e bt e e it

Dziafanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.




3.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora Ustugi KSZtAICENIA USTAWICZNEYO. .........cueiie ittt ettt et h et oot ek ket 4k bt e 4 st e 44kt e 44 h et e 44k et 444 1A b et e et oo bt e e a4 be e e e b bt e e e bt e e e tb e e e e beeeaeas
3.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (I1SO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy wpisat NAzZwWe WW. CEIYTIKAIU ...........eiiiiieiii ittt ettt ettt et e ettt e n e ettt e ettt e em e e et e et e e ene e e st e e eneeeanteenreenenes oraz zataczy¢ kserokopig potwierdzong za zgodno$¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

3.6 Czy w publicznych rejestrach elektronicznych dostepna jest informacja dotyczaca prowadzenia przez ww. realizatora pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego tj. posiadanie przez ww. realizatora ksztatcenia
ustawicznego numeru ewidencji PKD zaczynajacego sie od numeru 85.

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WSkazat rejestr, W KIOIYM JEST AOSIEPNA. ... .....uuiiiiieiit ittt ettt ettt et e ettt e ettt e et e e bt e e he e o2t e e ettt e st e e et s e e eks e et eete e s e e o5 be e ea st e os b e e bt e e o8 be e st e e At s e e es e e b e e e s be e st e e st e et b e e eae e e te e e bt e enbe e e nae e en

Jezeli NIE nalezy przediozy¢ stosowne dokumenty, na podstawie ktdrych ww. realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

4. Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
o vl B o o T o oo T4 o o PP P PP RPPRIP
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Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogloszonego naboru.

4.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora Ustugi KSZtAICENIA USTAWICZNEYO. ........coouueiiiiiei ettt ookt e oot e 2o a ke e o2k et e 42kt e e 4Rk et 4448kt a2 4R e £ e o4 oh e e e e 442 R et e 4R ket e 4o m b e e e e R bt e e e e 2 as bt e e ettt e e eteneeenae
4.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
studiéw podyplomowych finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy Wpisac NAZWE WW. CEIYTIKAIU ... .o .eiiiieiii ettt ettt e ettt et e et e e st e ettt e eme e e ese e e emb e et e e eneeereeeanteeanteenneeenes oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodno$¢

z oryginatem ww. certyfikatu.
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5. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:
oI I =P =To = 4oL O PO OPRPRPPRTTIIN
AL Tl T 2 T T ot R (o) (o Lo 41117 USRS P PRSPPI

Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpoczag sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

5.4 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora USIUGi KSZIAICENIA USTAWICZNEFO. ... . viiiiiii ettt ekttt ekt eeeh ko441 et e 441kt e 448kttt 4 skt £ 44 oA kbt e 44k b et e 4Rt e e 24 444 h bt e 44 b bt e e e kbt e e e bbbt e et e e e e anteees
5.5 Posiadanie przez ww. realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie
egzaminéw finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci):

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy Wpisac NAZWE WW. CEIYTIKAIU ...........eiiiiiiit ittt ettt e et e e te e e bt e e s b e e e st e e et e e esb e e e st e e te e e enseesbeeenteeesbeessbeae e oraz zatgczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem ww. certyfikatu.

6. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu:

T Tl =TT Coto o Lo ) I (1641 USRS
Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

6.2 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora USIUGi KSZEAICENIA USIAWICZNEGO. . ... uiee ittt ettt ettt oottt oottt e ekttt e ekttt eoa ket o442ttt e 242 ket 4 Rk bt £ e oA Rk e 4Rkt e £t e a4k bt e a4 AR bt e a4 he e e e e ab b e e e enbb e e e e bbb e e e nnbeeeeenneee
6.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WpISat NAZWE WW. CEIYTIKAIU ...........eiiiiiieiii ittt ettt ettt ettt et e e et e et e e e s e o2 b e et eesbe e et e e e 2be e st e ekt e e e sbe e ebe e e ste e e atseesbe e tbeentseesneeebasasnsbann oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong

za zgodnos¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

7. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem:
EA Rl =TT (ot R o) I (16101 o PP TP PPP PP

Dziatanie do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.




7.2 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora Ustugi KSZtAICENIA USTAWICZNEYO. ... ... ettt et a o4ttt 4 ke e 4k b et £ 42 H b et eh et ehes bt e 4 s b et 448 bt 4o 444k h bt oot b et o4kt e e e ekt e e e b et e e enbe e e e e e tbe e e e

7.3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ( np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE
Jezeli TAK nalezy wpisac Nazwe WW. CEIYTIKAIU ...........eiiiiiiii ettt ettt e ettt e e et e e ett e e sba e et e e st s e ena e e e beesreeeanaeeseas oraz zataczy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem
ww. certyfikatu.
7.4 Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych WypadkOw W ZE:............ooiiiiiiiiiiii e w tym wysoko$¢ wkitadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce W zt......................

8. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

L T Tl =TT Coto o (o) I (16T 1 PRSP
Dziatanie do realizacji ze $rodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku nie moze rozpocza¢ sie wezesniej niz 45 dni liczac od ostatniego dnia ogtoszonego naboru.

LI W o7 = I oo v | O PP PP RO PP
8.3 Nazwa, NIP oraz siedziba realizatora USIUGi KSZEAICENIA USTAWICZNEGO. . ... eiie ettt oot e okt e oottt e e o2kttt oo a ket o442ttt e e oAkttt 4Rk bt e e 4R Rk a4 E ke a4 48 ket a4 ab et e e £ e e e amt e e e e aEbe e e e nbe e e e anbbeeeannbeeeenneee
8.4 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), lub inny znak jakosci) :

o TAK o NIE

Jezeli TAK nalezy WPISC NAZWE WW. CEIYTIKAIU ...........eiiiiiieii ittt ettt ettt e e e et e o2t e e o2t e e st e e st s e e s te e e+t e e o2 te e st e et e e este e b e e e s be e e st s e es e et e e ebs e e eae e e tbeenteeebeeesbeesnseesnnann oraz zataczy¢ kserokopie

za zgodnos¢ z oryginatem ww. certyfikatu.

1. Priorytety wydatkowania $rodkéw w ramach KFS.

UWAGA !!l Nalezy zaznaczy¢ odpowiednio z ponizszych priorytetow wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zaleznosci od ogtoszonego naboru: limitu podstawowego (pkt 9) lub rezerwy (pkt 9 oraz pkt ).

9. Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS z limitu podstawowego ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

9.1 Wypeinia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy
podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowe;j.

Czy pracodawca, w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemig COVID-19 musiat podja¢ dziatania, w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Czy planowane formy ksztatcenia bedg wspomagaé
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sig na rynku lub pozwalajacych unikna¢ zwolnien lub zatrudni¢ nowych pracownikéw?

o TAK o NIE

Oswiadczam o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji przez osobe, ktora planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalno$ci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci
zwigzanym z pandemig COVID-19.




podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.2 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktéry najp6zniej w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku powrdcit do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem?
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz osoba ktdra planuje objac ksztatceniem ustawicznym w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinasowanie podjeta prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop
macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.3 Wypeinia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach
deficytowych.

Czy ksztatcenie ustawiczne wskazanego pracownika dotyczy zawodu deficytowego, ktdry jest wpisany na liste zawodéw deficytowych w wojewddztwie matopolskim lub w powiecie, w ktérym skiadany jest niniejszy wniosek?
(lista zawodow deficytowych znajduje sie na stronie https:/barometrzawodow.pl):

o TAK o NIE

Jesli TAK, to jakiego zawodu deficytowego AOLYCZY KSZEBICEMIE? ...........oiiiiiiiiiie ittt h et h e h ekt e btk bt ekt e£ e h et 4 E e oAkt e e s b€ 41 bt 44 a e e oo Rt e 48 bt ekt e s bt 44 bt e e st e st E ettt be et et

Jezeli NIE, nalezy wskaza¢ do jakiego powiatu czy wojewddztwa nalezy miejsce wykonywania pracy oraz jakiego zawodu deficytowego dotyczy KSZtAICENIE? ...........ooiieiiieeiie e e

9.4 Wypeinia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktdry najpdzniej w dniu ztozenia wniosku jest czlonkiem rodziny wielodzietnej (3+)?
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz osoba ktdrg planuje objaé ksztatceniem ustawicznym jest posiadaczem Karty Duzej Rodziny lub spetnia warunki jej posiadania.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.5 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnos$ci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osobe wskazang w brzmieniu Priorytetu 57
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz osoba ktdrg planuje objaé ksztatceniem ustawicznym jest pracownikiem zatrudnionym w jednym z Ww. pOAMIOTOW £ ......eieeiiiiiii e (nalezy wpisaé
nazwe podmiotu) oraz wskazane do podniesienia kompetencje pracownika zwigzane sg z jego zadaniami realizowanymi we wskazanym podmiocie.



https://barometrzawodow.pl/

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

9.6 Wypelnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Czy pracownik objety ksztatceniem ustawicznym w ramach wykonywania swoich zadarn zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy lub technologii, narzedzi i
kompetenciji cyfrowych?

o TAK o NIE

Czy pracodawca w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu 3 miesiecy po jego ztozeniu zakupit/zakupi nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6 winien do wniosku dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopie dokumentu zakupu, decyzje dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp),
oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

9.7 Wypeinia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b pracujacych w branzy motoryzacyjne;.
Czy pracodawca starajacy sie o0 wsparcie w ramach powyzszego priorytetu posiada przewazajacy kod PKD zwigzany z branzg motoryzacyjng?
o TAK o NIE

Oswiadczam, iz posiadam przewazajacy kod PKD w branzy motoryzacyjnej tj...........ccevveverireiieeniesiieiiie e lub w celu produkcji dla branzy motoryzacyjne;j tj

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7 powinien posiada¢ na dzien 1.01.2022 roku przewazajacy kod PKD zwigzany z branza motoryzacyjna/przemystem samochodowym. Lista kodow
PKD znajduje sie w § 4 ust 2 pkt 7) obowigzujacych zasad.

10. Priorytety wydatkowania $rodkéw z_rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy:

10.1 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Oswiadczam, iz osoba, ktérg planuje objaé ksztatceniem ustawicznym na dzien sktadania wniosku ukoriczyta 45 rok zycia?

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

10.2 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/2: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Oswiadczam, iz osoba, ktora planuje objac ksztatceniem ustawicznym posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci:

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)




10.3 Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. Rezerwy KFS Priorytet RRP/3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Oswiadczam, iz istnieje konieczno$¢ nabycia umiejetnosci czy kwalifikacji przez osobe, ktdrg planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym w zwigzku z zatrudnianiem w firmie cudzoziemcow.

podpis pracodawcy (nalezy sie podpisa¢ w przypadku wnioskowania w ramach powyzszego priorytetu)

il Pozostate informacje w tym uzasadnienia:

11. Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym korzystata z ksztatcenia ustawicznego z KFS w biezacym roku (dotyczy 2022 roku).
o TAK (jesli tak, prosze wskaza¢ nazwe ksztatcenia ustawicZnego 0raz WYSOKOSE WSPAICIA). ... . eouureeeretrieeteeetee e teestee et eeetee e it e e ke ettt e e et e ese e e st e e et e em et e et e e eme e e eme e e as e e aE e e e am e e e s bt e e me e £t et e e et eeeaneeenmeeasbeenrneeenneeareeas

o NIE

12. Uzasadnienie do kazdej z wymienionych form wsparcia odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania
srodkow KFS (bez informacji uznanych za dane wrazliwe).

12.3 Uzasadnienie w oparciu 0 0bowigzujgCy priorytet WyAAtKOWEANIA STOAKOW: ...........o. ittt e et E e 0882 E 4R 245 £ eSS R R R8RSR

13. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS (krotki opis uzasadniajacy wybor realizatora ksztatcenia ustawicznego: instytucji szkoleniowej, placowki medycyny pracy, firmy




ubezpieczeniowej itd.) .

13.1 Uzasadnienie dotyczace pkt ................. wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisac np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):

130 UZASAANIENIE: ...ttt b2 b€t s e 81 R L H e E R 1 £ £ £ LR R LR LR E LR R R R R 4R L€ £ e L8R LR LR E e E R R LR AR LR LR R LR R R RS E b £ £ b £ LR R R Rt eh e eE ettt

13.2 Uzasadnienie dotyczace pkt ................. wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisac np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):

13,2 UZASAANIENIE:. ...t 1 bt b b2 b E 1€ h 1R E SRR E R E LR AR R E e E SRR L £ b bR LR LR E R R LR E £ LA R LR LR LR R 4R R b4 E e E LR R LR R E ettt e ettt
13.3 Uzasadnienie dotyczace pkt ................ wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisac np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):

1.3 UZASAANIENIE:. ...ttt bbb 1L h e E L bt H e E e h L E R L b L E L E L b LR E LR E L h bk R E R h bbbttt

14.1 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt .................. wyszczegolnionych dziatar (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):

L I VAl T (Vo o=t WU e (o LT o T PRSP PPPR
14.1 Nazwa realizatora ustugi kSztalcenia USTAWICZNEGO OFZ NIP...........oi ittt et e et ettt oottt e ettt e e e o skt e e e e se ettt e e oa sttt e ek bt e a4 ome b e e e ekttt e e a s bt e e e R Eb e e e e s kbt e o4kt e e ek b e e e esbe s e e ettt e e e tbbeeaesbeeeeentbeeenanbeeenn
{3 W (074 o= e To o 4 PRSP UU PR
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14.2 Pordwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt .................. wyszczegolnionych dziatan (nalezy wpisa¢ np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):

14.2 Nazwa USHUGi KSZIAICENMIA USTAWICZNEGO. ... et e ettt eeite ettt ettt e ettt oottt e oo sttt e e e skt e e ookt b e e ettt e e a2 kst e a4ttt e e ot st e a4 o5kt e a4 oms e e e o4 skt e e st s s a4 em kb e e e o5kt e e a4kt e e e oAk b e e e este s e e e ens s e e e a s b ae e e s bt e e e ens b e e e enbeteennbeeeenntbeeeensaeas

14.2 Nazwa realizatora ustugi kSztatcenia USTAWICZNEGO OAZ NIP........ .o oottt ettt ekt e o2ttt e oo ket e oot et e e 4o H ke e e sttt e 4 oaE et e 4R bt e o4 oH et e 24 A8 bt e a2 a st e e e 44ttt e e R E et e e oAbt e e e e mt b e e e asbeeeaanteeeenntbeeeannaeeeaa
(L A R (o7 o= o 1o o 41 PP UP PP
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14.3 Poréwnanie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego dotyczace pkt .................. wyszczegdlnionych dziatan (nalezy wpisac np. pkt 1,2,3,4,5,6,7,8):

LR VAl e T (Vo Gy o= = WU e (o4 LT o T OSSP SOPRTUPPPT




14.3 Nazwa realizatora ustugi kSztatcenia USTAWICZNEGO OF8Z INIP........ .o it et ettt h et e ottt ookt 4441kt e 4 oA ket 444 H bt 4441 H e £ 44 1H kbt 4o 48 H bt o4kt e o4 E bt e 44 bt e o4 Akttt e e n b bt e e e bt e e e e nb e e e nn e e e e s
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15. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby, ktéra bedzie objeta ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS. W przypadku pracodawcy objetego ksztatceniem ustawicznym nalezy podac informacje

o planach dotyczacych dziatania firmy w przysziosci.

1 Pracodawca moze wnioskowac o $rodki z KFS w wysokosci:

a) 100% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikéw
zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikow zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz %2 etatu. Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku dla jednego
pracodawcy to 20 000 1.

b) 80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wigcej jednak niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcoéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz
proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz ' etatu. Wkiad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw. Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku dla jednego pracodawcy to 35 000 zt

Ze $rodkow KFS nie jest mozliwe finansowanie:

a) kosztdw zwigzanych z realizowanym ksztatceniem takich jak: koszty wyzywienia, zakwaterowania, koszty dojazdu, koszty delegacji, naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania

zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca korzysta z prawa do odzyskania rownowarto$ci naliczonego podatku VAT);

b) szkolen, ktdrych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania, $rodka trwatego, urzadzenia.

2 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy).

3 W przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa koriczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotgczy¢ oSwiadczenie pracodawcy, ze umowa zostanie przedtuzona, co najmniej do momentu
zakonczenia ksztatcenia.

4 Nalezy wskaza¢ do kazdej z ustug ksztatcenia ustawicznego, o ktdre sie ubiega wnioskodawca min. 1 poréwnanie cenowe podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne.



