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1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie bochenskim na koniec Ill kwartatu 2018 roku wyniosta 4,5%, co
oznacza, ze w stosunku do miesigca poprzedniego spadta o 0,2 p.p., a w odniesieniu do danych
z konca lll kwartatu 2017 roku o 0,9%. Wartos¢ wskaznika byta nizsza od wartosci dla kraju

i wojewodztwa odpowiednio o0 1,2 i 0,2 punktu procentowego.

Tabela 1- Stopa bezrobocia w powiecie bochenskim

Wykres 1- Stopa bezrobocia w powiecie bochenskim w poszczegélnych miesigcach 2017
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Zestawienie zawiera skorygowane przez GUS stopy bezrobocia za okres I-VIII 2017

2. Liczba bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych na koniec wrzesnia 2018 roku bezrobotnych wyniosta 1841 oséb wobec
1853 os6b miesigc wczesniej (-0,6%) oraz 2208 os6b zarejestrowanych w PUP w Bochni przed
rokiem (-16,6%). W okresie ostatnich dwunastu miesiecy najwyzszg liczbe bezrobotnych
odnotowano w lutym 2018 roku (2220 os6b), najnizszg we wrzesniu (1841 oséb). W kazdym
z analizowanych odnotowano wyzszy procentowy udziat kobiet niz mezczyzn, w tym ponad 30%

bezrobotnych kobiet, to te ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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Wykres 2- Liczba bezrobotnych w powiecie bochenskim w okresie IX 2017 - IX 2018
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Lokalne rynki pracy

Regionalny rynek pracy jest zréznicowany. Najwyzszy udziat bezrobotnych odnotowano w miescie

Bochnia (31,4%), najnizszy w miescie Nowy Wisnicz (1,8%).

Tabela 2 - Zmiany poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu bochenskiego
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W poréwnaniu do danych z drugiego kwartatu 2018 roku w siedmiu gminach powiatu odnotowano
spadek liczby bezrobotnych, w pozostatych odnotowano wzrost przy czym w zadnym przypadku

wartos¢ ta nie przekroczyta dwadziestu osob.

4. Struktura bezrobotnych

W tabeli ponizej przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej

liczbie bezrobotnych wedtug stanu na koniec czerwca oraz wrzesnia 2018 roku.

Tabela 3- Struktura bezrobotnych w powiecie bochenskim

Jednoczesnie najliczniejszg grupg bezrobotnych na koniec wrzesnia 2018 roku byty osoby miedzy
25 a 34 rokiem zycia (33,1% tj. 610 osoéb), ktére stanowity jednoczesnie najliczniejszg grupe
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej roku. Analizujgc wyksztatcenie osdb zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie na koniec czerwca 2018 roku najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (514 oso6b tj. 27,9%). Struktura bezrobocia
wg Kryterium czasu pozostawania bez pracy ujawnia poziom dtugotrwatosci bezrobocia — 31,0%
ogolnej liczby bezrobotnych byto zarejestrowane w tutejszym Urzedzie przez nieprzerwany okres

24 miesiecy, a 17,4% od 12 do 24 miesiecy. Analiza doSwiadczenia zawodowego bezrobotnych
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figurujgcych w ewidencji PUP wskazuje, iz 90,4% to osoby, ktére poprzednio pracowaly
(1665 oso6b). Bezrobotnych bez stazu pracy bylo 176 (tj. 9,6%), najliczniejsza grupe stanowity
natomiast osoby posiadajgce udokumentowany staz pracy od 1 roku do lat 5 - 519 os6b (28,2%).
Dodatkowo nadal ponad potowa zarejestrowanych bezrobotnych to osoby dtugotrwale pozostajgce

bez pracy.

5. Profile pomocy

Osobom bezrobotnym niezwtocznie po rejestracji zostaje ustalony profil pomocy oznaczajgcy
wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form wsparcia okreslonych w ustawie.
Wszystkie dziatania zwigzane z profilowaniem pomocy majg na celu okresli¢ aktualng sytuacje
bezrobotnego i utworzy¢ dla niego IPD, czyli indywidualny plan dziatania, ktérego realizacja

maksymalnie skroci czas pozostawania bezrobotnym.

Na koniec wrzesnia 2018 roku w ewidencji PUP pozostawato 1825 osdb bezrobotnych z ustalonym
profilem pomocy. Najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy 67,6%
ogo6tu. W sumie od poczatku roku przeprowadzono 2428 wywiadéw zakohczonych ustaleniem

profilu pomocy, w tym 872 przeprowadzono w Il kwartale 2018 roku.

Tabela 4- Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy w powiecie bochenskim

6. Naptyw i odptyw bezrobotnych

W trzecim kwartale 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni zarejestrowato sie
771 oséb, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie o 97 oséb. Sposrod oséb rejestrujgcych sie jako
bezrobotne, wyzszy odsetek stanowity osoby rejestrujgce sie po raz drugi i kolejny, a ich udziat
w ogolnej liczbie rejestrujgcych sie bezrobotnych wynosit 74,6% (575 oséb). Wybrane kategorie
0s6b bezrobotnych rejestrujgcych sie w PUP w drugim i trzecim kwartale 2018 przedstawiono

w tabeli ponize;j.
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Tabela 5- Wybrane kategorie oséb rejestrujacych sie¢ w PUP w Bochni

rejestrujgcy sie po raz pierwszy 107 196 +89
osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy 21 30 +9
osoby dotychczas niepracujgce 67 108 +41
zamieszkali na wsi 399 530 +131
osoby bedgce w okresie 12 miesiecy od dnia 66 120 +54
ukonczenia szkoty

osoby bez kwalifikacji zawodowych 51 92 +41
osoby bez doswiadczenia zawodowego 118 177 +59
osoby do 30 roku zycia 312 409 +97
osoby dtugotrwale bezrobotne 167 168 +1
osoby powyzej 50 roku zycia 73 92 +19
osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy 7 8 +1
spotecznej

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 101 143 +42
6 roku zycia

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 0 2 %)

niepetnosprawne do 18 roku zycia

osoby niepetnosprawne 28 41 +13

osoby powracajgce po aktywnych formach
(prace interwencyjne, roboty publiczne, staz, 49 79 +30
szkolenie, prace spotecznie-uzyteczne)

W analizowanym okresie wyrejestrowano sie ogétem 788 osdb bezrobotnych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego liczba wylgczonych z ewidencji zmniejszyla sie

0 50 osob tj. 6,0%. Do najczestszych powodow wyrejestrowan nalezato podjecie pracy (56,5%
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wytgczonych z ewidencji w tym okresie), niepotwierdzenie gotowosci do pracy (16,6%) oraz
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (8,0%).

Tabela 6- Wybrane kategorie wytaczen oséb bezrobotnych z ewidencji PUP

podjecia pracy 446 445 -1
W niesubsydiowanej 332 342 +10
YM | subsydiowanej 114 103 11
prac interwencyjnych 49 47 -2
robot publicznych 16 20 +4
z dziatalno$¢ gospodarcza 13 16 +3
tego
podjecie pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 30 13 -17
bezrobotnego
inne 6 7 -1
rozpoczecia szkolenia 7 5 -2
rozpoczecia stazu 50 53 +3
rozpoczecia prac spotecznie-uzytecznych 18 4 -14

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 36 34 -2
pomocy, w tym PAI

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 132 131 -1
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 90 63 -27
osiggniecie wieku emerytalnego lub nabycia 19 10 -9

praw emerytalnych i rentowych
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7. Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
W 1l kwartale 2018 roku tutejszy Urzad pozyskat 363 miejsca pracy subsydiowanej
i niesubsydiowanej oraz miejsc odbywania stazu i prac spotecznie — uzytecznych.

W poréwnaniu do danych z analogicznego okresu roku poprzedniego liczba ta spadfa
0 124 (tj. 25,5%), a w odniesieniu do danych z poprzedniego kwartatu o 17,3%. Wsrdd zgtoszonych
w Il kwartale miejsc pracy 14,6% stanowity miejsca aktywizacji zawodowej, a 25,3% miejsca pracy

subsydiowanej.
Wykres 3- Zgloszone miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
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8. Aktywizacja bezrobotnych

Od lipca do wrzesnia 2018 roku pracownicy PUP w Bochni wydali bezrobotnym
i poszukujgcym pracy tgcznie 570 skierowania do miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w ramach
ktérych 211 oséb podjeto prace, staz lub prace spotecznie - uzyteczne. W ramach dziatan
poradnictwa zawodowego przeprowadzono 145 indywidualnych rozméw doradczych, 123 osobom
udzielono indywidualnych informacji zawodowych, a 34 osobom do 25 roku zycia, grupowych
informacji zawodowych. W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano jedno spotkanie,

w ktorym udziat wzieto 7 oséb bezrobotnych.

Udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu rozpoczeto 165 oséb bezrobotnych
(uwzgledniono rotacje pracownikéw), w tym najwiecej w ramach stazu (53 osoby — 32,1%), prac
interwencyjnych (47 osoéb — 28,5%) oraz w ramach roboét publicznych (20 osob — 12,1%) [patrz
Tabela 6]. Od poczatku roku w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy zaaktywizowano
506 oséb.
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9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O s$rodki KFS moze ubiega¢ sie pracodawca, ktory zamierza inwestowaé w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikéw celem zapobiegania utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do
wymagan konkurencyjnego rynku pracy. Od lipca do wrzesnia do PUP pracodawcy ztozyli
14 wnioskdéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Wszystkie w/w wnioski otrzymaty

dofinansowanie.

10. Praca sezonowa cudzoziemcow, oswiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi

W Il kwartale 2018 roku zlozono w tutejszym Urzedzie 326 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 7 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowag.
W wiekszosci przypadkéw zatrudnienie dotyczyto obywateli Ukrainy - 302 oswiadczenia oraz
wszystkie wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. W pozostatych przypadkach
zatrudnienie dotyczyto obywateli Rosji, Gruzji i Biatorusi i Motdawii Obcokrajowcy znajdujg
zatrudnienie gtownie w sektorze budowlanym i elektrycznym, przemysle stolarskim i przetwérczym,

gastronomi oraz jako kierowcy.



