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1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie bochenskim na koniec Il kwartatu 2019 roku wyniosta 3,7%, co
oznacza, ze w stosunku do miesigca poprzedniego spadta o 0,3%, a w odniesieniu do danych
z konca | kwartatu 2019 roku spadta o 0,8%. Warto$¢ wskaznika byta nizsza od wartosci dla kraju

i wojewodztwa odpowiednio o0 1,6 i 0,5 punktu procentowego.

Tabela 1- Stopa bezrobocia w powiecie bochenskim

Wykres 1- Stopa bezrobocia w powiecie bochenskim w poszczegélnych miesigcach 2018
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2. Liczba bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych na koniec czerwca 2019 roku bezrobotnych wyniosta 1529 oséb wobec
1651 oséb miesigc wczesniej (-0,07%) oraz 1858 o0sdb zarejestrowanych w PUP w Bochni przed
rokiem (-17,7%). W okresie ostatnich dwunastu miesiecy najwyzszg liczbe bezrobotnych
odnotowano w styczniu 2019 roku (1941 oséb), najnizszg w czerwcu (1529 osdéb). W kazdym
z analizowanych miesiecy odnotowano wyzszy procentowy udziat kobiet niz mezczyzn, w tym

ponad 30% bezrobotnych kobiet, to te ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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Wykres 2- Liczba bezrobotnych w powiecie bochenskim w okresie VI 2018 — VI 2019
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Lokalne rynki pracy

Regionalny rynek pracy jest zréznicowany. Najwyzszy udziat bezrobotnych odnotowano w miescie

Bochnia (33,9%), najnizszy w miescie Nowy Wisnicz (2,1%).

Tabela 2 - Zmiany poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu bochenskiego
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W poréwnaniu do danych z pierwszego kwartatu 2019 roku we wszystkich gminach i miastach

powiatu odnotowano spadek liczby bezrobotnych, najwyzszy w miescie i gminie Bochnia

4, Struktura bezrobotnych

W tabeli ponizej przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdéinej

liczbie bezrobotnych wedtug stanu na koniec marca oraz czerwca 2019 roku.

Tabela 3- Struktura bezrobotnych w powiecie bochenskim

Jednoczesnie najliczniejszg grupg bezrobotnych na koniec czerwca 2019 roku byty osoby miedzy
25 a 34 rokiem zycia (32,1% tj. 491 osoéb), ktére stanowity jednoczesnie najliczniejszg grupe
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej roku. Analizujgc wyksztatcenie osob zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie na koniec czerwca 2019 roku najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (440 osob . 28,8%). Struktura bezrobocia
wg kryterium czasu pozostawania bez pracy ujawnia poziom dtugotrwatosci bezrobocia — 33,6%
0golnej liczby bezrobotnych byto zarejestrowane w tutejszym Urzedzie przez nieprzerwany okres
24 miesiecy, a 15,9% od 12 do 24 miesiecy. Analiza do$wiadczenia zawodowego bezrobotnych

figurujgcych w ewidencji PUP wskazuje, iz 91,3% to osoby, kitére poprzednio pracowaty
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(854 osoby). Bezrobotnych bez stazu pracy bylo 124 (tj. 8,1%), najliczniejszg grupe stanowity
natomiast osoby posiadajgce udokumentowany staz pracy od 1 roku do lat 5 - 447 oséb (29,2%).
Dodatkowo nadal ponad potowa zarejestrowanych bezrobotnych to osoby dtugotrwale pozostajgce

bez pracy.

5. Naptyw i odptyw bezrobotnych

W drugim kwartale 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni zarejestrowato sie
484 osoby, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie o 75 osob. Sposrdéd osob rejestrujgcych sie jako
bezrobotne, wyzszy odsetek stanowity osoby rejestrujgce sie po raz drugi i kolejny, a ich udziat
w ogolnej liczbie rejestrujgcych sie bezrobotnych wynosit 80,2% (388 oséb). Wybrane kategorie
0s6b bezrobotnych rejestrujacych sie w PUP w pierwszym i drugim kwartale 2019 roku

przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela 4- Wybrane kategorie oséb rejestrujagcych sie¢ w PUP w Bochni

rejestrujacy sie po raz pierwszy 158 96 -62
osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy 26 39 +13
osoby dotychczas niepracujgce 54 36 -18
zamieszkali na wsi 424 310 -114
osoby bedgce w okresie 12 miesiecy od dnia 05 57 .38
ukonczenia szkoty

osoby bez kwalifikacji zawodowych 79 41 -38
osoby bez doswiadczenia zawodowego 117 70 -47
osoby do 30 roku zycia 353 227 -126
osoby dtugotrwale bezrobotne 142 115 -27
osoby powyzej 50 roku zycia 89 77 -12
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osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy 14 9 5
spoteczne;j

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 134 98 -36
6 roku zycia

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 3 1 -2

niepetnosprawne do 18 roku zycia

osoby niepetnosprawne 32 32 0

osoby powracajgce po aktywnych formach
(prace interwencyjne, roboty publiczne, staz, 10 19 9
szkolenie, prace spotecznie-uzyteczne)

W analizowanym okresie wyrejestrowano sie ogoétem 785 osob bezrobotnych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego liczba wytgczonych z ewidencji zmniejszyta sie
0 49 oso6b tj. 5,8%. Do najczestszych powodow wyrejestrowan nalezato podjecie pracy (46,0%
wytgczonych z ewidencji w tym okresie), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (16,9%)

oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (17,3%).

Tabela 5- Wybrane kategorie wylaczen os6b bezrobotnych z ewidencji PUP

podjecia pracy 355 361 +6
W niesubsydiowanej 276 234 +42
1) subsydiowanej 79 127 +48
prac interwencyjnych 42 54 +12
robét publicznych 7 16 +9
z dziatalno$¢ gospodarcza 5 28 +23
tego
podjecie pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 8 25 +17
bezrobotnego
inne 17 4 -13
rozpoczecia szkolenia 0 17 +17
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rozpoczecia stazu 50 44 -6

rozpoczecia prac spotecznie-uzytecznych 4 4 0

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozyciji odpowiedniej pracy lub innej formy 25 21 -4
pomocy, w tym PAI

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 120 116 -4
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 82 133 +51
osiggniecie wieku emerytalnego lub nabycia 13 13 0

praw emerytalnych i rentowych

6. Miejsca pracy i aktywizacji zawodowe]

W Il kwartale 2019 roku tutejszy Urzad pozyskat 300 miejsca pracy subsydiowanej
i niesubsydiowanej oraz miejsca odbywania stazu i prac spotecznie — uzytecznych.
W poréwnaniu do danych z analogicznego okresu roku poprzedniego liczba ta spadta
0 139 (tj. 31,7%), a w odniesieniu do danych z poprzedniego kwartatu spadta o 7,4%. Wsréd
zgtoszonych w Il kwartale miejsc pracy 16,0% stanowity miejsca aktywizacji zawodowej, a 27,0%

miejsca pracy subsydiowane;j.
Wykres 3- Zgtoszone miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
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7. Aktywizacja bezrobotnych

Od kwietnia do czerwca 2019 roku pracownicy PUP w Bochni wydali bezrobotnym
i poszukujgcym pracy tgcznie 430 skierowan do miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w ramach
ktérych 157 oséb podjeto prace, staz lub prace spotecznie - uzyteczne. W ramach dziatan
poradnictwa zawodowego przeprowadzono 138 indywidualnych rozméw doradczych, 157 osobom
udzielono indywidualnych informacji zawodowych, a 26 osobom do 25 roku zycia, grupowych
informacji zawodowych. W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano jedno spotkania,

w ktérym udziat wzieto 5 os6b bezrobotnych.

Udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu rozpoczety 192 osoby bezrobotne
(uwzgledniono rotacje pracownikéw), w tym najwiecej w ramach prac interwencyjnych (54 osoby —
28,1%), stazu (44 osoby — 22,9%) oraz jednorazowo przyznanych srodkéw na dziatalnosé

gospodarczg (28 oséb — 14,6%) [patrz Tabela 6].

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O $rodki KFS moze ubiega¢ sie pracodawca, ktory zamierza inwestowa¢ w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikéw celem zapobiegania utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do
wymagan konkurencyjnego rynku pracy. Od kwietnia do czerwca do PUP pracodawcy ztozyli
25 wnioskéw o przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy. Do konca Il kwartatu 2019 roku

podpisano 30 umow o dofinansowanie ksztatcenia.

0. Praca sezonowa cudzoziemcoéw, oswiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi

W Il kwartale 2019 roku ztozono w tutejszym Urzedzie 212 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 25 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
W wigkszosci przypadkéw zatrudnienie dotyczyto obywateli Ukrainy - 204 os$wiadczenia oraz
21 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. W pozostatych przypadkach zatrudnienie
dotyczyto obywateli Gruzji i Biatorusi. Obcokrajowcy znajdujg zatrudnienie gtownie w sektorze
budowlanym, elektrycznym i rolnym, przemysle stolarskim i przetwérczym, gastronomi oraz jako

kierowcy, mechanicy, Slusarze, monterzy i sprzgtaczki.



