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1. Wstep

1.1. Cel i zatozenia metodyczne monitoringu

Zgodnie z zatozeniami art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 roku poz. 149 z p6zn. zm.)
opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi kluczowe narzedzie
wykorzystywane przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia rownowagi na
lokalnym rynku pracy, a jako systematyczny proces obserwacji zjawisk zachodzgcych na tym
rynku, staje sie istotnym zroédiem danych zaréwno o poziomie popytu na prace jak i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym. Na podstawie zebranych w ramach
monitoringu danych mozliwe jest formutowanie ocen, prognoz i wnioskéw, w tym pozyskanie
istotnych informacji o strukturze bezrobocia, czy potrzebach kadrowych pracodawcoéw,
a takze koordynacja szkolen bezrobotnych czy ksztattowanie oferty edukacyjnej w powiecie
(ze szczegodlnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach wspotfinansowanego ze $rodkoéw Unii Europejskiej projektu pn.,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Opracowane zalecenia zgodnie z zatozeniami
majg pozwoli¢ na realizacje zaktadanych, gtéwnych celéw monitoringu, takich jak:

— okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkoleh bezrobotnych dla zapewnienia spdéjnosci
z potrzebami rynku pracy,

— korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

— utatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zakres tematyczny monitoringu odnosi sie do zawodéw i specjalnosci okreslonych

w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz do umiejetnosci
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i uprawnien, zaréwno tych posiadanych przez bezrobotnych jak i tych najbardziej
pozgdanych przez pracodawcow. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w gtownej mierze, bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz - o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych i zgtoszonych wolnych miejscach pracy, a takze na danych
odnosnie ofert pracy publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono dodatkowo o dane
pozyskane z  Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz dane uzyskane ze Zzrodet
pierwotnych w ramach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.
Podstawowymi miernikami przyjetymi w nowej metodologii do wyznaczania deficytu

i nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych
ofert pracy: w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢
B Kk Bk wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika

/ 0; = (_)_{‘ mozna interpretowaC jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajgcych na 1 oferte pracy, a wiec im wyzsza wartos¢
wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodow K.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+x).
B/0¢= 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnosc¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest
maksymalnie deficytowa.
B/OK < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej
grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/OK > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie
zawodow k.
Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k
nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest
zerowa, a grupa zawodow k maksymalnie nadwyzkowa.
Wskaznik dtugotrwatego Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

bezrobocia: w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dlugotrwale

K DBk bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest
—_ t
WDBk = —£+100 o ,

B diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w Kktoérej bezrobotni
diugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw k jest diugotrwale

bezrobotnym).
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Wskaznik ptynnosci Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgezenie ruchu
bezrobotnych: bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k
{( WPBEK <1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
k _
WPBt - NBE bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.

t
WPBK = 1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez

co liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.
WPBK >1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naplyw jest rowny zeru.

Nalezy nadmieni¢, iz w nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wyznaczane sg wskazniki do obliczenia, ktérych brane sa
m. in. stany bezrobotnych na koniec poszczegdinych miesiecy badanego pétrocza oraz
szacowana liczba ofert pracy na poélrocze na postawie danych z WUP-Viator,
a z oprogramowania SyriuszStd pobierane sg tylko oferty pracy (bez miejsc aktywizacji
zawodowej). Nowy sposob zliczania tych danych ma duzy wptyw na otrzymywane wyniki
i moze wptyngC€ na pojawiajgce sie roznice pomiedzy danymi z zatgcznika 3 do MPiPS-01,
a grupami elementarnymi wygenerowanymi z informacji sygnalnej. W zatgczniku nr 3 pod
uwage brane sg wszystkie oferty (w tym staz, przygotowanie zawodowe oraz PSU) oraz

naptyw oséb bezrobotnych w pétroczu i ich stan z konca pétrocza.

1.2. Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcy ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemoéw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako grupy, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest
wieksza od $redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zréwnowazone - to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, w ktorych liczba bezrobotnych jest

zblizona do liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
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diugotrwale bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe - to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, w ktéorych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate powyzej mediany (Me)
oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdéd zbidr zadan (zespo6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu prac, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegodine osoby,
wymagajgcy odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci - okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadahh w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadah zawodowych.

Lokalny rynek pracy - powiatowy rynek pracy (teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni.

Oferta pracy - to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 -stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie

szkoty lub w zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.
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2. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie bochehskim uksztattowata
sie na poziomie 5,2% i byla nizsza o 0,2% od stopy zarejestrowanej dla wojewddztwa
matopolskiego i 0 1,4% od Sredniej krajowej wartosci wskaznika.

Na przestrzeni ostatniego dwudziestolecia najnizszg wartos¢ stopy bezrobocia
w powiecie odnotowano w ostatnim 2017 roku (5,2%), wartosc¢ ta byta wyzsza jedynie 0 1,8%
od wartosci najnizszej odnotowanej od poczatku istnienia stuzb zatrudnienia. Obserwowane
na rynku pracy zmiany majg charakter sinusoidalny tzn. po kilkurocznych okresach wzrostu
wartoéci wskaznika nastepuje spadek. Od roku 1998 do 2004 stopa bezrobocia sukcesywnie
wzrastata, na koniec roku 2005 odnotowano spadek wartosci wskaznika obserwowany
nastepnie w ciggu kolejnych czterech lat czego efektem byto 5,6% odnotowane na koniec
roku 2008. Kolejne cztery lata to wzrost do wartosci 11,3% w roku 2012. Aktualnie stopa
bezrobocia sukcesywnie spada zarébwno w Polsce, Matopolsce, jak i w powiecie bochenskim
dajgc na koniec roku warto$¢ wskaznika rowna 5,2%.. [Wykres 1].

Wykres 1- Stopa bezrobocia w latach 2013 - 2017 w powiecie bochenskim,
w wojewoédztwie matopolskim i w Polsce
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Zrodto: Dane Gtownego Urzedu Statystycznego stat.gov.pl z dnia 03.04.2018 .

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni zarejestrowanych byto
2118 osbb bezrobotnych. W poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie
0 366 tj. 14,7%. Na przestrzeni pieciu ostatnich lat najnizszy poziom bezrobocia odnotowano
na koniec 2017 roku. Warto$¢ ta byta nizsza od wartosci najwyzszej, odnotowanej w 2013
roku, o 2228 osob tj. 51,3%. W analizowanym okresie bezrobocie wsréd kobiet byto wyzsze

niz wsrdod mezczyzn. Na koniec roku kobiety stanowity 61,2% ogdlnej liczby bezrobotnych
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(1297 o0so6b), mezczyzn bylo 821, co stanowito 38,8% o0goétu bezrobotnych.

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat udziat procentowy bezrobotnych kobiet zawsze byt wyzszy

niz mezczyzn, najwyzszy odnotowano w roku 2017 (56,2%), najnizszy rowny 56,5% w roku

2014 [Wykres 2].

Wykres 2-  Liczba bezrobotnych w latach 2013 - 2017 w powiecie bochenskim
z podziatem na kobiety i mezczyzn
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Zrédto: Dane wtasne Urzedu z dnia 03.04.2018 r.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2017 roku w dyspozycji tutejszego Urzedu
pozostawato 2317 miejsca pracy, odbywania stazu, i prac spotecznie — uzytecznych.
W odniesieniu do analogicznego okresu 2016 roku liczba miejsc pracy oraz aktywizacji
zawodowych zwigkszyta sie o 315 tj. 15,7%. Dynamike wzrostu pozyskanych miejsc,
w znacznym stopniu mozna byto zaobserwowa¢ na przestrzeni 5 lat, ich liczba wzrosta
0 1048 tj. 82,6%.

Tabela 1- Liczba pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach
2013-2017
Pozyskane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w roku
2013 2014 2015 2016 2017
1269 1335 1791 2002 2317

(na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS — 01, nie uwzgledniono ofert anulowanych)
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2.1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wg wielkich grup zawodéw
Analiza bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw i specjalnosci wykazata, iz na koniec
roku 2017, wsrdd ogolnej liczby figurujgcych w rejestrze PUP oséb, 9,7% nie posiadato

zadnego zawodu.

Pozostate 90,3% bezrobotnych posiadato kwalifikacje zawodowe, tzn. miato przypisany
okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figurowato w rejestrze oséb bezrobotnych
tutejszego urzedu na dzien kohca analizowanego roku, tj. dzieh 31.12.2017 r. W grupie tej
najwiekszy odsetek stanowity osoby bezrobotne z 5 i 7 wielkiej grupy zawodéw i specjalnosci
tj. pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Bylo to
odpowiednio 27,9% oraz 26,6% ogdlnej liczby bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe. Udziat absolwentow, czyli bezrobotnych bedgcych w okresie 12 miesiecy od dnia
ukohczenia szkoty lub kursu okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy zaswiadczeniu,
wyniost 3,1%. Bezrobotni diugotrwale tj. pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowili 53,6%. bezrobotnych posiadajgcych zawéd. W ramach poszczegdinych wielkich
grup najwiekszy udziat absolwentéw odnotowano w grupie sity zbrojne, a bezrobotnych
dtugotrwale w grupie szdostej - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy [Wykres 3].

Wykres 3- Stan bezrobotnych (w tym absolwentow i diugotrwale bezrobotnych)

posiadajacych przypisany okreslony zawéd jako zawéd do statystyk —
rok 2017
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sredni personel biurowi ustug i ogrodnicy,lesnicy przemysfowii monterzy maszynwykonujacy prace
sprzedawcy i rybacy rzemieslnicy i urzadzen proste

EOgétem, bezrobotni stan na koniec okresu EBezrobotni dtugotrwale, stan na koniec okresu EAbsolwenci, stan na koniec okresu
Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tab.11)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku zarejestrowaty sie w tut. Urzedzie
2902 osoby bezrobotne posiadajgce okreslony zawdd, przy czym jesli w analizowanym roku
osoba miata kilka rejestracji liczona byta tylko raz. Wsréd nowozarejestrowanych najwiecej

posiadato zawod zakwalifikowany do 5 i 7 wielkiej grupy zawoddw i specjalnosci. Strukture
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naptywajacych do ewidencji Urzedu w 2017 roku bezrobotnych wg dziesieciu wielkich grup

zawodéw i specjalnosci przedstawia wykres 4.
Wykres 4-  Naplyw bezrobotnych do ewidencji PUP w Bochni, w 2017 roku

wg wielkich grup zawodow
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W 2017 roku z ewidencji Urzedu zostato wytgczone ogétem 3227 osdb bezrobotnych

O 2. Spegcjalisci; 323

0O 3. Technicy i inny $redni
personel; 521

B 4. Pracownicy biurowi;
174
@ 6. Rolnicy, ogrodnicy,

le$nicy i rybacy; 30 B 5. Pracownicy ustug i

sprzedawcy; 757
Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tab.11)

posiadajgcych przypisany okreslony zawdd jako zawdd do statystyk (osoba wyrejestrowana

kilkukrotnie w ciggu roku liczona byta tylko raz). Najwiecej odptywajgcych z ewidencji osob,
podobnie jak w przypadku naptywu posiadato zawdd zakwalifikowany do 5 i 7 wielkiej grupy

zawodow. Byto to odpowiednio 25,5% oraz 24,9% ogodlnej liczby wytgczonych w tym okresie

bezrobotnych z danej grupy zawodowej [Wykres 5].

Wykres 5-  Odptyw bezrobotnych z ewidencji PUP, w 2017 roku wg. wielkich grup

zawodow

a o PraFownicy @ 0. Sity zbrojne; 21
@ 8. Operatorzyi Wykonujacy prace g 1. Kierownicy; 27

moneterzy maszyni  PrOSte;
urzgdzen; 174 O 2. Specjalisci; 351
a 7. Robotnicyl O 3. Technicy i inny $redni
przemystowi i personel; 572
rzemieslnicy; 805

' B 4. Pracownicy biurowi;
213
@ 6. Rolnicy, ogrodnicy,

P . O 5. Pracownicy ustug i
lesnicy i rybacy; 37 sprzedawcy; 822

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tab.11)
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Analiza ofert pracy w oparciu o dane z portalu mz.praca.gov.pl obejmuje analize ofert
z danego powiatu, ktére dotyczyly okreslonego zawodu i zostaty zarejestrowane w CBOP
i w Internecie. Przez naplyw ofert pracy do CBOP rozumie sie oferty zarejestrowane
w PUP,OHP oraz oferty EURES, przy czym podczas zliczania ofert nie sg brane pod uwage
oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie — uzytecznych. Naptyw ofert
pracy w Internecie to oszacowana liczba ofert pracy zarejestrowana w analizowanym roku na
podstawie danych pochodzacych z Zielonej Liniit zbieranych przez WUP w kwietniu

i pazdzierniku.

Ogétem w 2017 roku analizie poddano 2823 zgtoszone na terenie powiatu
bochenskiego oferty pracy (CBOP + Internet). W grupie tej 0,1% to internetowe oferty pracy
[Wykres 6]. Wsréd ofert rejestrowanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy najczesciej
poszukiwano robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (23,8% ogdlnej liczby zgtoszonych
w CBOP ofert pracy) oraz pracownikow ustug i sprzedawcéow (22,34%). W przypadku ofert
rejestrowanych w Internecie najwiecej dotyczyto poszukiwania pracownikdbw z grupy
pracownicy ustug i sprzedawcy (50,0% ogolnej liczby analizowanych ofert z portal

internetowych).

Wykres 6-  Naplyw ofert pracy z terenu powiatu bochenskiego w roku 2017

Internet
0,1%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tab.1)

W analizowanej grupie ofert pracy najwyzszy odsetek ofert subsydiowanych
odnotowano dla pigtej i trzeciej wielkiej grupy zawodow tj. wsrdéd pracownikéw ustug i
sprzedawcoéw oraz w grupie technicy inny $redni personel (odpowiednio 52,6% i 47,0%

wsrod wszystkich ofert zgtoszonych w danej grupie).

1 Centrum Informacyjno-konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia
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Analiza popytu na prace opiera sie na analizie odsetka wolnych miejsc pracy, im
wyzsza wartos¢ tego miernika tym wieksza czes¢ miejsc pracy jest nieobsadzona przez co
szansa na znalezienie pracy wzrasta. Na koniec analizowanego okresu najwiekszy odsetek
miejsc aktywizacji zawodowej, rozumiany jako udziat tych miejsc pracy w ramach danej
wielkiej grupy do sumy miejsc w ramach tej grupy, wystepowat w przypadku ofert dla
pracownikdéw biurowych [Wykres 7]. Majgc na uwadze, ze wszystkie oferty dla tej grupy
zawodéw to ofert z CBOP mozna domniemywa¢ iz wigzaty sie one z
organizowanymi stazami, pracami spotecznie-uzytecznymi lub przygotowaniem zawodowym

Wykres 7-  Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie bochenskim na
koniec 2017 roku [%]

/_-“ B
35 29,53 30,4 ._-—-—-—'—‘—-—-—____

@ Specjalisci

O Technicy i inny $redni personel
OPracownicy biurowi

@ Pracownicy ustug i sprzedawcy

M Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

@ Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
O Operatotrzy i monterzy maszyn i urzgdzen

O Pracownicy wykonujgcy prace proste

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tab.11)

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wskazuje grupy zawodow, w ktérych
oferty pracy sg niedoreprezentowane lub nadreprezentowane w PUP, co oznacza, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace dla tych zawodéw za posrednictwem portali
internetowych niz urzedu lub odwrotnie. Wyliczenie w/w wskaznika poprzedza kalkulacja
struktury ofert pracy odrebnie dla ofert zgtaszanych w PUP oraz ofert zamieszczanych
w Internecie. W zaleznosci od zrodia wskazniki te wykorzystujg dane o réznej czestotliwosci
(PUP — miesieczne, Internet — pétroczne) i majg na celu kalkulacje przecietnego poziomu
w danym roku. lloraz wskaznikow struktury ofert pracy z PUP i Internetu mniejszy niz

1 wskazuje, w ktérych grupach zawodow oferty pracy nie sg zgtaszane do Urzedu.

W roku 2017 w grupie zawodéw, dla ktérych oferty pracy byly niedoreprezentowane

w PUP znalazly sie oferty dla: specjalistow, technikéw oraz pracownikéw ustug
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i sprzedawcow [Tabela 2]. Dla pozostatych grup nie okreslono wskaznika niedopasowania

z powodu braku ofert pracy w danej grupie w Internecie.

Tabela 2- Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodéw

Wskaznik niedopasowania struktury ofert
pracy (PUP vs Internet)

Specijalisci 0,24
Technicy i inny Sredni personel 0,21
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,45

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tab.1)
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2.2. Analiza bezrobotnych wg grup elementarnych (4-cyfrowych kodéw
zawodu)

W niniejszym podrozdziale analiza bezrobotnych bazuje na liczbie osdéb bezrobotnych
z powiatu bochenskiego, wg 4 — cyfrowych kodow zawodow, ktére posiadaty przypisany
okreslony zawdd, jako zawod do statystyk i figurowaty w rejestrze oséb bezrobotnych na
dzien 31.12.2017 roku. Najwiecej bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na koniec 2017
roku zakwalifikowano do nastepujgcych elementarnych grup zawodowych: sprzedawcy
sklepowi - ekspedienci (308), kucharze (73), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (69), Slusarze i pokrewni (61), fryzjerzy (50), krawcy, kusnierze, kapelusznicy i

pokrewni (50).

Tabela 3- Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw (sl_tg:nz?lz ?(?)Tqrig?;ootlr(]ryecshu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 308
5120 | Kucharze 73
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 69
7222 | Slusarze i pokrewni 61
5141 | Fryzjerzy 50
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50
7112 | Murarze i pokrewni 47
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 40
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 39
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 36
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 31
3112 | Technicy budownictwa 29
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 29
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 28
5153 | Gospodarze budynkow 25
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 25
5131 | Kelnerzy 23
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 21
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 21
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 21

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Opis 1.1)

W tabelach 4 umieszczono liczbe oséb bezrobotnych z terenu powiatu bochenskiego,
ktére posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i zostaty
zarejestrowane w tutejszym urzedzie w analizowanym roku, przy czym jesli osoba miata kilka
rejestracji w analizowanym roku liczona byfa tylko raz. Najwiekszy naptyw wérdd wszystkich
elementarnych grup zawodowych odnotowano w przypadku: sprzedawcow sklepowych

(ekspedientéw) (383), kucharzy (131), $redniego personelu do spraw statystyki
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i dziedzin pokrewnych (105), fryzjerow (82) oraz mechanikdéw pojazdéw samochodowych
(78). Zestawiajgc dane dotyczgce naptywu bezrobotnych ze stanem na ostatni dzien 2017
roku mozna zauwazy¢, iz zazwyczaj w grupach zawodowych, w ktérych najwiecej oséb

naptyneto do Urzedu najwiecej pozostawato na koniec grudnia w ewidenciji.

Tabela 4- Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza
w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow L;E:\t;?ysvea%?(?;rs]{:)h
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 383
5120 | Kucharze 131
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 105
5141 | Fryzjerzy 82
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 78
3112 | Technicy budownictwa 64
7222 | Slusarze i pokrewni 64
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 59
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 59
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 53
7112 | Murarze i pokrewni 49
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 47

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

7129 niesklasyfikowani 45
4224 | Recepcjonisci hotelowi 44
3115 | Technicy mechanicy 43
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 43
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 41
5131 | Kelnerzy 34
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 32
4321 | Magazynierzy i pokrewni 31
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 31

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Opis 1.2)

W tabeli 5 przedstawiono wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia w ramach
wszystkich elementarnych grup zawodowych. W/w wskaznik informuje jaki odsetek
bezrobotnych figurujgcych w rejestrze na dzien konca analizowanego okresu, w danej grupie
zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej jest
takich oséb. Wartos¢ wskaznika réwna 100 oznacza, ze wszyscy bezrobotni z tej grupy sa
osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Na koniec grudnia 2017 roku w 48 elementarnych

grupach zawodéw kazdy bezrobotny byt dtugotrwale bezrobotny.
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Tabela 5- Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik diugotrwalego bezrobocia jest
najwyzszy w 2017
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaigi:ztr;i;lé%?;;wa’rego
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2652 | Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytagczeniem nauk medycznych) 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3514 | Technicy sieci internetowych 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
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8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9611 |tadowacze nieczystosci 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Opis 2)

Kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w ramach poszczegélnych elementarnych
grup zawodow obrazuje wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Jego wartos¢ wyznaczana jest
jako iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w danym roku do liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym okresie. W ramach analizy zliczane sg osoby, ktére posiadajg
przypisany okreslony zawdd jako zawdd do statystyk. Jesli w/w wskaznik jest mniejszy od 1,
naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych, réwny 1 woéwczas
odptyw jest réwny naptywowi, czyli liczba bezrobotnych nie ulega zmianie, w przypadku gdy
jest wiekszy od 1 odptyw przewyzsza naptyw, co z kolei oznacza spadek liczby
bezrobotnych. Brak wartosci oznacza, iz naptyw byt rowny zero.

W tabelach ponizej zestawiono dane dotyczgce elementarnych grup zawodéw,
w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy i najwyzszy. W pierwszym

przypadku dla 12 elementarnych grup zawodow wartos¢ wskaznika jest réwna 0.

Tabela 6- Grupa zawodéw dla ktéorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodoéw ngg?;';gg;gﬁ el
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 0,33
1349 K_ierownicy w ins’(ytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 0,50
niesklasyfikowani

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0,50
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,50
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,50
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3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,50
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 0,50
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0,50
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 0,50
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,50

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Opis 3.2)
W drugim przypadku najwiekszg plynnos¢ bezrobotnych, odnotowano ws$rod

kierowcéw samochoddédw ciezarowych, dyrektoréw generalnych i zarzadzajgcych oraz

drukarzy .
Tabela 7- Grupa zawodow dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw ngg?{i‘;ggg:ﬁ =
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 6,50
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 4,00
7322 | Drukarze 3,50
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 3,00
4412 | Listonosze i pokrewni 3,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 3,00
5246 | Wydawcy positkdw 3,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 3,00
9311 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 3,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 2,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
2651 | Artysci plastycy 2,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 2,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 2,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 2,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 2,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Opis 3.1)
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3. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez
PUP stanowig wyczerpujgce zrédto informaciji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych. Popyt na rynku pracy okredlono natomiast jako liczbe wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. Z uwagi na fakt, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do
CBOP stanowig jedynie czes$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy do rankingu
witgczono rowniez oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.?
Proces konstrukcji rankingdw mozna podzieli¢ na trzy etapy tj.:

- przygotowanie bazy danych,
- kalkulacje miernikow,
- identyfikacje zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Identyfikacja zawoddw odbywa sie na podstawie zatozen przedstawionych w tabeli ponizej.

Tabela 8- Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
z Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
awody A

ofert pracy bezrobocia bezrobotnych

deficytowe B/0¥ < 0,9 WDB} < Me WPBf > 1
Iub brak wartosci lub brak wartosci

] . WDB¥ < Me WPB¥ > 1
rown n < k< t = . t=- .
zrownowazone 0,9 <B/0r=11 Iub brak wartosci lub brak wartosci

nadwyikowe B/O{‘( > 1) 1 WDBk > Me WPBk <1

lub brak warto$ci t t

Zrédto: Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych , Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek ditugotrwale bezrobotnych nie przekraczat wartosci
mediany, a odptyw przewyzszat naptyw (bgdz byt réwny). W przypadku zawodow
maksymalnie deficytowych wskaznik dostepno$ci ofert pracy wynosi zero. Ranking zawodow

deficytowych i maksymalnie deficytowych przedstawiono w tabeli 9.

2 7rédto: Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
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Tabela 9-

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT (W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero, w rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Majac na uwadze powyzsze prezentacje tej grupy
przedstawiono wedtug malejace;j liczby dostepnych ofert pracy.)

Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodoéw ofert rgs Y subsydiowanych w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHO+EURES) (%) zawodowej(%)
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 3 0,00 0,00
Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg
gele Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2 0,00 0,00
4227 | Ankieterzy 1 0,00 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 0,00 0,00
Pracownicy wykonujacy dorywcze
9622 prace proste 1 0,00 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 1 100,00 14,29
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0,00 0,00
9122 | Czysciciele pojazddw 0 100,00 0,00
Pracownicy obstugi technicznej biur
5151 [, teli i innych obiektow 0 0.00 0.00
DEFICYT
© © - - © z 0
< S°c A i o =
N N Q ] o - < Q)
g S| 825 =5 | «8=| 28 [BS S| &=
gsc| ec| 595|588 25 PEg¥] E8T
Kod Elementarna grupa zawodow e ﬁ 1S e - ge § e g 3 2'8 @ % 8 % d 3= %
o= = = = D = Y = ©
2=5| 252 | £58°| 285 | 55 [E=C9| g2t
s 9| s8° ] =2 S B2 a| =s°3
o = o N 0 ° 7 2 5] O N
S | k] >S5
£7) " = s o 2
Projektanci wzornictw
2163 przemystowego i odziezy 0,17 2,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i
3439 kulturalnej gdzie indziej 0,17 0,92 0,18 - 1,00] 100,00 9,09
niesklasyfikowani
Pracownicy przygotowujgcy positki
9411 typu fast food 0,42 1,92 0,22 - 1,00 21,74 8,70
Monterzy gdzie indziej
8219 niesklasyfikowani 1,00 4,50 0,22 0,00 1,00 30,00 13,33
5312 | Asystenci nauczycieli 0,67 2,58 0,26 - 1,00 74,19 51,61
9334 | Uktadacze towaréw na pdtkach 0,67 1,33 0,50 0,00 1,33 6,25 6,25
Kierowcy autobusow i
8331 motorniczowie tramwajow 2,17 3,92 0,55 0,00 1,00 0,00 0,00
Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 0,92 1,33 0,69 0,00 3,00 100,00 25,00
telefonicznej/internetowej
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,42 0,58 0,71 - - 57,14 14,29
Monterzy konstrukcji budowlanych i
7111 konserwatorzy budynkéw 1,25 1,58 0,79 0,00 1,00 10,53 0,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tabela 2_1 oraz Tabela 2_2)

Zawody zréwnowazone to takie, dla ktéorych w danym okresie sprawozdawczym

liczba bezrobotnych zblizona jest do liczby dostepnych ofert pracy. Dodatkowo w takim

zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych

nie przekracza mediany, a

odptyw

bezrobotnych jest wyzszy niz naptyw (bgdz réwny). W analizowanym roku roczna informacja

sygnalna wskazata cztery zawdd zrownowazony dla powiatu bochenskiego.
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Tabela 10- Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
N N T = = -
8 5|3 s g g2 S| 2._8
852|852, £35~ |SEsdd 28w
BRE 2 W S
Kod Elementarna grupa zawodéw £ o3 £ 2 % 8 S § g |3 S 8TH = % E
€Ec? | Ecac vsoo |2S-fTul 29
scy| s = o S o>0a 0w & 2
2 o g 8 @ 9E = FSE Y
N7 N7 3 _g 3 Q (@) N
2162 | Architekci krajobrazu 0,25 0,25 1,00 66,67 33,33
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 017 0,17 1,00 0,00 0,00
Pracownicy wsparcia rodzin, pomocy spoteczne;j i
3412 pracy socjalnej 3,08 3,00 1,03 37,50 33,33
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i
U pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 15,00 14,25 1,05 2549 9.80

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tabela 3)

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie liczebng przewagg bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, dlugotrwatym bezrobociem (warto$¢ powyzej mediany) oraz
niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odpityw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych

ofert pracy tzn., ze wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 11- Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA (W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero, w efekcie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu prezentacje powyzszej grupy przedstawiono wedlug malejacej, przecietnej,
miesiecznej liczby bezrobotnych.)
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 5
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 3
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 3
9613 | Zamiatacze i pokrewni 1
NADWYZKA
© S © ‘© = O
c Q 5 t 0 —
82|38 % > % S 25 |56 x .i._ X
2% 28 o X2 ROk £> &> > Q05
25 |5ec| 583 55| 25 [SsaW | EST
Kod Elementarna grupa zawodow eEn|E82| 8 o § g E 3 ;"8 jqf) g 8 % X X' %
o = = e o
25 258|125 288| §5 |83°0 [g£¢
Sc|S585|>% 22| 82|82 4 |8°%
o2 | ¥ 4] 3 o |02 §5 |5 §
we |e= [ ® = 7 &
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 46,00 0,33 138,00] 58,00 0,85 75,00 0,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
8131 wyrob6w chemicznych 7,25 0,08 87,00) 66,67 0,57 0,00 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 9,25 0,25| 37,00] 60,00 0,83 0,00 0,00
Specjalisci ds. sprzedazy (z wylaczeniem
= technologii informacyjno-komunikacyjnych) 8,25 0,25 33,001 54,55 0,67 33,33 0,00




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

w 2017 roku Str. 22
3055 Sredni personel ochrony $rodowiska, 5.00 025] 2000] 8000 067 66.671 66.67
medycyny pracy i bhp ’ ! ! ’ ! ’ !
2141 | Inzynierowie ds. przemystu i produkgji 2,75 0,17]| 16,50| 66,67 0,75 0,00 0,00
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i
8342 urzadzen pokrewnych 9,33 0,58]| 16,00| 63,64 0,70 14,29 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,33 0,17] 14,00] 66,67 0,00 0,00 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 22,50 2,42 9,31] 57,14 0,96 31,03| 17,24
9412 | Pomoce kuchenne 13,42 4,17 3,22| 64,29 0,80 26,92 3,85
Robotnicy wykonujgcy prace proste w
9312 | budownictwie drogowym, wodnym i 14,92 6,17 2,42 78,57 0,93 14,29 7,14
pokrewni
7511 F';"Oaksrzﬁi’ robotnicy w przetworstwie ybii |19 55| 1742| 1,11| 66,67| 0,73 0,00 0,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tabela 4_1 oraz Tabela 4_2)
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia, w ramach wielkich grup
zawoddéw, umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodowych sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy.
Pozwala to na wskazanie ewentualnych niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej regionu. W momencie gdy wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej
posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktdre wystepujg po popytowej stronie rynku pracy
mowi sie o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Jesli natomiast w wyniku
przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcOow sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow, to na tej podstawie mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno — zawodowej na lokalnym rynku pracy. W ramach prowadzonego monitoringu,
dla kazdej wielkiej grupy zawoddéw wskazuje sie do pieciu uprawnien/umiejetnosci
odpowiednio od strony popytowej oraz podazowej. Jednoczesnie w przypadku umiejetnosci
i uprawnieh dopuszcza sie by bezrobotny bagdz oferta pracy charakteryzowaly sie wiecej niz

jedng cechg, w zwigzku z powyzszym wyliczone odsetki nie sumujg sie do 100%.

W roku 2017 analiza umiejetnosci i uprawnieh wykazata, ze w ofertach pracy
zgtaszanych  przez  pracodawcow wymagano od potencjalnych  pracownikow
m.in. komunikatywnosci, umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu,
planowania i organizacji pracy wiasnej, znajomos$ci jezykéw obcych, czytania ze
zrozumieniem i pisania tekstéw w jezyku polskim, obstugi, montazu i naprawy urzgdzen
technicznych czy wywierania wptywu. Po stronie podazowej znalazty sie: obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu, znajomos¢ jezykdéw obcych, umiejetnos¢é wspétpracy w zespole
[Tabela 12].

W celu uzupetnienia analizy umiejetnosci i uprawnien badaniu poddano réwniez grupe
0sOb bez zawodu, ktéra stanowi 9,7% ogodlnej liczby bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji na koniec roku 2017 roku. Najczesciej byli to bezrobotni z wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym (28,5% w ogodlnej liczbie bezrobotnych z tym wyksztatceniem) oraz
gimnazjalnym i nizszym (19,6%). Wg typu ukohczonej szkoty bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych to gtéwnie absolwenci licebw uzupetniajgcych, ogdlnoksztatcgcych i
profilowanych, odpowiednio 50,0%, 36,2% oraz 33,3% o0godlnej liczby bezrobotnych
konczacych dany typ szkoty [mz.praca.gov.pl - Tab. 6]. Nalezy nadmienié, iz w ramach
analizy bezrobotnych pod wzgledem typu ukohczonej szkoty nie uwzgledniono pozyciji ,inna
krajowa szkota ponadpodstawowa”, ,szkota podstawowa Ilub réwnorzedna® oraz

,Zagraniczna szkota podstawowa”.
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Tabela 12-

Umiejetnosci i uprawnienia wg wielkich grup zawodoéw w 2017 roku

Wielka grupa zawodow

Kod grupy
zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstéw w
jezyku polskim

posiadane Odsetek s Odsetek ofert
przez bezrobotnych (%)* pracy (%)**
bezrobotnych Rietiachipracy
Wspotpraca w Komunikacja ustna/
zespole 0,60 komunikatywno$c¢ 100,00
: Obstuga komputera i
2 SPECJALISCI wykorzystanie 100,00
internetu
Znajomos¢ jezykow
obeych 100,00
Obstuga komputera i
wykorzystanie 100,00
internetu
< Planowanie i
3 TECHNICY | INNY SREDNI organizacja pracy 100,00
PERSONEL wiasnej
Wywieranie wptywu 100,00
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ 1,89
Znajomos$¢é
jezykéw obcych 0,95
4 PRACOWNICY BIUROWI Obstuga
komputera i
wykorzystanie 0,95
internetu
Obstuga
komputera i Wspotpraca w
wykorzystanie 0,19 zespole 100,00
internetu
5 PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY Znajomosé Sprawnos¢
: i 0,19 | psychofizyczna i 50,00
jgzykéw obcych psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 50,00
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | Znajomos¢ 0.20
RZEMIESLNICY jezykow obcych '
Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Obstuga komputera i
0 SILY ZBROJNE wykorzystanie
internetu

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych

w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejgetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy

w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP + Intemet)

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tabela 5)
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego prowadzona w oparciu o liczbe uczniow ostatniego roku
oraz liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych jest uzupetnieniem informacji o deficycie
badz nadwyzce danego zawodu, dokonanej na podstawie metody rankingowej. Ze wzgledu
na stopien dostepnosci danych oraz cel jaki ma spetnia¢ w/w analize przeprowadza sie
z czestotliwoscig roczna, a jej wyniki wykorzystywane sg przede wszystkim do okreslenia
kierunkdéw szkolen dla bezrobotnych oraz do ewentualnej korekty poziomu i struktury tresci

ksztatcenia w powiecie, na poziomie ponadgimnazjalnym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala na okre$lenie
potencjalnego zasobu sity roboczej, ktéra w najblizszym czasie wejdzie na lokalny rynek
pracy. W tym celu uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zawody deficytowe
i nadwyzkowe porownano z liczbg ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
(zagregowane wg elementarnych grup zawodéw). Zabieg ten pozwala odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt bgdz nadwyzka wystepujgca na rynku zwiekszy sie, czy tez ulegnie
redukcji. Na tej podstawie mozna z kolei wnioskowa¢ czy deficyt wystepujacy w danym
zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujgcych zatrudnienie w tym zawodzie. W analizie, na poziomie PUP i WUP, pominieto
plany edukacyjne przysztych absolwentéw, z uwagi na fakt, ze czesto kontynuujg oni nauke
poza miejscem zamieszkania/zameldowania.

Z danych dla powiatu bochenskiego, pozyskanych z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN wynika, iz w powiecie bochenskim zaden z zawodow okre$lanych jako deficytowe nie
zostanie zrownowazony przez absolwentow szkoét. Podobnie w odniesieniu do zawodow

nadwyzkowych i zrbwnowazonych.
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5.2. Analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy

Druga czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentoéw szkét ponadgimnazjalnych. Jej gldwnym celem jest wskazanie w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig diugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy. Analiza opiera sie na
wskazniku frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow oraz wskazniku
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych.

Pierwszy wskaznik informuje o tym jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Przyjmuje wartosci od 0%
(oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wg wybranej specyfikacji) do 100% (kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze warto$ci przyjmuje powyzszy wskaznik, tym dang grupe
elementarng/kierunek nauki lub szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, poniewaz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesiecy.

W tabeli 14 przedstawiono liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz
bezrobotnych absolwentéw, z danego powiatu, ktorzy ukonczyli dany typ szkoty i figurowali
w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien konca grudnia poprzedzajgcego okres
sprawozdawczy (Xl 2016) i dzien konca maja roku sprawozdawczego (V 2017). Informacje
dodatkowo uzupetniono o dane dotyczace liczby bezrobotnych absolwentéw na koniec
grudnia roku sprawozdawczego (XIlI 2017). Analizujgc powyzsze dane stwierdzono, iz
najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw odnotowuje sie
w przypadku oséb konczacych licea ogoinoksztatcgce (odpowiedni 1,13% - Xl 2016 i 1,85%
- XII 2017), najwyzszy natomiast wsréd absolwentow licedw uzupetniajgcych (28,57% - Xl
2016). Powyzsza sytuacja moze mie¢ zwigzek z faktem podejmowania dalszego ksztatcenia
przez uczniow konhczgcych licea ogolnoksztatcgce. W miare uptywu czasu najwieksza
poprawe sytuacji bezrobotnych absolwentow odnotowano w przypadku absolwentow licedw
uzupetniajgcych oraz zasadniczych szkot zawodowych co oznacza, iz osoby konczace ten

typ szkoty najczesciej znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od jej ukonczenia.
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Tabela 13- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg typy szkoly
w 2017
Liczba absolwentéw i .
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych BB frakcjl’bezrf)tfotnych
. = absolwentéw wsréd
poprzedzajgcym rok absolwentéw e 10
absolwentow (%)
Typ szkoly sprawozdawczy
posiadajacy it(?:igf stan na koniec Tf:r?igca stan na koniec
ogoétem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* ) sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza szkofa 247 138 45 25 18,22 10,12
zawodowa
szkota przysposabiajgca > 0 0 0 ) )
do pracy
technikum 479 384 37 9 7,72 1,88
liceum ogolnoksztatcgce 621 0 33 7 5,31 1,13
liceum profilowane 0 0 0 0 - -
liceum uzupetniajgce 7 0 0 2 - 28,57
szkota policealna 61 35 2 4 3,28 6,56

cd.

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
konczacym sie w roku
sprawozdawczym

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Typ szkoty

posiadajacy

stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku

G2 zawtgctilgwy* sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota ) . 11 -
zawodowa
szkota przysposabiajgca 9 ) 0 )
do pracy
technikum 436 356 18 4,13
liceum ogdlnoksztatcgce 595 - 11 1,85
liceum profilowane - - 0 -
liceum uzupetniajgce - - 0 -
szkota policealna 96 49 5 521

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tabela 8 i Tabela 9)

Wsrod ogolnej liczby absolwentéw konczgcych w 2016 roku szkoty zawodowe ponad 70,8%
zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe (w roku 2017 -76,1%). Oznacza to, iz
niemal 30% absolwentéw szkdét zawodowych nie uzyskato tytutu zawodowego, a tym samy
w statystykach urzedu pracy bedg traktowani jako ,bezrobotni bez zawodu”. Analizujgc
powyzsze dane wg konkretnej szkoty zawodowej z terenu powiatu bochenskiego, najwyzszy
odsetek absolwentow, ktorzy uzyskali kwalifikacje zawodowe odnotowano w przypadku
Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zegocinie, Szkoly Policealnej Pracownikéw Stuzb
Medycznych Spotecznych i Publicznej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét nr 3
im. ks. prof. Jozefa Tischnera (odpowiednio 100,0% w dwdéch pierwszych przypadkach oraz
90,3%), najnizszy natomiast w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej w Osrodku
Szkolno-Wychowawczym

im ks. J. Twardowskiego, Niepublicznej Policealnej Szkole
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Zawodowej oraz Publicznej Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole szkdl im. Jana Pawta
[l w Lapanowie. (20,0%, 26,7% oraz 28,6%) [Zat. nr 2 do niniejszego raportu — Tab. 18].
Wskaznik frakcji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wsréd bezrobotnych ma na
celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawoddw. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow) do 100% (kazdy bezrobotny
w opisywanej grupie elementarnej to absolwent). Wskaznik moze wskazywacC zatem na
tatwos¢ i szybkosé znalezienia pracy wsréd absolwentéw, czyli odpowiedzie¢ na pytanie
w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.
Wg danych na koniec grudnia 2016 roku, najwyzszg warto$¢ w/w wskaznika réwng 100%
odnotowano dla zawoddéw: spedytorzy i pokrewni oraz technicy elektrycy. Nalezy jednak
nadmienié¢, iz w ramach wymienionych powyzej grup zawodowych w zadnym wypadku liczba
pozostajgcych na koniec grudnia 2016 roku w rejestrach PUP bezrobotnych nie byta wyzsza
niz 3 osoby. Najnizszg warto$¢ wskaznika réwna 0% (brak bezrobotnych absolwentéw)
odnotowano natomiast w grupach: elektromechanicy i elektromonterzy, kosmetyczki
i pokrewni, lakiernicy, pomocniczy personel medyczny, technicy rolnictwa i pokrewni,
Slusarze i pokrewni, $redni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp.
W pozostatych przepadkach warto$¢ miernika rowna 0% wystepowata w przypadku
zawodéw, w ktérych w roku szkolnym poprzedzajgcym rok sprawozdawczy absolwentdéw nie
byto. W zestawieniu z danymi z konca maja roku 2017 wyrazng poprawe sytuacji
bezrobotnych absolwentéw (w ewidencji nie pozostawat zaden absolwent) odnotowano
w grupach: eklektycy budowlani i pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, spedytorzy i
pokrewni, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, technicy elektrycy,
mechanicy, nauk fizycznych, chemicznych i pokrewni, nauk technicznych, ustawiacze i
operatorzy obrabiarek do metali. Pogorszenie sytuacji (wzrést udziat  bezrobotnych
absolwentéw ws$réod ogdétu w danej grupie) zauwazono natomiast w grupach: robotnicy
budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni oraz stolarze meblowi [Zat. nr 2 do niniejszego
raportu — Tab. 20].
Dla poréwnania na koniec grudnia 2017 roku wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsréd bezrobotnych réwny 100% wystgpit wérdd projektantdéw wzornictwa przemystowego i
odziezy. Ws$réd absolwentow konczacych szkote w roku sprawozdawczym wartos¢ odsetka
bezrobotnych absolwentéw w ogodle bezrobotnych na rowng 0% odnotowano natomiast w
zawodach: plastycy i dekoratorzy wnetrz, pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu, spedytorzy i pokrewni, technicy elektrycy, technicy nauk fizycznych i chemicznych, ,
technicy rolnictwa, sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp [Zat. nr 2 do

niniejszego raportu — Tab. 21].
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw

Analiza zatrudnienia realizowana w oparciu o0 badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw pozwala nakresli¢ kierunek oraz natezenie zmian jakie zachodzg
w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej lokalnego rynku pracy. Badanie przeprowadzane
raz do roku, na podstawie kwestionariusza ankiety, dotyczy sytuacji na rynku pracy
w biezgcym roku, a takze planowanych zmian w strukturze zatrudnienia w roku kolejnym.
Pozwala ono tym samym na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne.

W roku 2017 badaniem kwestionariuszowym objeto podmioty gospodarcze
funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.
Operat do losowania stanowita Baza Jednostek Statystycznych (BJS), czyli baza danych,
ktérej podstawg jest rejestr REGON, jednak w odréznieniu od niego BJS jest aktualizowana
w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzgce ze zrédet
administracyjnych. W procedurze losowania analizowang populacje podzielono na podgrupy
— zaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa, a nastepnie z kazdej wylosowano zbiorowosci do
badania. Oprocz proby gtdéwnej przygotowano takze dwie proby rezerwowe (o liczebnosci
i strukturze gwarantujgcej reprezentatywnosé badania w w/w przekrojach) w przypadku
znaczonego odsetka podmiotéw odmawiajgcych wziecia udziatu w ankiecie. Dobor rekordéw
z préby dodatkowej odbywat sie w sposéb losowy z uwzglednieniem parametrow
charakterystycznych podmiotu zastepowanego.

tacznie w roku 2017 przebadano 87 przedsigbiorstw co stanowito ok 79,1% wszystkich
poddanych w analizowanym okresie badaniu (w pozostatych przypadkach przedsiebiorca
odmowit wypetnienia ankiety). Najwiecej przedsiebiorcow poddanych ankietyzacji (tgcznie
ankiety wypetnione i z odmowg wypetnienia) zatrudniato od 10 do 49 oséb i prowadzito
dziatalno$¢ zwigzana z pozostatymi ustugami (sekcja M,N,O,P,Q,R,S,T,U). Strukture
badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikoéw oraz rodzaju

prowadzonej dziatalnosci przedstawiajg wykresy ponize;.
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Wykres 8-  Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

0,39%
14,37% 11,57%

W do 9 osdb

M od10do 49 osdb

W od S0 do 249 osdb
W povwyiej 250 osdb

73,67%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Rysunek 1)
Wykres 9-  Struktura badanych przedsiebiorstw wg prowadzonej dziatalnosci

0,33% 0,99%

.dzia#alnniu:’ finansowa i ubezpieczeniows,
obstuga rynku nieruchomosci {(sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: S, H, 1, 1

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
5y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

50,47%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Rysunek 2)

Uzyskane od poszczegdlnych respondentéw odpowiedzi na zawarte w kwestionariuszu
pytania stanowig podstawe obliczenia miernikéw diagnostycznych i prognostycznych
dotyczgcych kondycji lokalnego rynku pracy, ktére wskazujg kierunek zmian zatrudnienia
oraz ich skale.

W ramach pytania dotyczacego zmian w zatrudnieniu w analizowanym roku 38,97%
respondentéow deklarowato zwiekszenie, a 16,44% zmniejszenie zatrudnienia w ich firmie,

przy czym odsetek wzrostu najczesciej wynosit od 1% do 10% [Wykres 10 i 11].
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Wykres 10- Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku (ogotem)

38,97%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

16,44%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Rysunek 3.1)

Wykres 11- Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku (zmiany procentowe)

2,79%

3,50%
9,62%

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
44,59% [ ] zmniejszgm sig: 11-20%

W =mnigjszyto sie; 21-30%
zmniejszyto sie: powyZe) 30%

M zwiekszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

W =wickszyto sie; 21-30%

M zwiekszyto sie; powyiej 30%

22,67%

0,66%
1,B0%

11,86%

Zrédko: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Rysunek 3.2)

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie¢ w pytaniach dotyczgcych biezgcej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy budowane sg wskazniki zatrudnienia netto.

Wskaznik zatrudnienia netto z punktu widzenia badania przedsiebiorstw jest obliczany jako

réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P N
W7 = Yica wpiwri'P;  Xiz, wpiwr{'N; *100
- ( S a. _de. VS a. a ) ’
Yo WD WriSi X wpiwr'S;
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gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (tagczna liczba przedsiebiorstw w probie),

i— numer obserwaciji, i = 1,.....S,

wpi — waga proby dla i-tej obserwaciji,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji,

przy czym:

— waga proby — umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylosowanych do préby
tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populaciji,

Pa

P
prt
pr

wp? =

gdzie:

P2— liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa
a w badanym powiecie,

P - ogdlna liczba podmiotow gospodarczych w badanym powiecie,

pr?- liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa
a w probie,

pr - ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie,

a - klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osbb, od 50 do 249 osbb oraz

250 osbb i wiecej),

- waga rozmiaru — umozliwia zaakcentowanie odmiennego wptywu poszczegdinych
charakterystyk wybranych do analizy, tzn., ze badaniu przedsiebiorstw zaktada sie, iz
odpowiedzi uzyskane od duzych firm majg wiekszg wage, rozumiang jako wiekszy

wptyw na rynek, niz odpowiedzi uzyskane od matych firm,

wr = S 7t
Y17
gdzie:
z{ — liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w prébie,
z; — taczna liczba zatrudnionych w probie,

i — numer obserwaciji, i =1,...,S,
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S - 1gczna liczba przedsiebiorstw w probie,
Sa — liczba przedsiebiorstw w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a w prébie,
a - klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osbb, od 50 do 249 osdb oraz

250 oso6b i wiecej).

Saldo odpowiedzi na pytania diagnostyczne w okresie badawczy przyjmuje wartosci od
— 100 do 100. Ujemne wartosci wskaznika zatrudnienia netto oznaczajg pogorszenie sytuaciji
w przedsiebiorstwie, a im nizsza wartos¢ tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu oznacza zatem poprawe sytuaciji
firm na lokalnym rynku pracy, tzn. ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia
przewyzszat frakcje sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia. Warto$¢ miernika rowna
0 oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi
firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

Dla powiatu bochenhskiego wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2017 roku wyniost
22,52, co wskazuje na korzystne zmiany zachodzgce na lokalnym rynku pracy. Analizujgc
w/w wskaznik wg wielkich grup zawoddéw stwierdzono, iz w roku 2017 w jednej z grup
odnotowano pogorszenia sytuacji w obszarze zatrudnienia (t. przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy), a w dwdch wielkich grupach wskaznik
zatrudnienia byt réwny 0 (tj. rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity zbrojne), w pozostatych
przedsiebiorcy zadeklarowali wzrost =zatrudnienia, najwiekszy w grupie robotnikdéw

przemystowych i rzemiesinikow.

Wykres 12- Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Rysunek 4.2)
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Wsrdd ogolnych cech kandydatéw, na stanowiska, w ktérych w 2017 roku zatrudnienie
wzrosto, jako ,bardzo wazne” 1 ,raczej wazne” potencjalni pracodawcy wskazywali
najczesciej umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawnosé psychofizyczng i psychomotoryczng,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej, komunikatywno$¢, wyuczony zawdd,
umiejetnos¢ wyszukiwania informac;ji, analizowania i wyciggania wnioskow oraz czytania ze
zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim a takze doswiadczenie zawodowe.
Szczegbétowg analize zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikdw w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cechy niezbedne w tych zawodach
przedstawia tabela 22 stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego raportu.

Przygotowanie potencjalnych kandydatéw do pracy w wiekszosci pracodawcy ocenili
jako ,bardzo dobre” lub ,raczej dobre”. W przypadku dziewieciu zawodow pojawity sie
odpowiedzi o ,bardzo ztym”lub ,raczej ztym” przygotowaniu, przy czym w zawodach inzynier
budownictwa, ksiegowy, operator sprzetu ciezkiego, pomocniczy robotnik torowy, stolarz
meblowy oraz slusarz kazdy zatrudniajgcy ocenit przygotowanie kandydata jako ,zte”.
[Tabela 15].

Tabela 14- Analiza przygotowania do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo |odpowiedzi (bardzo zle, Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00%| 100,00%
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,00% 0,00% 0,00%
Elektryk budowlany 0,00% 0,00%| 0,00%
Intendent 100,00% 0,00%| 100,00%
|Ic:|;g|rr11i:r budownictwa - budownictwo 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 33,33%j 33,33%| 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 50,00%j 0,00%| 50,00%]
Ksiggowy 0,00% 100,00% -100,00%
Monter stolarki budowlanej 0,00% 50,00% -50,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00%| 100,00%]
sg‘ggtzmev'vg}formatyki ISEACL 100,00%| 0,00% 100,00%
|Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki 100,00% 0,00% 100,00%]
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00%| 100,00%
|Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego 100,00% 0,00%| 100,00%]
Sl?rir:rt;éz?qli)erabiarek sterowanych 0,00% 78,66% -78,66%
Operator sprzetu ciezkiego 0,00% 100,00% -100,00%
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Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%]
Pomocniczy robotnik torowy 0,00%) 100,00% -100,00%
Pozostali ciesle i stolarze budowlani 100,00% 0,00% 100,00%]
gg;‘s’f;\?v';\'l‘v‘;';ﬁzycie'e Szket 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00%| 100,00%
Pozostali pracownicy zajmujacy sie
|sprzataniem gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00%| 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz meblowy 0,00% 100,00% -100,00%
Szlifierz metali 100,00% 0,00%) 100,00%
Slusarz* 0,00%] 100,00% -100,00%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Wsk. strukt. dla P8)

Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi rowniez zrédto informacji odnosnie sposobéw

rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie

trudnosci jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do

pracy. Na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikéw?”, 27,53% ankietowanych odpowiedziato ,zdecydowanie tak, 19,53% ,raczej
tak”, a 8,09% twierdzito, ze to zalezy od stanowiska [Wykres 13].

Wykres 13- Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku

0,33%

13,37%

W nie dotyczy
15,53% B raczej nie
M raczej tak
W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
W zdecydowanie tak

8,09%

31,15%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Rysunek 5)
W grupie zawodow w ktorych najtrudniej byto pozyskac¢ pracownikow w 2017 roku

znalezli sie (kolejnos¢ alfabetyczna): blacharze, ciesle i stolarze budowlani,
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elektromechanicy i elektromonterzy, elektrycy budowlani, fizjoterapeuci, instruktorzy nauki
jazdy, inzynierowie budownictwa, inzynierowie mechanicy, kierowcy samochodéw
ciezarowych, osobowych i dostawczych, lekarze, lekarze weterynarii, malarze budowlani,
monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych, nauczyciele, operatorzy maszyn do szycia
i sprzetu do robot ziemnych, pielegniarki, pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe
i pokrewne, pomocniczy personel medyczny, pracownicy biurowi, pracownicy ochrony oséb
i mienia, ratownicy medyczni, robotnicy budowlani robét wykonczeniowych, robotnicy obrébki
kamienia, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym, drogowym i wodnym,
sprzedawcy sklepowi, stolarze meblowi, technicy elektrycy, ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali, wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych, Slusarze. Ws$réd umiejetnosci
i uprawnien, ktére w opinii pracodawcow odgrywajg kluczowg role w procesie rekrutaciji,
i ktorych brakowato potencjalnym pracownikom znalazty sie m. in. brak umiejetnosci
planowania i organizacji pracy wtasnej, komunikatywnos¢, przedsiebiorczosé, inicjatywnosc
i kreatywnos¢, umiejetnos¢ wykonywania obliczen, sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole oraz obstugi montazu i naprawy
urzadzen technicznych, [Tab.23 — Zat. Nr 4 do niniejszego raportul].

Strukture badanych podmiotéw pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych
pracownikow przedstawia wykres 14

Wykres 14- Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu
poszukiwania nowych pracownikéw

0,46%
14,48%

20,40% m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

M ogtoszeniawInternecie
W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
W ogtoszeniaw prasie
15,71%
ogltoszeniaw szkotach
ogtoszenie przed zaktadem prac
16,10 W90 : pracy
poprzez targi pracy
W praktylkanci, stazyici zostaja pracownilkami

Mz polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalna firma
3,48% 17,22% rekrutujaca

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Rysunek 6)
Ankietowani poszukujgc nowych pracownikoéw analizowali oferty kandydatéw, ktérzy

sami zgtaszajg sie do firmy, poszukiwali pracownikéw przez PUP i zamieszczajgc oferty w

Internecie, zatrudniali praktykantow i stazystéw lub pytali znajomych.
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w 2017 roku

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do tutejszego Urzedu wykazata, iz najwyzszy

wskaznik struktury odpowiedzi

na pytanie ,Jaki procent wszystkich ofert pracy

przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedu Pracy?” odnotowano

W pierwszej grupie co oznacza, ze najczesciej ok 10% ofert z danej firmy realizowane jest za

posrednictwem PUP.

Wykres 15-

100
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Wskaznik struktury

20

36,48%

1-10%

12,15%

- - =

11-25%

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

28,11%

14,28%

26-50% 51-75% 76-100%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Wsk. strukt. dla P13)

Zawody, w ktérych najczeséciej zgtaszano oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy

w Bochni przedstawia tabela ponizej (uszeregowane od najwyzszego wskaznika struktury,

czyli najwiekszej czestosci odpowiedzi).

Tabela 15- Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty do

Powiatowego Urzedu Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 13,25%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7,82%
Fizjoterapeuta 5,91%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,30%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 3,94%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 3.94%
niesklasyfikowani I
Nauczyciel nauczania poczatkowego 3,55%
Robotnik gospodarczy 3,55%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,33%
Asystent nauczyciela w szkole 1,97%
Elektromonter instalacji elektrycznych 1,97%
Elektryk budowlany 1,97%
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Kierowca ciagnika siodtowego 1,97%
Ksiegowy 1,97%
Lekarz weterynarii 1,97%
Matematyk 1,97%
Nauczyciel jezyka obcego 1,97%
Nauczyciel jezyka polskiego 1,97%
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 1,97%
Pielegniarka 1,97%
Pomoc kuchenna 1,97%
Pomocniczy robotnik torowy 1,97%
Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 1,97%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,97%
Pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1,97%
Przedstawiciel handlowy 1,97%
Sekretarka 1,97%
Stolarz meblowy 1,97%
Straznik gminny / miejski 1,97%
Elektromechanik urzadzen chtodniczych 1,58%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,58%
Pracownik ochrony fizycznej 1,58%
Ekonomista 0,73%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,73%
Blacharz samochodowy* 0,36%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,36%
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrébki metali 0,36%
Kierowca samochodu dostawczego 0,36%
Malarz budowlany 0,36%
Mechanik samochodéw osobowych 0,36%
Monter mechatronik* 0,36%
Monter stolarki budowlanej 0,36%
Nauczyciel przedszkola 0,36%
Operator CAD 0,36%
Pozostali urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 0.36%
niesklasyfikowani 2070
Pozostali slusarze i pokrewni 0,36%
Spawacz 0,36%
Sprzatacz pojazdow 0,36%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 0,36%
Slusarz* 0,36%

Zrédio: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Wsk. strukt. dia P14)
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7. Prognozalokalnego rynku pracy

Czes¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych podobnie
jak diagnostyczna opiera sie na badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw i pozwala na
okreslenie kierunkéw szkolen bezrobotnych, zapewniajgc tym samym spojnosc z potrzebami
rynku pracy.

Wykres 16- Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2018 roku

50 39% M nie zmieni sie
- M zmnigjszy sie
W wigkszy sie

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Rysunek 7.1)
Zmiany w wielko$ci i strukturze zatrudnienia w ciggu nastepnego roku zadeklarowato

ogétem 49,61% ankietowanych, przy czym 36,37% przedsiebiorstw przewiduje wzrost
zatrudnienia, a pozostate 13.24% spadek [Wykres 16].

Wykres 17- Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2018 roku (poziom zmian)

W nie zmieni sig

W zmnigjszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie: 21-30%

50,39% W zmnigjszy sie: powyiej 30%

zwiekszy sie: 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; powyZej 30%

21,95%

0,33%
0,33%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Rysunek 7.2)
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Syntetycznym  wskaznikiem wyliczanym na podstawie pytan dotyczacych
przewidywanych zmian struktury kadrowej w firmie jest wskaznik prognozy zatrudnienia netto
(WZP). Wyznaczany jest jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok, i odseteka przedsiebiorstw
przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wz6r opisujgcy w/w wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

P wpfwrfe; SN wpfwrln;
i=1 i 171 4i=1 i l l)*loo,

Zle wpiwrls; Ziszl wpiwrls;

WZ = (

Zmienne sktadowe wzoru opisane sg w sposob analogiczny jak w przypadku miernikéw dla
pytan diagnostycznych. Wartosciowo wspétczynnik zawiera sie w przedziale od -100 do 100,
a interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci

opracowania wynikow uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.

Przewidywany kierunek zmian w poziomie zatrudnienia stanowi kontynuacje tych
rozpoczetych w roku 2016, cho¢ na nieco nizszym poziomie. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto ogétem, dla powiatu bochenskiego w 2018 roku, wynosi 23,13%, co
oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujgcych ewentualng redukcje etatéw. W ramach poszczegdlnych
wielkich grup zawodow najwyzszg prognozowang wartos¢ wskaznika odnotowano w grupie
7 i 3, tj. wérdd robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw oraz technikéw (odpowiednio po
11,85% i 10,59%), najnizszg natomiast w grupie 9, tj. wéréd pracownikéw przy pracach

prostych. [Wykres 18].

Wykres 18- Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2018 roku
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Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Rysunek 8.2)
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W ramach poszczegdlnych zawoddéw w jakich firmy majg zamiar zatrudniac
pracownikdw w nadchodzacym roku najwyzszy wskaznik struktury odnotowano w zawodach:
Kierowca samochodu ciezarowego, elektromonter instalacji elektrycznych, pracownik obstugi
biurowej, Wyzej wymienione stanowiska pracy byty najczesciej wskazywane przez
przedsiebiorcow w ramach przeprowadzonych ankiet [Tabela 17].

Tabela 16- Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu ciezarowego 7,19%
Elektromonter instalacji elektrycznych 5,03%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,93%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,60%
Elektryk budowlany 3,60%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogéine 3,60%
Kamieniarz* 3,60%
Kierowca ciggnika siodtlowego 3,60%
Lekarz weterynarii 3,60%
Operator sprzetu cigezkiego 3,60%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,60%
Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 3,60%
Stolarz meblowy 3,60%
Technik elektryk* 3,60%
Sprzedawca* 3,37%
Mechanik urzadzen chtodniczych 2,88%
Nauczyciel przedszkola 2,88%
Pracownik ochrony fizycznej 2,88%
Przedstawiciel handlowy 2,13%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,83%
Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,66%
Kierowca samochodu dostawczego 0,66%
Malarz budowlany 0,66%
Mechanik samochodéw osobowych 0,66%
Operator CAD 0,66%
Pozostali ciesle i stolarze budowlani 0,66%
Pozostali slusarze i pokrewni 0,66%
Slusarz* 0,66%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Wsk. strukt. dla P6)

Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudni¢ to przede wszystkim umiejetnos¢ wspétpracy
w zespole, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, umiejetnos¢ planowania
i organizacji pracy wtasnej, komunikatywnos¢, wyuczony zawdd, umiejetnos¢ czytania ze

zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim, umiejetnos¢ wyszukiwania informaciji,
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analizowania i wyciggania wnioskow, , doswiadczenie zawodowe [Tab. 24 — Zat. nr 5 do

niniejszego raportul.
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8. Podsumowanie i wnioski

Rok 2017 to rok, w ktérym odnotowano najnizszg w ostatnim dwudziestoleciu stope
bezrobocia réwna 5,2%. Warto$¢ wskaznika byta jednoczesnie wyzsza jedynie o 1,8% od
warto$¢ najnizszej odnotowanej od poczatku istnienia stuzb zatrudnienia. na koniec grudnia
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni pozostawato ponad 360 oséb mniej,
a liczba zgtoszonych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wzrosta o ponad 15%.

Wsrdd ogolnej liczby bezrobotnych pozostajgcych na koniec grudnia w rejestrach PUP,
90,3% posiadato kwalifikacje zawodowe, czyli miato przypisany okreslony zawdd jako zawdd
do statystyk. Najczesciej byli to bezrobotni z 5 i 7 wielkiej grupy zawodow, a wiec
»pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. W grupach tych
odnotowano roéwniez najwiekszy naptyw i odptyw, co $wiadczy o duzej pltynnosci
bezrobotnych w tych zawodach, a co za tym idzie stosunkowo matej stabilnosci
i sezonowo$ci zatrudnienia. Pozostate 9,7% to bezrobotni bez zawodu. Nalezy jednak
nadmieni¢, iz w statystykach Urzedu za ,bezrobotnych bez zawodu” oprécz absolwentow
licebw ogdlnoksztatcacych i profilowanych, uznawani sg rowniez absolwenci szkoét
zawodowych i technicznych, ktérzy nie uzyskali tytulu zawodowego. W roku 2016,
niecate 30% absolwentéw nie zdato egzaminu zawodowego, w roku 2017 byto to okoto
24%.

Udziat absolwentow w strukturze bezrobotnych na koniec roku ksztattowat sie na
poziomie 3,1%, a o0sob dtugotrwale bezrobotnych 53,6% (najwyzszy wsréd rolnikow,
le$nikdw, ogrodnikéw i rybakéw). W ramach 10 wielkich grup zawodoéw dla 6 wskaznik
diugotrwatego bezrobocia wynidst co najmniej 50%.

Analiza naptywu ofert pracy z terenu powiatu bochenskiego wskazuje na znaczny
udziat ofert pracy zgtaszanych do CBOP. Najczesciej poszukiwano robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw (23,8% ogdlnej liczby zgtoszonych w CBOP ofert pracy) oraz
pracownikéw ustug i sprzedawcow (22,34%). Za posrednictwem internetowych portali
rekrutacyjnych pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikow ustug i sprzedawcéw.

Oferty subsydiowane to gtéwnie oferty dla pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz
technikdw. Na koniec roku najwiekszy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano
wsérdd ofert dla pracownikéw biurowych, majgc na uwadze, ze wszystkie oferty pochodzity
z CBOP mozna domniemywacd, ze wigzaly sie z organizowanymi stazami i pracami
spotecznie-uzytecznymi.

W ramach elementarnych grup zawoddéw, zawody maksymalnie deficytowe to takie,
w ktérych bezrobotni nie wystepujg w ogodle, w efekcie wskaznik dostepnosci ofert pracy
wynosi zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. W powiecie bochenskim zaliczono

do nich: pielegniarki, lekarzy specjalistbw, ankieterow, psychologoéw, pracownicy
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wykonujgcych prace proste, sortowaczy odpadow, operatoréw maszyn do prania, czyscicieli
pojazdow, pracownikow obstugi technicznej biur hoteli i innych obiektow. Zawody deficytowe
to takie, w ktérych Sredniomiesieczna liczba ofert pracy jest wieksza niz sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych. W grupie tej znalazty sie nastepujace zawody: projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy, Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej,
pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, monterzy, asystenci nauczyciel, uktadacze
towardéw na potkach, kierowcy autobusow, sprzedawcy w centrach sprzedazy telefonicznej i
internetowej, operatorzy maszyn do szycia, monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkow. Zawody zréwnowazone to takie, dla ktérych liczba bezrobotnych
zblizona jest do liczby dostepnych ofert pracy. W 2017 roku w grupie tej znalezli sie:
architekci krajobrazu, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, pracownicy wsparcia rodzin,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz robotnicy budowlani robét wykonczeniowych.
Wsréd zawodow okreslanych mianem maksymalnie nadwyzkowych nie wystepujg zadne
oferty pracy. Roczna informacja sygnalna dla powiatu bochenskiego do grupy zawodow
maksymalnie nadwyzkowych zakwalifikowata: hodowcéw, monteréw sprzetu elektrycznego,
rekodzielnikow wyrobow z tkanin i skory oraz zamiataczy i pokrewnych. Ws$réd zawodow
nadwyzkowych znalazty sie natomiast takie zawody jak: krawcy, kusnierze, kapelusznicy,
operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych, szwaczki, hafciarki,
specjalisci ds. sprzedazy, sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp,
inzynierowie ds. przemystu i produkcji, operatorzy sprzetu do robét ziemnych, instruktorzy
fitness i rekreacji ruchowej, hydraulicy i monterzy rurociggdéw, pomoce kuchenne, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym oraz masarze i robotnicy w
przetwérstwie ryb. Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych pozwala
odpowiedzie¢ na pytanie czy deficyt lub nadwyzka w najblizszym czasie zwiekszy sie czy
raczej ulegnie redukcji. Z analizy powyzszych danych wynika, iz zaden z zawodéw
okreslanych jako deficytowe nie zostanie zrdbwnowazony przez absolwentéw szkét. Podobnie
w odniesieniu do zawoddéw zrownowazonych i nadwyzkowych.

Najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentoéw wsréd absolwentéw odnotowano
w grupie osoOb konczacych licea ogolnoksztatcgce, najwyzszy wsrod absolwentow licedw
uzupetniajgcych. Sytuacja tych ostatnich podobnie jak absolwentow szkét zawodowych w
miare uptywu czasu ulega znacznej poprawie, poniewaz zazwyczaj znajdujg oni zatrudnienie
po 6 lub 11 miesigcach. Najwyzszy udziat bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych
(wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych)  wystepowat wsréd
spedytorzy i pokrewni oraz technicy elektrycy. Rok 2017 przynidst poprawe sytuacji w tych

grupach, w ktérych w/w wskaznik poprzednio byt najwyzszy, wzrost udziatu odnotowano
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natomiast wsrdod robotnikdw budowlanych robét wykonczeniowych i pokrewnych oraz stolarzy
meblowych.

Rok 2017 to réwniez rok, w ktérym znaczna czes¢ pracodawcow poddanych
ankietowemu badaniu przedsiebiorstw zadeklarowata wzrost zatrudnienia (najczesciej na
poziomie od 1 do 10%). Wskaznik zatrudnienia netto dla powiatu bochenskiego byt dodatni,
co oznacza, ze wiecej firm zwiekszyto zatrudnienie niz dokonato redukcji jego poziomu.
Najwiekszy wzrost odnotowano w grupie robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw.
Na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow?”,
27,53% ankietowanych odpowiedziato ,zdecydowanie tak, 19,53% ,raczej tak”, a 8,09%
twierdzito, ze to zalezy od stanowiska. Ankietowani poszukujgc nowych pracownikow
analizowali oferty kandydatéw, ktérzy sami zgtaszajg sie do firmy, poszukiwali pracownikow
przez PUP i zamieszczajgc oferty w Internecie, zatrudniali praktykantéw i stazystow lub pytali
znajomych.

W grupie umiejetnosci i uprawnien, ktére byty szczegdlnie istotne z punktu widzenia
pracodawcow znalazly sie: umiejetnosé pracy w zespole, sprawnosé¢ psychofizyczna
i psychomotoryczng, umiejetnosé planowania i organizacji pracy wtasnej, komunikatywnosgé,
wyuczony zawodd, umiejetnosé wyszukiwania informacji, analizowania i wyciggania wnioskow
oraz czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim a takze doswiadczenie
zawodowe. W wiekszosci przypadkow pracodawcy oceniali przygotowanie kandydatéw do
pracy jako bardzo dobre lub raczej dobre. Przygotowanie potencjalnych kandydatéw do
pracy w wiekszosci pracodawcy ocenili jako ,bardzo dobre” lub ,raczej dobre”. W przypadku
dziewieciu zawoddéw pojawity sie odpowiedzi o ,bardzo ztym” lub ,raczej ztym”
przygotowaniu, przy czym w zawodach inzynier budownictwa, ksiegowy, operator sprzetu
ciezkiego, pomocniczy robotnik torowy, stolarz meblowy oraz slusarz kazdy zatrudniajgcy
ocenit przygotowanie kandydata jako ,,.zte”.

Podsumowujgc miniony rok to rok niskiego bezrobocia oraz korzystnych zmian
w strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Prognozy na rok 2018 sg réwniez
korzystne, przewiduje sie dalsza poprawe sytuacji, zatrudnienie wzrosnie Srednio o okofo
10%, a prognozowany wskaznik zatrudnienia netto nadal bedzie dodatni. Najwiekszy wzrost
zatrudnienia przewiduje sie w grupie robotnikdw przemystowych i rzemiesinikbw oraz
technikow. Warto jednak podkreslié, ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji
o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdélnych grupach zawodéw,

a nie o poziomie ksztattowania sie danego czynnika w danym momencie czasu.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni

mgr Andrzej Zajgc
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Zatgcznik nr 1 do
Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochenskim w 2017 roku

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat bochenski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Ankieterzy

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Sortowacze odpadow

Operatorzy maszyn do prania

Czysciciele pojazdow

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

DEFICYT

zawdd deficytowy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Uktadacze towardw na pétkach

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

zawod

ROWNOWAGA , ;
Zzrownowazony

Architekci krajobrazu

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zaw6d nadwyzkowy

NADWYZKA

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Pomoce kuchenne

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektrycznego
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Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Zamiatacze i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych

zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zatgcznik nr 2 do

Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochernskim w 2017 roku

Tabela 17- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku (stan na koniec
grudnia 2016 r. i koniec maja 2017 r.)
Liczba absolwentéw w roku szkolnym - . Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy bl b R S B absolwentow wsrod absolwentéw (%)
Nazwa szkoty : :
oadlem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku konlercoELudnla koniec maja roku
9 zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego

AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA DLA
DOROSLYCH W KRAKOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ﬁg AEKD(L)J\va,IAECJA - POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W 0 0 0 " 0,00% 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
LIMANOWE) 0 0 1 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA
KAZIMIERZA WIELKIEGO W BOCHNI 0 0 5 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA
KAZIMIERZA WLK. W BOCHNI 281 0 0 0 0,00% 0,00%
g S'gﬁw" OGOLNOKSZTALCACE IM. ORLA BIALEGO W 50 0 1 5 2 00% 4,00%
KATOLICKE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
BRZESKU IM. SW. STANISLAWA BM ZE SZCZEPANOWA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WOJNICZU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 49 0 1 0 2,04% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
SIGMA W BOCHNI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
EIFEEEUSI\:I( SGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BOCHNI 0 0 0 2 0,00% 0,00%




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZEGOCINIE
LICEUM PLASTYCZNE IM. JANA MATEJKI W NOWYM
WISNICZU

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W
BOCHNI

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BOCHNI

NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH W KRAKOWIE

PANSTWOWA OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA
MUZYCZNA II ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W
KRAKOWIE

PANSTWO\_NA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. PROF.
JERZEGO ZURAWLEWA W BOCHNI

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA SIGMA W BOCHNI

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W BOCHNI

PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE W NOWYM
SACZU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOL IM. JANA PAWLA Il W L APANOWIE

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOL IM. PROF. JANA ZDZISL AWA WLODKA

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. STANISLAWA KONARSKIEGO
W BOCHNI

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOL NR 3 IM. KS.PROF. JOZEFA
TISCHNERA W BOCHNI
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25

26

15

85

23

116

21

11

30

31

42

19

28

10

18

16,00%

0,00%

6,67%

11,76%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

15,52%

9,52%

27,27%

10,00%

19,35%

0,00%

0,00%

6,67%

1,18%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,31%

4,76%

9,09%

0,00%

29,03%




PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL IM. JANA PAWLA || W LAPANOWIE

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. STANISLAWA STASZICAW
BOCHNI

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. STANISLAWA KONARSKIEGO
W BOCHNI

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL IM. JANA PAWLA Il W
LAPANOWIE

PUBLICZNE TECHNIKUM

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL IM. JANA
PAWLA || W LAPANOWIE

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL IM. PROF.
JANA ZDZISLAWA WLODKA W DABROWICY

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM.
STANISLAWA KONARSKIEGO W BOCHNI

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR 3 IM.
KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA

ROCZNA SZKOLA POLICEALNA SIGMA W BOCHNI

SZKOLA MUZYCZNA | STOPANIA W SOBOLOWIE
SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA W TRZCIANIE

SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA W ZEGOCINIE

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW SLUZB
MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH DLA MLODZIEZY

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW StUZB
MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH DLA DOROSLYCH
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22 0 2 9,09% 0,00%
88 0 5 5,68% 0,00%
0 0 0 0,00% 0,00%
21 0 0 0,00% 4,76%
145 130 16 11,03% 0,00%
51 33 1 1,96% 1,96%
22 10 3 13,64% 4,55%
104 77 4 3,85% 0,96%
157 134 9 5,73% 2,55%
0 0 0 0,00% 0,00%
23 0 0 0,00% 0,00%
21 0 0 0,00% 0,00%
14 0 0 0,00% 0,00%
0 0 0 0,00% 0,00%
24 24 0 0,00% 0,00%




SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL IM. PROF.
JANA ZDZISLAWA WLODKA W DABROWICY

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL NR 3 IM. KS.
PROF. JOZEFA TISCHNERA W BOCHNI

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSOBIAJACA DO PRACY
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM IM. KS. J. TWARDOWSKIEGO W
BOCHNI

TECHNIKUM

TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE NR 10

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W ZESPOLE SZKOL NR 3
IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA W BOCHNI
TECHNIKUM W WIELICZCE

UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZEGOCINIE

XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W
KRAKOWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA CECHU RZEMIOStLA
| PRZEDSIEBIORCZOSCI W LIMANOWEJ

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH
W ZESPOLE SZKOL NIEPUBLICZNYCH W TARNOWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. KS. PROF.
JOZEFA TISCHNERA W LIMANOWEJ

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM IM. KS. J. TWARDOWSKIEGO W
BOCHNI
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22

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

40,00%
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZEGOCINIE 33 33 6 2 18,18% 6,06%
ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W 0 0 2 1 0,00% 0,00%

TYMBARKU - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. ]
Zrodio: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tabela 13)
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Tabela 18-
grudnia 2017 r.)

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku (stan na koniec

Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

DOROSLYCH

A zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO W BOCHNI 0 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA KAZIMIERZA WLK. W BOCHNI 263 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ORLA BIALEGO W BOCHNI 55 0 3,64%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WOJNICZU 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 50 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH SIGMA W BOCHNI 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BRZESKU 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BOCHNI 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZEGOCINIE 27 0 3,70%
LICEUM PLASTYCZNE IM. JANA MATEJKI W NOWYM WISNICZU 30 0 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W BOCHNI 16 10 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BOCHNI 66 0 3,03%
ggKéSHT\IVIVOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. PROF. JERZEGO ZURAWLEWA W 22 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU "ZAK" ZAOCZNA DLA 0 0 0,00%
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POLICEALNA SZKOLA KOSMETYKI "ZAK"
POLICEALNA SZKOLA W BOCHNI

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA SIGMA W BOCHNI

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA USLUG KOSMETYCZNYCH "ZAK" DLA
DOROSLYCH ZAOCZNA

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL IM. JANA
PAWLA Il W LAPANOWIE

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL. IM. PROF.

JANA ZDZISLAWA WLODKA

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM.
STANISLAWA KONARSKIEGO W BOCHNI

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL NR 3 IM.
KS.PROF. JOZEFA TISCHNERA W BOCHNI

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL IM. JANA PAWLA II

W LAPANOWIE

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM.
STANISLAWA STASZICA W BOCHNI

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM.
STANISLAWA KONARSKIEGO W BOCHNI

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL

IM. JANA PAWLA Il W LAPANOWIE

PUBLICZNE TECHNIKUM

26

13

95

26

194

14

160

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,55%
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PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL IM. JANA PAWLA Il W L APANOWIE

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL IM. PROF. JANA ZDZISLAWA
WLODKA W DABROWICY

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. STANISLAWA
KONARSKIEGO W BOCHNI

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. JOZEFA
TISCHNERA

ROCZNA SZKOLA POLICEALNA SIGMA W BOCHNI
SZKOLA MUZYCZNA | STOPANIA W SOBOLOWIE

SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA W MIKLUSZOWICACH
SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA W TRZCIANIE

SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA W ZEGOCINIE

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW SLUZB MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH
DLA MLODZIEZY

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW SEUZB MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH
DLA DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL IM. PROF. JANA ZDZISLAWA WEODKA
W DABROWICY

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA
W BOCHNI

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSOBIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM IM. KS. J. TWARDOWSKIEGO W BOCHNI

TECHNIKUM IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO

18

11

72

141

15

18

25

29

53

130

22

16,67%

0,00%

0,00%

3,55%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

4,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W ZESPOLE SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. JOZEFA 0 0 5 0.00%
TISCHNERA W BOCHNI s
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE W ZEGOCINIE 0 0 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH "COSINUS PLUS" W TARNOWIE o 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA W 0 0 1 0.00%
LIMANOWEJ U0
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU 0 0 0 0.00%
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM IM. KS. J. TWARDOWSKIEGO W BOCHNI s
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZEGOCINIE 0 0 0 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. .
Zrodio: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tabela 14)
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i koniec maja 2017 r.)

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim
w 2017 roku

Str. 57

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodéw (stan na konie grudnia 2016 r.

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych

absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych

p}
<
— IS 5 0 & 50 IS 50 g S é o
Nazwa elementarnej grupy é‘* 2 ® = 5 2 ® = 5 2 ® = o =) s 9
zawodow > s g =9 s g =3 s = o< o N
£ > z2 S s z2 s 2 = S 2 3% £z
Q2 @3 S5 © &g S5 < T XS < (s O N b g
) (S =4 EX =8 EX =2 EX §g5 =
° T 2 SR [SNYe] o [SNYe] o [S3e) ~ © o 9
S SR= Q= 0 Q= 0 Q=2 s < x 2
o N 29 c 2 9 c 29 c© c 3 < 8
S == S5 = = R == o5 - c 5
2 = & 2 = & 9 = & g2 c o
@ o
n
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 2 0,00% 50,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 15 13 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 8 8 0 5 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 12 12 2 4 3 16,67% 0,00% 50,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 2 0,00% 50,00%
Fryzjerzy 2 2 3 22 22 150,00% 150,00% 13,64% 13,64%
Hydraulicy i monterzy 0 o 0 o
rurociagéw 3 3 1 3 3 33,33% 33,33% 33,33% 33,33%
Instruktorzy fitness i rekreacji o o
ruchowej 0 2 2 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 1 1 0,00% 0,00%
K.onsultan'c_l i inni pracownicy 0 1 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kysnlerze, kapelusznicy 1 100,00%
i pokrewni
Kucharze 23 23 6 32 30 26,09% 21,74% 18,75% 16,67%
Lakiernicy 1 1 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Listonosze i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Mec_hanlcy_maszyn i urzadzen 0 1 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw
samochodowych 27 27 8 1 26 19 29,63% 3,70% 30,77% 5,26%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Ope_ratorzy urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 1 0 7 4 50,00% 0,00% 14,29% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i o
pokrewni 0 1 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne 0 2 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 24 24 0 0 5 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 L 0,00%
Pracownicy biur informacji 0 1 0,00%
Pracownicy do spraw 0 0
rachunkowosci i ksiegowosci 0 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
socjalnej
Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy 0 1 0,00%




Ratownicy medyczni

Recepcjonisci (z wylaczeniem
hotelowych)

Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych

Technicy budownictwa
Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy elektrycy

Technicy farmaceutyczni
Technicy fizjoterapii i masazysci

Technicy mechanicy

Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni

53

22

12

25

58

67

27

42

28

14

55

53

22

12

25

58

67

27

42

28

14

55
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0 1 0,00%
0 1 0,00%
2 1 12 14 3,77% 1,89% 16,67% 7,14%
1 1 8 5 4,55% 4,55% 12,50% 20,00%
3 0 3 3 25,00% 0,00% 100,00% 0,00%
6 5 34 40 24,00% 20,00% 17,65% 12,50%
1 1 7 3 33,33% 33,33% 14,29% 33,33%
3 0 8 3 5,17% 0,00% 37,50% 0,00%
4 1 17 16 5,97% 1,49% 23,53% 6,25%

0 1 0,00%
3 0 3 2 11,11% 0,00% 100,00% 0,00%
0 0 1 1 0,00% 0,00%
0 0 4 3 0,00% 0,00%
1 0 7 3 2,38% 0,00% 14,29% 0,00%
1 0 3 2 3,57% 0,00% 33,33% 0,00%
1 0 4 2 7,14% 0,00% 25,00% 0,00%
0 0 7 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 1 1 0,00% 0,00%
6 1 11 10 10,91% 1,82% 54,55% 10,00%
2 3 28,57% 66,67%
0 0 5 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Sl el plo s 30 30 4 1 15 7 13,33% 3,33% 26,67% 14,29%
statystyki i dziedzin pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 0 0 2 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 7 7 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
bhp

* Liczba absolwentéw, ktoérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego. .
Zrodio: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tabela 15)
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w 2017 roku

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wg elementarnej grupy zawodéw (stan na koniec grudnia 2017 r.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakciji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

pokrewni

T zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 1 0,00%
Bez zawodu 4 50,00%
Blacharze 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 12 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 8 12,50%
Elektrycy budowlani i pokrewni 4 50,00%
Fotografowie 2 0,00%
Fryzjerzy 29 13,79%)
Hydraulicy i monterzy rurociagéow 1 0,00%)
Instruktorzy fitness i rekreacji o
ruchowej 3 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 6 4 33,33% 50,00%)
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i

pokrewni 2 0,00%|
Kucharze 25 4,00%)
|[Mechanicy pojazdéw samochodowych 17, 0,00%
Murarze i pokrewni 7 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 0,00%
Operatot.‘.zy maszyn i urzq_dzen do 1 0,00%
produkcji wyroboéw chemicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobéw spozywczych i 2 0,00%)




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

Str. 62
w 2017 roku

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 7] 0,00%)
Plastycy,_ dekoratorzy wnetrz i 14 14 0 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 18 18 1 8 5,56% 12,50%)
_Pos’ljef:ln_icy uslug_ biznes_owych gdzie 4 4 1 2 25 00% 50.00%
indziej niesklasyfikowani ’ '
Pracownicy administracyjni i 0 0
|sekretarze biura zarzadu 3 3 0 2 0,00% 0,00%)
Prglcownlc’y_do spraw rachunkowosci i 0 1 0,00%
ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%)
Pracownicy ustug domowych 1 1 0 0
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 0 3 0.00%
|spotecznej i pracy socjalnej et
Projektanci wzornictwa o
przemystowego i odziezy L L 100,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%)
Recepcjonisci hotelowi 38 38 2 13 5,26%) 15,38%)
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0 4 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 27 27| 0 1 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 43| 2,33%)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 6 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o o
gastronomicznych 59 59 2 5 3,39% 40,00%
Technicy budownictwa 39 39 3 14 7,69% 21,43%
[Technicy elektronicy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy elektrycy 17 17 0 3 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 4 4 0 3 0,00% 0,00%)
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Technicy mechanicy 41 41 1 7] 2,44% 14,29%)
Technlcy nguk cheml_cznych, 11 11 0 2 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 25 25 1 4 4,00% 25,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 1 0 4 0,00% 0,00%)
Techmcy wsparcia informatycznego i 53 53 3 8 5 66% 37.50%
technicznego
Slusarze i pokrewni 0 7 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 33 33 L 10 3,03% 10,00%
Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany O L 0,00%
Sredni personel ochrony srodowiska, o o
medycyny pracy i bhp 11 11 0j 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
**Wg zawodu wyuczonego. ]
Zrodio: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tabela 16)
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Zatgcznik nr 3 do

Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochenskim w 2017 roku

Tabela 21- Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikdow w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw
niezbedne do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%

Asystent nauczyciela przedsigbiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé 0,00%
przedszkola sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%

Asystent nauczyciela w przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
szkole sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

Ellgll((ttrr;g g;(t:ir TS doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé 0,00%
Elektryk budowlany
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Intendent
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Inzynier budownictwa - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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budownictwo ogéine dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,17%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
cigzarowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 2,08%
wywieranie wptywu 4,17%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 4,17%
znajomosc¢ jezykow obcych 2,08%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,13%
E(i:-:‘srt(;vv\\llt(::azesga(r)‘nochodu planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawdd 0,00%
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wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Ksiggowy
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 0,00%
Monter stolarki budowlanej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
glsa#g?éi;?il iz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
Nauczyciel informatyki w przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
szkole podstawowej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,23%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 4,46%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 2,23%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Nauczyciel muzyki dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
Nauczyciel muzyki w szkole przedsigbiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
podstawowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
Nauczyciel nauczania przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
poczatkowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,33%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,33%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
Nauczyciel wychowania przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
fizycznego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,33%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 4,92%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Operator obrabiarek obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,33%
sterowanych numerycznie | janowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 1,33%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,33%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,92%
Operator obrabiarek wyuczony zawdd 6,25%
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sterowanych numerycznie wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,33%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Operator sprzetu ciezkiego
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 0,00%
Pomoc kuchenna
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
;c:'gvc\:;niczy TRIBEL S obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
Pozostali ciesle i stolarze przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
budowlani sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali nauczyciele szkét przedsigbiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
podstawowych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
zgéfusé?uiﬂ:i(\i\?gmcy doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
Pozostali pracownicy . e o iy
zajmujacy sie sprzataniem przedsigbiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
gidezslﬁll:s(i;ilsjo - sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
Pozostali ustawiacze i przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 1,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 5,08%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
Spawacz
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 5,08%
znajomosc¢ jezykow obcych 1,17%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,97%
dodatkowe uprawnienia 0,97%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,97%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,97%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Sprzedawca* planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,97%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,97%
wspotpraca w zespole 0,97%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 5,28%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Stolarz meblowy
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
ol s przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Slusarz* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,55%
dodatkowe uprawnienia 3,66%
doswiadczenie zawodowe 4,18%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,15%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,77%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,23%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 5,73%
Ogétem (bez wzgledu na przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 4,14%
zawéd) sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,80%
wspotpraca w zespole 6,05%
wykonywanie obliczen 2,96%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,26%
wyuczony zawdd 4,65%
wywieranie wptywu 2,43%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 1,57%
znajomos¢ jezykow obcych 2,32%

Zrédio: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Wsk. strukt. dla P3 i P7)
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Zatgcznik nr 4 do
Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochenskim w 2017 roku

Tabela 22- Zawody, w ktorych najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do

pracy
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa . - o i Odsetek wskazan & -
zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi , tak”
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych '
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 7 69% 0
kreatywnosc¢ 0970
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaganie 7 69% 0
wnioskow o970
wywieranie wptywu 7,69% 0
Blacharze zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
jezyku polskim '
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych 0970
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$g, o
kreatywnos$c¢ 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0.00% 0
jezyku polskim '
Ciesle i stolarze ; ;
budowlani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy;zuk!wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25% 0
Elektromechanicy i - YR v
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
elektromonterzy kreatywnosé 6,25% 0
wspotpraca w zespole 6,25% 0
wy§zuk!wan|e informacji, analiza i wycigganie 6.25% 0
wnioskow
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znajomos¢ jezykéw obeych 6,25% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 1 44% 0
psychomotoryczna 0
g:zytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
wykonywanie obliczen 4,94% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 4,94% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,75% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 2.75% 0
psychomotoryczna
Elektrycy budowlani | wspotpraca w zespole 2,75% 0
i pokrewni . T .
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
) - 2,20% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,20% 0
przed5|eb|(,)(czosc, inicjatywnosé, 2.20% 0
kreatywnos$c¢
znajomosé jezykow obeych 2,20% 0
Wy_szuk!wame informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
jezyku polskim S0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych FUT0
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 0,00% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$g, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
Fizjoterapeuci sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0.00%
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych 0970
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos$¢ 7,69% 0
Instruktorzy nauki wywieranie wptywu 7,69% 0
jazdy znajomosé jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0.00% 0
jezyku polskim el
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszuk!wan|e informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
_czytanle Ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

Inzynierowie . . .

budownictwa planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
przedsebl(’)(czosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosc¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
pzytanie ze ;rozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 0
przedsiebigfczoéé, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obeych 7,69% 0

Inzynierowie . : .

mechanicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
Wy_szuk!wame informaciji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,13% 0
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzgdzen 5.13% 0
technicznych

Kierowcy planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,13% 0

samochodow P T =

o przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé,

cigzarowych kreatywnosé 5,13% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 5.13% 0
wykonywanie obliczen 5,13% 0
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wy_szuk!wame informacii, analiza i wycigganie 5.13% 0
wnioskow
_czytanle Ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 2.56% 0
jezyku polskim
wspotpraca w zespole 2,56% 0
wywieranie wptywu 2,56% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,56% 0
znajomos¢ jezykéw obecych 2,56% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
przed3|eb|(,)fczosc, inicjatywnos¢, 7.69%
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 6,66% 0
wspotpraca w zespole 6,66% 0
Kierowcy wykonywanie obliczen 6,66% 0
samochod6w komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,62% 0
osobowych i - — - — - -
dostawczych wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 2.07% 0
wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,03% 0
wywieranie wptywu 1,03% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,03% 0
_czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 7 69% 0
kreatywnosc¢ o970
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
Lekarze bez wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7 69% 0
specjalizacji, w wnioskow '
trakcie specjalizacji . .
lub ze sppecjélizacjé[ | | wywieranie wptywu 7,69% 0
Soenia : o .
p F:zytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
f:zytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
Lekarze weterynarii - -
bez specijalizacji lub obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
w tra_kc_ie . planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
specjalizacji - __. -
przedsigbiorczosg, inicjatywnosg, 7 69% 0
kreatywnosé o970
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0

psychomotoryczna
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wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych il
wy_szuk!wame informaciji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
g:zytanie ze ;rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych '
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, o
Malarze budowlani i | ooayWnose oo °
: sprawnos$c¢ psychofizyczna i o
pokrewni psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskow ’
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
jezyku polskim 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych OY70
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$g, 7 69% 0
kreatywnosc¢ o970
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Monterzy i znajomosé jezykow obcych 7,69% 0
serwisanci urzadzefi | komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
elektronicznych
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 7 69% 0
jezyku polskim 090
Nauczyciele o ; .
gimnazjoéw i szkét komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
?zoai?a%LTer;ﬁZjalnyCh obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
nauczycieli planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
ksztatcenia .. - -
sprawnos¢ psychofizyczna i o
zawodowego) psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
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wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obeych 7,69% 0
wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 3.85% 0
wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych el
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnos¢ et
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
_czytanle Ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4.27% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,27% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,27% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,27% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 4.27% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 4,27% 0
Nauczyciele szkét |\ konywanie obliczen 4,27% 0
podstawowych _ — - — _ _
wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 4.27% 0
wnioskow
znajomosé jezykow obcych 4,27%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, 3 42%
kreatywnos$c¢ 7o
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
F:zytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 0,00% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosg, o
Operatorzy maszyn kreatywnosc nome °
2y maszyn | sprawnos¢ psychofizyczna i
H 0,
do szycia psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
Operatorzy sprzetu | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé,
et . . 7,69% 0
do roboét ziemnych i | kreatywnos¢
urzadzen sprawnos$c¢ psychofizyczna i 7 69%
pokrewnych psychomotoryczna oY
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wy_szuk!wame informacii, analiza i wycigganie 7.69% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
_czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 6,50% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,20% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 1,20% 0
przedsiebi(,)l:czoéé, inicjatywno$¢, 1,20% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 1,20% 0
psychomotoryczna
wygzuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 1,20% 0
wnioskow

Pielegniarki bez
specjalizacji lubw | wywieranie wptywu 1,20% 0
trakcie specjalizaciji
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

0,
jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
Pomoceli jezyku polskim S0
sprzataczki biurowe, | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
hotelowe i pokrewne s VT v
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnosc¢ S0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskow et
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
wyg,zuk!wame informacii, analiza i wycigganie 7.69% 0
wnioskow
znajomos¢ jezykéw obeych 7,69% 0
Pomochiczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
personel medyczny Jezyku polskim ’
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
9 wyKorzy

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
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technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
przedsiebi(’)fczoéé, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 7 69% 0
kreatywnos¢ v
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomosé jezykow obeych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
jezyku polskim 0,00% 0
Pracownicy obstugi | yomunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
biurowej
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnosc¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
_czytanie ze z_rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
. technicznych
Pracownicy ochrony — . -
o0sé6b i mienia planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebi(’)r'czoéé, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
_ . przedsiebi(?(czoéc':, inicjatywnos¢, 7.69% 0
Ratownicy medyczni | kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
wy§zuk!wan|e informacji, analiza i wycigganie 7.69% 0
wnioskow
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wywieranie wptywu 7,69% 0
_czytanie ze ;rozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
Robotnicy f:zytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
budowlani robét jgzyku polskim
wykonczeniowych i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
pokrewni gdzie technicznych s
indziej przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé,
niesklasyfikowani kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzgdzen 3.85% 0
technicznych
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$g, 3.85% 0
kreatywnosc¢ o970
wspotpraca w zespole 3,85% 0
Robotnicy obrébki wykonywanie obliczen 3,85% 0
kamienia znajomosé jezykow obcych 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
f:zytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 0
. jezyku polskim
Robotnicy bst tazi dzer
wykonujacy prace obstuga, montaz i naprawa urzadzer 7.69% 0
proste w technlczr]){ch . ‘
budownictwie sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
drogowym, wodnym psychomotoryczna
i pokrewni zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
przedsiebi(’)fczoéé, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosc¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskow At
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
jezyku polskim 0.00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
Robotnicy przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$g, 0.00% 0
wykonujacy prace | kreatywnos¢ '
proste w sprawno$c¢ psychofizyczna i 0.00% 0
budownictwie psychomotoryczna o
ogdlnym wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie o
wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 5,99% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,82% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,29% 0
wykonywanie obliczen 4,29% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,02% 8
wspotpraca w zespole 4,02% 0
Sprzedawcy wywieranie wptywu 3,40% 0
sklepowi ; T I
(ekspedienci) zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,40% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 2 87% 0
psychomotoryczna ©I7
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2 85% 0
wnioskow o970
znajomosé jezykow obcych 2,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1.41% 0
technicznych 70
_czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
Stolarze meblowi i technicznych 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przed3|eb|c,)fczosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
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psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
_czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
Technicy elektrycy | komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$g, 6.48% 0
kreatywnos$c¢ AET0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6.48% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 6,48% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,27% 0
) ) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,27% 0
Ustawiacze i
operatorzy wspotpraca w zespole 5,27% 0
obrabiarek do metali [ 5pstuga, montaz i naprawa urzadzen
i pokrewni technigcznych P ? 2,42% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,21% 0
jezyku polskim
znajomos¢ jezykéw obeych 1,21% 0
wy_szuk!wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
Wyzsi urzednicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
wiadz obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
samorzadowych
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 7 69% 0
kreatywnosc¢ o970
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sprawnos$c¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 7.69% 0
wnioskow
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
_czytanle Ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 3.85% 0
jezyku polskim
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 3.85% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,85% 0
Erzedsebl(,)(czosc, inicjatywnosé, 3.85%
reatywnosc¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 3.85% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 3,85% 0
Slisaes) e wykonywanie obliczen 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 3,85% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,06% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,03% 0
przed5|eb|c’J(czosc, inicjatywnosé, 3.90% 0
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 3,80% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 3,79% 0
wspotpraca w zespole 3,62% 0
Ogétem (bez ?bsr:uga, morl]*utai i naprawa urzadzen 3.20% 0
wzgledu na zawéd) echnicznyc
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,16% 0
znajomosé jezykow obcych 2,63% 0
wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 2.10% 0
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,10% 0
pzytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 2.05% 0
jezyku polskim
wywieranie wptywu 1,57% 0

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Tabela 10)
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Zatgcznik nr 5 do

Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochenskim w 2017 roku

Tabela 23- Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne

dla pracodawcéw

u potencjalnych pracownikéw, w ktérych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%

Asystent nauczyciela przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
przedszkola sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Elektromonter (elektryk) przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
zaktadowy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,78%

dodatkowe uprawnienia 3,47%

Elektromonter instalagji doswiadczenie zawodowe 0,00%
elektrycznych komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,47%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,47%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,47%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 2,78%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
Kamieniarz*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca ciagnika przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
siodtowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
Lekarz weterynarii
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
Malarz budowlany
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Mechanik samochodéw planowanie i organizacja pracy wiasne;j 0,00%
osobowych przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik urzadzen przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
chiodniczych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
Operator CAD
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
Pomocniczy robotnik obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
budowlany obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
Pozostali kierownicy do przedsigbiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
spraw budownictwa sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,86%
doswiadczenie zawodowe 5,72%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,39%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,86%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
Pozostali pracownicy przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,39%
obstugi biurowej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,39%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,39%
wyuczony zawdd 2,86%
wywieranie wptywu 3,39%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pozostali slusarze i doswiadczenie zawodowe 6,25%
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

w 2017 roku Str. 94
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
Pracownik ochrony przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
fizycznej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
Przedstawiciel handlowy
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,28%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 5,28%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,97%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,97%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
Sprzedawca*
dodatkowe uprawnienia 3,97%
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doswiadczenie zawodowe 4,22%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,58%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,31%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,28%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,58%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,28%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,22%
wyuczony zawod 3,97%
wywieranie wptywu 3,92%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 1,94%
znajomosc¢ jezykow obcych 2,31%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
Technik elektryk*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,55%
dodatkowe uprawnienia 3,66%
doswiadczenie zawodowe 4,18%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,15%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,77%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,23%
Ogétem (bez wzgledu na planowanie i organizacja pracy wiasne;j 5,73%
zawéd) przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,14%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,80%
wspotpraca w zespole 6,05%
wykonywanie obliczen 2,96%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,26%
wyuczony zawdd 4,65%
wywieranie wptywu 2,43%
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zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 1,57%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,32%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 14.03.2018 r.(Wsk. strukt. dla P7)
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