Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim
w 2015 roku

x e cenuu UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI . * e mpeer EUROPEJSKI
i FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ity

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BOCHNI
ul. Wojska Polskiego 3
32-700 Bochnia
tel/fax 61-110-51 do 53, 61-119-54

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH W POWIECIE BOCHENSKIM

W 2015 ROKU

BOCHNIA, pazdziernik 2016


http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

w 2015 roku Str. 2
Spis tresci
1. VWS TE P ... et e e e e e e e e e et aeeas 3
1.1.  CELIZALOZENIA METODYCZNE MONITORINGU .....ccuuiiiiuiiiiiiieiiirs st siee s sree e st 3
1.2. PODSTAWOWE POJECIA I DEFINICJIE ...evvutuuuieeeseteettitiaeseeeseessstiseeeaasesstannnseessesssssnnaasesssssssnnnnneees 5
2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY .....cocooviiveiieeeeeeeeveeeane, 7
2.1.  ANALIZA BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY WG WIELKICH GRUP ZAWODOW ..........ccocvveuiennnn 9
2.2.  ANALIZA BEZROBOTNYCH WG GRUP ELEMENTARNYCH (4-CYFROWYCH KODOW ZAWODU) ........... 14
3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH .........c.c.cocon...... 19
4. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN............cooiiiiiiniiinieinieeieiceiened 22
5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJINEGO .....cutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 25
5.1.  ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH .....corviviiiieieeiie e 25
5.2, ANALIZA SYTUACJI ABSOLWENTOW NA RYNKU PRACY .......ccciiiuiiiiieiieinierineaneesieesiee e sessne s 27
6. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA BAZIE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO PRZEDSIEBIORSTW........cooooiiiiiiiiiiiiiiccee e 31
7. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY ..ooiiiiiiiiiiiieie et 41
8. PODSUMOWANIE I WNIOSKI....ceiiiiiiiiiiiiie e 45



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

w 2015 roku Str. 3

1. Wstep

1.1. Cel i zatozenia metodyczne monitoringu

Zgodnie z zatozeniami art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 roku poz. 149 z p6zn. zm.)
opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi kluczowe narzedzie
wykorzystywane przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na
lokalnym rynku pracy, a jako systematyczny proces obserwacji zjawisk zachodzgcych na tym
rynku, staje sie istotnym zroédiem danych zaréwno o poziomie popytu na prace jak i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym. Na podstawie zebranych w ramach
monitoringu danych mozliwe jest formutowanie ocen, prognoz i wnioskéw, w tym pozyskanie
istotnych informacji o strukturze bezrobocia, czy potrzebach kadrowych pracodawcoéw,
a takze koordynacja szkolen bezrobotnych czy ksztattowanie oferty edukacyjnej w powiecie
(ze szczegodlnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach wspotfinansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej projektu pn.,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”’. Opracowane zalecenia zgodnie z zatozeniami
majg pozwoli¢ na realizacje zaktadanych, gtéwnych celéw monitoringu, takich jak:

— okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkoleh bezrobotnych dla zapewnienia spdéjnosci
z potrzebami rynku pracy,

— korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

— utatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zakres tematyczny monitoringu odnosi sie do zawodéw i specjalnosci okreslonych

w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz do umiejetnosci
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i uprawnien, zaréwno tych posiadanych przez bezrobotnych jak i tych najbardziej
pozgdanych przez pracodawcow. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w gtownej mierze, bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz - o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych i zgtoszonych wolnych miejscach pracy, a takze na danych
odnosnie ofert pracy publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono dodatkowo o dane
pozyskane z  Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz dane uzyskane ze Zzrodet
pierwotnych w ramach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.
Podstawowymi miernikami przyjetymi w nowej metodologii do wyznaczania deficytu

i nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych
ofert pracy: w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢
B Kk Bk wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika

/ 0; = (_)_{‘ mozna interpretowaC jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajgcych na 1 oferte pracy, a wiec im wyzsza wartos¢
wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodow K.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+x).
B/0¢= 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnosc¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest
maksymalnie deficytowa.
B/O¥ < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej
grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/OK > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie
zawodow K.
Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k
nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest
zerowa, a grupa zawodow k maksymalnie nadwyzkowa.
Wskaznik dtugotrwatego Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

bezrobocia: w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dlugotrwale

K DBk bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest
—_ t
WDBk = —£+100 o ,

B diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni
diugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest dtugotrwale

bezrobotnym).
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Wskaznik ptynnosci Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych: bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k
{( WPBEK <1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
k _
WPBt - NBE bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.

t
WPBK = 1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez

co liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.
WPBK >1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naplyw jest rowny zeru.

Nalezy nadmieni¢, iz w nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wyznaczane sg wskazniki do obliczenia, ktérych brane sa
m. in. stany bezrobotnych na koniec poszczegdinych miesiecy badanego pétrocza oraz
szacowana liczba ofert pracy na poélrocze na postawie danych z WUP-Viator,
a z oprogramowania SyriuszStd pobierane sg tylko oferty pracy (bez miejsc aktywizacji
zawodowej). Nowy sposob zliczania tych danych ma duzy wptyw na otrzymywane wyniki
i moze wptyngC€ na pojawiajgce sie roznice pomiedzy danymi z zatgcznika 3 do MPiPS-01,
a grupami elementarnymi wygenerowanymi z informacji sygnalnej. W zatgczniku nr 3 pod
uwage brane sg wszystkie oferty (w tym staz, przygotowanie zawodowe oraz PSU) oraz

naptyw oséb bezrobotnych w pétroczu i ich stan z konca pétrocza.

1.2. Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcy ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemoéw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako grupy, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest
wieksza od $redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zréwnowazone - to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, w ktorych liczba bezrobotnych jest

zblizona do liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
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diugotrwale bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe - to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, w ktéorych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate powyzej mediany (Me)
oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdéd zbidr zadan (zespo6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu prac, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegodine osoby,
wymagajgcy odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci - okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadahh w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadah zawodowych.

Lokalny rynek pracy - powiatowy rynek pracy (teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni.

Oferta pracy - to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 -stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie

szkoty lub w zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.
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2. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie bochenhskim uksztattowata
sie na poziomie 7,1% i byla nizsza o 1,3% od stopy zarejestrowanej dla wojewddztwa
matopolskiego i 0 2,7% od Sredniej krajowej wartosci wskaznika.

Stopa rejestrowanego bezrobocia w powiecie bochenskim od lat utrzymuje sie na
nizszym poziomie niz w wojewodztwie matopolskim i w kraju. Od 1990 roku po osiemnastu
latach tj. w 2008 roku wartos¢ tego wskaznika byta na najnizszym poziomie (5,6). Zmiana
sytuacji spoteczno-gospodarczej w roku 2009 przyniosta wzrost poziomu bezrobocia
zarowno w Polsce, Matopolsce, jak i w powiecie bochenskim. Rok 2013 przynidst zmiane
tendencji - stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 0,3 punkta procentowego i znalazt swojg
kontynuacje w kolejnych latach, rok 2015, to rok w ktorym odnotowano jedng

Z najnizszych w ostatnim 25-leciu stope bezrobocia (trzecia co do wielkosci) [Wykres 1].

Wykres 1- Stopa bezrobocia w latach 2011 - 2015 w powiecie bochenskim,
w wojewodztwie matopolskim i w Polsce

16 -

14 -

12 -

2011 2012 2013 2014 2015

== Powiat bochenski e 0jwOdztwo matopolskie e Polska

Zrédio: Dane Giownego Urzedu Statystycznego stat.gov.pl z dnia 09.03.2016 .

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni zarejestrowane byto
2792 osoby bezrobotne. W poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie
0 906 tj. 24,5%. Na przestrzeni pigciu ostatnich lat najnizszy poziom bezrobocia odnotowano
na koniec 2015 roku. Wartos¢ ta byta nizsza od wartosci najwyzszej, odnotowanej w 2012
roku, o 1666 osob tj. 37,4%. W analizowanym okresie bezrobocie wérdd kobiet byto wyzsze
niz wsréd mezczyzn. Na koniec roku kobiety stanowity 58,2% ogdlnej liczby bezrobotnych
(1625 o0s6b), mezczyzn bylo 1167, co stanowito 41,8% ogoétu bezrobotnych.

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat udziat procentowy bezrobotnych kobiet zawsze byt wyzszy
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niz mezczyzn, przy czym najwyzszy odnotowano w roku 2011 (59,3%), najnizszy rowny
56,5% w roku 2014 [Wykres 2].

Wykres 2-  Liczba bezrobotnych w latach 2011 - 2015 w powiecie bochenskim
z podziatem na kobiety i mezczyzn
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Zrédto: Dane wtasne Urzedu z dnia 09.03.2016 r.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2015 roku w dyspozycji tutejszego Urzedu
pozostawato 1791 miejsc pracy, odbywania stazu, i prac spotecznie — uzytecznych. W
odniesieniu do analogicznego okresu 2014 roku liczba miejsc pracy oraz aktywizacji
zawodowych zwigkszyta sie o 456 tj. 34%. Dynamike wzrostu pozyskanych miejsc, w
znacznym stopniu mozna byto zaobserwowac na przestrzeni 5 lat, ich liczba wzrosta o 856 tj.
47,8%.

Tabela 1- Liczba pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach
2011-2015 (na podstawie zatgcznika nr 3 do MPiPS - 01)
Pozyskane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w roku

2011 2012 2013 2014 2015
935 1111 1269 1335 1791




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

w 2015 roku Str.9

2.1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wg wielkich grup zawodow
Analiza bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw i specjalnosci wykazata, iz na koniec
roku 2015, wsrdd ogdlnej liczby figurujgcych w rejestrze PUP osob, 11,4% nie posiadato

zadnego zawodu.

Pozostate 88,6% bezrobotnych posiadato kwalifikacje zawodowe, tzn. miato przypisany
okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figurowato w rejestrze osdb bezrobotnych
tutejszego urzedu na dzien kohca analizowanego roku, tj. dzieh 31.12.2015 r. W grupie tej
najwiekszy odsetek stanowity osoby bezrobotne z 5 i 7 wielkiej grupy zawodéw i specjalnosci
tj. pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Bylo to
odpowiednio 25,1% oraz 25,9% ogdlnej liczby bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe. Udziat absolwentow, czyli bezrobotnych bedgcych w okresie 12 miesiecy od dnia
ukohczenia szkoty lub kursu okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy zaswiadczeniu,
wyniost 6,6%. Bezrobotni diugotrwale tj. pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowili 52,1%. bezrobotnych posiadajgcych zawéd. W ramach poszczegdinych wielkich
grup najwiekszy udziat absolwentéw odnotowano w drugiej wielkiej grupie, tj. specjalisci,
a bezrobotnych diugotrwale w grupie szdstej - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy [Wykres 3].

Wykres 3- Stan bezrobotnych (w tym absolwentow i diugotrwale bezrobotnych)
posiadajacych przypisany okreslony zawéd jako zawéd do statystyk —

rok 2015

0. Sity zbrojne 1. Kierownicy 2. Specjalisci 3. Technicy iinny 4. Pracownicy 5. Pracownicy 6. Rolnicy, 7. Robotnicy 8. Operatorzy i 9. Pracownicy
sredni personel biurowi ustug i ogrodnicy,lesnicy przemysfowii monterzy maszynwykonujacy prace
sprzedawcy i rybacy rzemieslnicy i urzadzen proste
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EOgétem, bezrobotni stan na koniec okresu EBezrobotni dtugotrwale, stan na koniec okresu EAbsolwenci, stan na koniec okresu
Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tab.11)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku zarejestrowaty sie w tut. Urzedzie
3892 osoby bezrobotne posiadajgce okreslony zawdd, przy czym jesli w analizowanym roku
osoba miata kilka rejestracji liczona byta tylko raz. Wsréd nowozarejestrowanych najwiecej

posiadato zawod zakwalifikowany do 5 i 7 wielkiej grupy zawoddw i specjalnosci. Strukture
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naptywajacych do ewidencji Urzedu w 2015 roku bezrobotnych wg dziesieciu wielkich grup

zawodéw i specjalnosci przedstawia wykres 4.
Wykres 4-  Naplyw bezrobotnych do ewidencji PUP w Bochni, w 2015 roku
wg wielkich grup zawodow

_. 9. Pracownicy B 0. Sity zbrojne; 3
@ 8. Operatorzyi wykonujacy prace @ 1. Kierownicy; 30

moneterzy maszyn ' proste; 2 O 2. Specjalisci; 383
O 3. Technicy i inny $redni
personel; 679

urzadzen; 236
‘ B 4. Pracownicy biurowi;

256
@ 6. Rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy i rybacy; 43

@  7.Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy; 1054

5. Pracownicy ustug i
sprzedawcy; 925
Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tab.11)

W 2015 roku z ewidencji Urzedu zostato wytgczone ogoétem 4734 osoby bezrobotne
posiadajgcych przepisany okreslony zawdd jako zawdd do statystyk (osoba wyrejestrowana
kilkukrotnie w ciggu roku liczona byta tylko raz). Najwiecej odptywajgcych z ewidencji osob,
podobnie jak w przypadku naptywu posiadato zawdd zakwalifikowany do 5 i 7 wielkiej grupy
zawodow. Byto to odpowiednio 24,7% oraz 27,5% ogdlnej liczby wytgczonych w tym okresie

bezrobotnych z danej grupy zawodowej [Wykres 5].

Wykres 5-  Odptyw bezrobotnych z ewidencji PUP, w 2015 roku wg. wielkich grup

zawodow
a gl; Pra.cownicy B 0. Sity zbrojne; 2
. Wykonujacy prace g 1, Kierownicy; 30
@ 8.Operatorzyi proste; 33 4

moneterzy maszyn i

urzadzen; 293 \

\/

@ 6. Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy; 48

O 2. Specjalisci; 424

O 3. Technicy i inny $redni
personel; 817

@  7.Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy; 1304

B 4. Pracownicy biurowi;
309

B 5. Pracownicy ustug i
sprzedawcy; 1170
Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tab.11)
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Analiza ofert pracy w oparciu o dane z portalu mz.praca.gov.pl obejmuje analize ofert
z danego powiatu, ktére dotyczyly okreslonego zawodu i zostaty zarejestrowane w CBOP
i w Internecie. Przez naplyw ofert pracy do CBOP rozumie sie oferty zarejestrowane
w PUP,OHP oraz oferty EURES, przy czym podczas zliczania ofert nie sg brane pod uwage
oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie — uzytecznych. Naptyw ofert
pracy w Internecie to oszacowana liczba ofert pracy zarejestrowana w analizowanym roku na
podstawie danych pochodzacych z Zielonej Liniit zbieranych przez WUP w kwietniu

i pazdzierniku.

Ogétem w 2015 roku analizie poddano 1907 zgtoszonych na terenie powiatu
bochenskiego oferty pracy (CBOP + Internet). W grupie tej 7,0% to internetowe oferty pracy
[Wykres 6]. Wsréd ofert rejestrowanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy najczesciej
poszukiwano pracownikow ustug i sprzedawcow (35,6% ogdlnej liczby zgtoszonych w CBOP
ofert pracy) oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (24,1%). W przypadku ofert
rejestrowanych w Internecie najwiecej dotyczyto poszukiwania pracownikdbw z grupy

specjalistow (40,3% ogdinej liczby analizowanych ofert z portali internetowych).

Wykres 6-  Naplyw ofert pracy z terenu powiatu bochenskiego w roku 2015

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tab.1)

W analizowanej grupie ofert pracy najwyzszy odsetek ofert subsydiowanych
odnotowano dla czwartej i szostej wielkiej grupy zawodow tj. wsrdd pracownikéw biurowych
oraz w grupie rolnikdow, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw ( odpowiednio 63,8% i 60,0% wsrdd

wszystkich ofert zgtoszonych w danej grupie).

Analiza popytu na prace opiera sie na analizie odsetka wolnych miejsc pracy, im

wyzsza wartos¢ tego miernika tym wieksza czes¢ miejsc pracy jest nieobsadzona przez co

1 Centrum Informacyjno-konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia
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szansa ha znalezienie pracy wzrasta. Na koniec analizowanego okresu najwiekszy odsetek
miejsc aktywizacji zawodowej, rozumiany jako udziat tych miejsc pracy w ramach danej
wielkiej grupy do sumy miejsc w ramach tej grupy, wystepowat w przypadku ofert dla
rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow [Wykres 7]. Majgc na uwadze, ze wszystkie oferty
dla tej grupy zawodow to ofert z CBOP mozna domniemywac iz wigzaty sie one z
organizowanymi stazami, pracami spotecznie-uzytecznymi lub przygotowaniem zawodowym
Wykres 7-  Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie bochenskim na

koniec 2015 roku [%]

o 60,00
60

50,66

@ Specjalisci

OTechnicy i inny $redni personel
O Pracownicy biurowi

@ Pracownicy ustug i sprzedawcy

W Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

B Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
O Operatotrzy i monterzy maszyn i urzadzen

O Pracownicy wykonujacy prace proste

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tab.11)

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wskazuje grupy zawodow, w ktérych
oferty pracy sg niedoreprezentowane lub nadreprezentowane w PUP, co oznacza, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace dla tych zawoddéw za posrednictwem portali
internetowych niz urzedu lub odwrotnie. Wyliczenie w/w wskaznika poprzedza kalkulacja
struktury ofert pracy odrebnie dla ofert zgtaszanych w PUP oraz ofert zamieszczanych
w Internecie. W zaleznosci od zrédta wskazniki te wykorzystujg dane o réznej czestotliwosci
(PUP — miesieczne, Interenet — pdtroczne) i majg na celu kalkulacje przecietnego poziomu
w danym roku. lloraz wskaznikow struktury ofert pracy z PUP i Internetu mniejszy niz

1 wskazuje, w ktérych grupach zawodow oferty pracy nie sg zgtaszane do Urzedu.

W roku 2015 w grupie zawoddw, dla ktérych oferty pracy byly niedoreprezentowane
w PUP znalazty sie oferty dla: kierownikéw, specjalistéw, technikbw oraz pracownikdow
biurowych. Pracownikow ustug, sprzedawcéw, robotnikow przemystowych i rzemiesinikow

w analizowanym okresie pracodawcy czesciej poszukiwali za posrednictwem tutejszego
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Urzedu [Tabela 2]. Dla pozostatych grup nie okreslono wskaznika niedopasowania z powodu

braku ofert pracy w danej grupie w Internecie.

Tabela 2- Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodéw

Wskaznik niedopasowania struktury ofert
pracy (PUP vs Internet)

Kierownicy 0,07
Specijalisci 0,10
Technicy i inny Sredni personel 0,27
Pracownicy biurowi 0,91
Pracownicy ustug i sprzedawcy 23,88
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1,34

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tab.1)
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2.2. Analiza bezrobotnych wg grup elementarnych (4-cyfrowych kodéw

zawodu)

W niniejszym podrozdziale analiza bezrobotnych bazuje na liczbie osdéb bezrobotnych

z powiatu bochenskiego, wg 4 — cyfrowych kodow zawodow, ktére posiadaty przypisany

okreslony zawdd, jako zawod do statystyk i figurowaty w rejestrze oséb bezrobotnych na

dzien 31.12.2015 roku. Najwiecej bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na koniec 2015

roku zakwalifikowano do nastepujgcych elementarnych grup zawodowych: sprzedawcy

sklepowi - ekspedienci (344), $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

(108), kucharze (99), Slusarze i pokrewni (79), murarze i pokrewni (69), robotnicy

wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdéinym (62).

Tabela 3- Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw (sl}iacnzkr)g iﬁznrizgootﬂygshu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 344
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 108
5120 | Kucharze 99
7222 | Slusarze i pokrewni 79
7112 | Murarze i pokrewni 69
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 62
3112 | Technicy budownictwa 53
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 52
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 48
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 44
5141 | Fryzjerzy 39
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 36
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 32
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 32
3115 | Technicy mechanicy 31
4224 | Recepcjonisci hotelowi 29
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 28
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 28
5131 | Kelnerzy 27
5153 | Gospodarze budynkéw 27
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 27

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Opis 1.1)

W tabelach 4 umieszczono liczbe osob bezrobotnych z terenu powiatu bochenskiego,

ktére posiadajg przypisany okreslony zawdd,

jako zawod do statystyk i zostaty

zarejestrowane w tutejszym urzedzie w analizowanym roku, przy czym jesli osoba miata kilka

rejestracji w analizowanym roku liczona byfa tylko raz. Najwiekszy naptyw wsrod wszystkich
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elementarnych grup zawodowych odnotowano natomiast w przypadku: sprzedawcow
sklepowych (ekspedientéw) (442), kucharzy (156), Sredniego personelu do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych (142), mechanikow pojazdow samochodowych (133), Slusarzy i
pokrewnych (104). Zestawiajgc dane dotyczgce naptywu bezrobotnych ze stanem na ostatni
dzien 2015 roku mozna zauwazyé, iz w grupach zawodowych, w ktérych najwiecej oséb

naptyneto do Urzedu najwiecej pozostawato na koniec grudnia w ewidenciji.

Tabela 4- Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza
w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow L;E:\t;?ysvea%?(?;rs]{:)h
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 442
5120 | Kucharze 156
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 142
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 133
7222 | Slusarze i pokrewni 104
7112 | Murarze i pokrewni 98
3112 | Technicy budownictwa 96
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 94
5141 | Fryzjerzy 88
3115 | Technicy mechanicy 77
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 68
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 59
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 52
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 50
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50
5131 | Kelnerzy 49
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 48
4224 | Recepcjonisci hotelowi 46
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 45
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

7129 | niesklasyfikowani 44

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Opis 1.2)
W tabeli 5 przedstawiono wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia w ramach

wszystkich elementarnych grup zawodowych. W/w wskaznik informuje jaki odsetek
bezrobotnych figurujgcych w rejestrze na dzien konca analizowanego okresu, w danej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej jest
takich osob. Wartos¢ wskaznika rowna 100 oznacza, ze wszyscy bezrobotni z tej grupy sa
osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Na koniec grudnia 2015 roku w 38 elementarnych

grupach zawodow kazdy bezrobotny byt dtugotrwale bezrobotny.
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Tabela 5- Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik diugotrwalego bezrobocia jest
najwyzszy w 2015
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaigi(:(z:i;lé%?;;wa’rego
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4225 | Pracownicy biur informaciji 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
5329 | niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6122 | Hodowcy drobiu 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
8122 | Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkciji wyrobéw chemicznych 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 100,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9311 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrédio: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Opis 2)
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Kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w ramach poszczegdélnych elementarnych
grup zawoddéw obrazuje wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Jego wartos¢ wyznaczana jest
jako iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w danym roku do liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym okresie. W ramach analizy zliczane sg osoby, ktére posiadajg
przypisany okreslony zawod jako zawdd do statystyk. Jesli w/w wskaznik jest mniejszy od 1,
naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych, rowny 1 woéwczas
odptyw jest rowny naptywowi, czyli liczba bezrobotnych nie ulega zmianie, w przypadku gdy
jest wiekszy od 1 odptyw przewyzsza naptyw, co z kolei oznacza spadek liczby
bezrobotnych. Brak wartosci oznacza, iz naptyw byt rowny zero.

W tabelach ponizej zestawiono dane dotyczgce elementarnych grup zawodéw,
w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy i najwyzszy. W pierwszym
przypadku dla 19 elementarnych grup zawodow wartos¢ wskaznika jest réwna 0.

Tabela 6- Grupa zawodow dla ktérych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw nggﬁ?;';gg;:ﬁ il
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 0,00
2651 | Artysci plastycy 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
5329 | niesklasyfikowani 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Opis 3.2)

W  drugim przypadku najwigekszg ptynnos¢ bezrobotnych, odnotowano wsrod
operatoréw innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej nisklasyfikowanych,
dekarzy, specjalistow nauk o Ziemi, inzynierdbw mechanikéw, fotografow oraz pracownikow

bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewnych.
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Tabela 7- Grupa zawodéw dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwiekszy w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodoéw ngg?g)ﬁgfﬁ;gﬁ =
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
7121 | Dekarze 3,33
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 3,00
3431 | Fotografowie 3,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i pokrewni 3,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,80
3251 | Asystenci dentystyczni 2,67
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 2,50
4225 | Pracownicy biur informaciji 2,33
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,17
7132 | Lakiernicy 2,17
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
3355 | Policjanci 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 2,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,00
4227 | Ankieterzy 2,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
6112 | Sadownicy 2,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,00
9311 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2,00
9611 |tadowacze nieczystosci 2,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Opis 3.1)
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3. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez
PUP stanowig wyczerpujgce zrédto informaciji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych. Popyt na rynku pracy okredlono natomiast jako liczbe wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. Z uwagi na fakt, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do
CBOP stanowig jedynie czes$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy do rankingu
witgczono rowniez oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.?
Proces konstrukcji rankingdw mozna podzieli¢ na trzy etapy tj.:

- przygotowanie bazy danych,
- kalkulacje miernikow,
- identyfikacje zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Identyfikacja zawoddw odbywa sie na podstawie zatozen przedstawionych w tabeli ponizej.

Tabela 8- Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
z Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
awody A

ofert pracy bezrobocia bezrobotnych

deficytowe B/0¥ < 0,9 WDB} < Me WPBf > 1
lub brak wartosci lub brak warto$ci

] . WDB¥ < Me WPB¥ > 1
rown n < k< t = . t=- .
zrownowazone 0,9 <B/0r=11 Iub brak wartosci lub brak wartosci

. k
RN B/0:>1,1 WDBk > Me WPBk <1
lub brak wartos$ci

Zrédto: Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych , Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

Mediana: 50,00

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat wartosci
mediany, a odptyw przewyzszat naptyw (bgdz byt réwny). W przypadku zawodow
maksymalnie deficytowych wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero. Ranking zawodow

deficytowych i maksymalnie deficytowych przedstawiono w tabeli 9.

2 7rédto: Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
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Tabela 9- Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT (W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero, w rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Majac na uwadze powyzsze prezentacje tej grupy
przedstawiono wedtug malejace;j liczby dostepnych ofert pracy.)

Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodoéw ofert rgs Y subsydiowanych w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHO+EURES) (%) zawodowej(%)
1411 Kierownicy w hotelarstwie 1 0,00
5163 | Pracownicy zaktadéw 1 0,00
pogrzebowych
4213 | Pracownicy lombardow i instytucji 1 0,00 0,00
pozyczkowych
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki 1 57,14 42,86
typu fast food
7124 Monterzy izolaciji 1 16,67 16,67
DEFICYT
© C - € © ET)
f= c o ‘0 | o =
N e N 5, .2 ] O = = o
8 o 885 =« | =82 £¢ [g2 35| zss
goS| 82| £E85| §55| 2S5 [csaY ] EET
Kod Elementarna grupa zawodow ‘e ﬁ 1S ‘e - ge § e g 3 :‘8 @ % 8 % d 5= %
6=0 6T & w g o » O N To [es05]1 228
e 5| Es2| =8 [ =28 §5 [22 9| 8%¢
® < TN 2 S g8 bg o o T s
e Lo (=] © [ g = O N
) W) = T ; 8 g_/
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,67 1,75 0,38 - 1,00 0,00 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 0,25 0,42 0,60 - 1,00 0,00 0,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tabela 2_1 oraz Tabela 2_2)

Zawody zrownowazone to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym
liczba bezrobotnych zblizona jest do liczby dostepnych ofert pracy. Dodatkowo w takim
zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw
bezrobotnych jest wyzszy niz naptyw (badz rowny). W analizowanym roku roczna informacja

sygnalna wskazata jeden zawdd zrownowazony dla powiatu bochehskiego.

Tabela 10- Grupy zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
© © - 0
< S0 t S uw o =
8 ¢ 82, 5 55 & S
2 5 @80 = - = S 2 oo
» © C n o c 0 > cgssuw ECD
: Qo3 el 5 N O x3Rto Nz
Kod Elementarna grupa zawodoéw TN ‘€ 3 =2 gocg o0 8 e %33
o=20 0T 5 7] g_ o 7] 'g % & 2\8
2 5 i=Bche E 25 =Y 03
5 © 52 0©° < a g L
Q N o ©
o 20 o > 35 O N
= Eo] %)
) W) — Q__/
Robotnicy przygotowujacy i
7214 -
wznoszacy konstrukcje metalowe 3,67 3,58 1,02 14,29 14,29

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tabela 3)

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie liczebng przewagg bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, dlugotrwatym bezrobociem (warto$¢ powyzej mediany) oraz
niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych

ofert pracy tzn., ze wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
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Tabela 11-

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA (W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero, w efekcie wskaznik

dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartoéci. Z tego wzgledu prezentacje powyzszej grupy przedstawiono wedtug malejacej, przecietnej,
miesiecznej liczby bezrobotnych.)

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
8111 | Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacii zt6z i pokrewni 9
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 4
6330 Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne 3
potrzeby
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3
NADWYZKA
c S © ‘© = O
c O c s = R
N2 | §S o g °oc ks g| 8_§
&5 | 853 «° «2s| £2 g2 5| a35S
25 | | 5§32 §€8| =& [CeaY] EST
Kod Elementarna grupa zawodow TN ‘e 8= geo § s g e 2'_8 § CE) 8 % qd x3 %
= = = 2 5T
22 | 2:2|28%| 288 §5 9| §%¢
Sw $2%° 7 22 s Ba 4| 8°%
S o N 35 xo [©
= N “ O .g 7] 'g ) ®) N
n 2 = = n %
3213 | Technicy farmaceutyczni 3,17 0,25 12,67 66,67 0,86 33,3 0,00
Pracownicy opieki osobistej w
5329 | ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 0,67 0,25 2,67] 100,00 0,00] 100,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tabela 4_1 oraz Tabela 4_2)
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia, w ramach wielkich grup
zawoddéw, umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodowych sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy.
Pozwala to na wskazanie ewentualnych niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej regionu. W momencie gdy wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej
posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy
mowi sie o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Jesli natomiast w wyniku
przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcOow sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow, to na tej podstawie mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno — zawodowej na lokalnym rynku pracy. W ramach prowadzonego monitoringu,
dla kazdej wielkiej grupy zawoddéw wskazuje sie do pieciu uprawnien/umiejetnosci
odpowiednio od strony popytowej oraz podazowej. Jednoczesnie w przypadku umiejetnosci
i uprawnieh dopuszcza sie by bezrobotny bagdz oferta pracy charakteryzowaly sie wiecej niz

jedng cechg, w zwigzku z powyzszym wyliczone odsetki nie sumujg sie do 100%.

W roku 2015 analiza umiejetno$ci i uprawnien wykazata, ze w ofertach pracy
zgtaszanych  przez  pracodawcéw wymagano od potencjalnych  pracownikow
m.in. komunikatywnosci, umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu,
planowania i organizacji pracy wilasnej, wspétpracy w zespole, wywierania wptywu czy
sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej. Danymi dotyczacymi podazowej strony

rynku pracy na chwile obecng Urzad nie dysponuje [Tabela 12].

W celu uzupetnienia analizy umiejetnosci i uprawnien badaniu poddano réwniez grupe
0sOb bez zawodu, ktéra stanowi 11,4% ogdlnej liczby bezrobotnych pozostajgcych w
ewidencji na koniec roku 2015 roku. Najczesciej byli to bezrobotni z wyksztatceniem
ogolnoksztatcagcym (37% w ogolnej liczbie bezrobotnych z tym wyksztatceniem) oraz
gimnazjalnym i nizszym (18,8%). Wg typu ukonczonej szkoty bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych to gtéwnie absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych i profilowanych, odpowiednio
50,0% oraz 38,5% ogolnej liczby bezrobotnych konczgcych dany typ szkoty [mz.praca.gov.pl
- Tab. 6]. Nalezy nadmienié¢, iz w ramach analizy bezrobotnych pod wzgledem typu
ukonczonej szkoty nie uwzgledniono pozycji ,nna krajowa szkota ponadpodstawowa”,

.Szkofa podstawowa lub réwnorzedna” oraz ,zagraniczna szkota podstawowa”.
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Tabela 12- Umiejetnosci i uprawnienia wg wielkich grup zawodéw w 2015 roku
23
59 bl g e STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
S 3 zawodow
o ®
v N

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Odsetek
bezrobotnych (%)*

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert pracy
o6y

PRZEDSTAWICIELE
WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

Zarzgdzanie ludzmi/
przywodztwo
Znajomos¢ jezykow
obcych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

100,00

53,85

7,69

7,69

7,69

SPECJALISCI

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wywieranie wptywu

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie
wnioskow

Wykonywanie
obliczen

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosé,
kreatywnos$c¢

42,59

25,93

22,22

9,26

7,41

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

Wywieranie wptywu

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspoipraca w
zespole

68,18

36,36

31,82

13,64

9,09

PRACOWNICY
BIUROWI

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen
technicznych

Wspoipraca w
zespole
Wykonywanie
obliczen

78,95

63,16

31,58

5,26

5,26
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5 PRACOWNICY USLUG Komunikacja ustna/ 50.00
| SPRZEDAWCY komunikatywno$¢ '
Obstuga komputera
i wykorzystanie 50,00
internetu
Wywieranie wptywu 50,00
7 ROBOTNICY Obstuga, montaz i
PRZEMYSLOWI | naprawa urzadzen 50,00
RZEMIESLNICY technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych
w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy
w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP + Intemet)

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tabela 5)
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego prowadzona w oparciu o liczbe uczniow ostatniego roku
oraz liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych jest uzupetnieniem informacji o deficycie
badz nadwyzce danego zawodu, dokonanej na podstawie metody rankingowej. Ze wzgledu
na stopien dostepnosci danych oraz cel jaki ma spetnia¢ w/w analize przeprowadza sie
z czestotliwoscig roczna, a jej wyniki wykorzystywane sg przede wszystkim do okreslenia
kierunkdéw szkolen dla bezrobotnych oraz do ewentualnej korekty poziomu i struktury tresci

ksztatcenia w powiecie, na poziomie ponadgimnazjalnym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala na okreslenie
potencjalnego zasobu sily roboczej, ktéra w najblizszym czasie wejdzie na lokalny rynek
pracy. W tym celu uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zawody deficytowe
i nadwyzkowe porownano z liczbg ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych
(zagregowane wg elementarnych grup zawodéw). Zabieg ten pozwala odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt bgdz nadwyzka wystepujgca na rynku zwiekszy sie, czy tez ulegnie
redukcji. Na tej podstawie mozna z kolei wnioskowa¢ czy deficyt wystepujacy w danym
zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujgcych zatrudnienie w tym zawodzie. W analizie, na poziomie PUP i WUP, pominieto
plany edukacyjne przysztych absolwentow, z uwagi na fakt, ze czesto kontynuujg oni nauke
poza miejscem zamieszkania/zameldowania.

Z danych dla powiatu bochenhskiego, pozyskanych z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN wynika, iz w roku 2015 w powiecie bochenskim zaden z zawoddw okreslanych jako
deficytowe nie zostanie zrownowazony przez absolwentow szkot. Podobnie w przypadku
zawodow nadwyzkowych i zrownowazonych, zaden z nich nie zostanie zasilony przez
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych co moze wptyngé na zmniejszenie nadwyzki

w zawodach uzyskanych z dotychczas przeprowadzonych analiz [Tabela 13].
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Tabela 13- Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wg elementarnych
grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2015 roku
DEFICYT
Elementarna arupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
grup ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
7124 | Monterzy izolacji 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9612 | Sortowacze odpadow 0
NADWYZKA
, Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
Elementarna grupa zawodoéw ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3213 | Technicy farmaceutyczni 0
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
5329 pOeY 0P . . 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
7322 0
wiasne potrzeby
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i
8111 ' 0
pokrewni
ROWNOWAGA
z Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
Elementarna grupa zawodoéw . .
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
7214 0
metalowe

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tabela 7)
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5.2. Analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy

Druga czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentoéw szkét ponadgimnazjalnych. Jej gldwnym celem jest wskazanie w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig diugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy. Analiza opiera sie na
wskazniku frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow oraz wskazniku
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych.

Pierwszy wskaznik informuje o tym jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Przyjmuje wartosci od 0%
(oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wg wybranej specyfikacji) do 100% (kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze warto$ci przyjmuje powyzszy wskaznik, tym dang grupe
elementarng/kierunek nauki lub szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, poniewaz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesiecy.

W tabeli 14 przedstawiono liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz
bezrobotnych absolwentéw, z danego powiatu, ktorzy ukonczyli dany typ szkoty i figurowali
w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien konca grudnia poprzedzajgcego okres
sprawozdawczy (Xl 2014) i dzien kohca maja roku sprawozdawczego (V 2015). Informacje
dodatkowo uzupetniono o dane dotyczace liczby bezrobotnych absolwentéw na koniec
grudnia roku sprawozdawczego (XIlI 2015). Analizujgc powyzsze dane stwierdzono, iz
najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdod absolwentéw odnotowuje sie w
przypadku oséb konczgcych licea ogolnoksztatcgce (odpowiedni 9,17% - XIl 2014 i 6,96% -
Xl 2015), najwyzszy natomiast wsrdd absolwentow zasadniczych szkét zawodowych (32,0%
- Xl 2014 i 71,43% - XII 2015). Powyzsza sytuacja moze mieC zwigzek z faktem
podejmowania dalszego ksztatcenia przez uczniéw konczgcych licea ogdlnoksztatcgce. W
miare uptywu czasu najwieksza poprawe sytuacji bezrobotnych absolwentéw odnotowano w
przypadku absolwentow szkédt technicznych (spadek wskaznika frakcji o 21,08%) co
oznacza, iz osoby konczgce ten typ szkoty najczesciej znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11

miesiecy od jej ukonczenia.
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Tabela 14- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg typy szkoly

w 2015
Liczba absolwentéw i .
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wska:glsli):;:::&‘tl)ve:vrs’(;gztnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow (%)
Typ szkoty sprawozdawczy 2
posiadajacy stan_ na stan na koniec stan_ ax} stan na koniec
ogoétem tytut OEE maja roku e maja roku
9 . grudnia roku / grudnia roku J
zawodowy ) sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadhioza szkola 125 52 51 40 40,80% 32,00%
szkota przysposabiajgca 4 0 0 0 ) )
do pracy
technikum 446 347 107 13 23,99% 2,91%
liceum ogolnoksztatcgce 687 0 63 20 9,17% 2,91%
liceum profilowane 0 0 3 0 - -
liceum uzupetniajgce 0 0 2 0 - -
szkota policealna 49 46 8 6 16,33% 12,24%
cd.
Liczba absolwentéw w o ..
roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wska:;;l::;s:::g‘ll)ve:vr;gztnych
konczacym sie w roku absolwentow ==
d absolwentow (%)
Typ szkoly sprawozdawczym
TeT posit;:l:Ijqcy stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 56 56 40 71,43%
zawodowa
szkota przysposabiajgca
4 - 0 -
do pracy
technikum 234 234 69 29,49%
liceum ogdlnoksztatcgce 675 - 47 6,96%
liceum profilowane - - 0 -
liceum uzupetniajgce - - 0 -
szkota policealna 31 31 9 29,03%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tabela 8 i Tabela 9)

Wsrdd ogolnej liczby absolwentéow konczgcych w 2014 roku szkoty zawodowe ponad 70%
zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (w roku 2015 -100%). Oznacza to, iz
niemal 30% absolwentéw szkdét zawodowych nie uzyskato tytutu zawodowego, a tym samy
w statystykach urzedu pracy bedg traktowani jako ,bezrobotni bez zawodu”. Analizujgc
powyzsze dane wg konkretnej szkoty zawodowej z terenu powiatu bochenskiego, najwyzszy
odsetek  absolwentéow,  ktérzy  uzyskali  kwalifikacje = zawodowe  odnotowano
w przypadku Szkoty Policealnej Pracownikéw Stuzb Medycznych i Spofecznych dla
Dorostych oraz Publicznej Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkét nr 2 im.
Stanistawa Konarskiego w Bochni (odpowiednio 94,3% i 92,2%), najnizszy natomiast w
Publicznej Zasadnicze Szkole Zawodowej oraz Niepublicznym Technikum Uzupetniajgcym

dla Dorostych w Bochni (38.9% oraz 44,1%) [Zat. nr 2 do niniejszego raportu — Tab. 18].
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W ramach elementarnych grup zawodéw najwiekszy odsetek absolwentéw, ktérzy zdali
egzamin zawodowy odnotowano w przypadku recepcjonistow hotelowych, technikow
fizjoterapii i masazystow (po 100%), technikow wsparcia informatycznego i technicznego
(97,1%) oraz pomocniczego personelu medycznego (95,7%), najmniejszy w odniesieniu do
elektrykébw budowlanych i pokrewnych (37,5%) oraz technikow elektrykéw (50,0%)
[Zat. nr 2 do niniejszego raportu — Tab. 20].

Wskaznik frakcji absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych wsréd bezrobotnych ma na
celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawoddéw. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw) do 100% (kazdy bezrobotny
w opisywane] grupie elementarnej to absolwent). Wskaznik moze wskazywaé zatem na
tatwos¢ i szybko$¢ znalezienia pracy wsréd absolwentow, czyli odpowiedzieé na pytanie
w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Wg danych na koniec grudnia 2014 roku, najwyzszg wartos¢ w/w wskaznika rowng 100%
odnotowano dla zawodow: plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
spedytorzy i pokrewni oraz technicy elektronicy i pokrewni. Nalezy jednak nadmienié,
iz w ramach wymienionych powyzej grup zawodowych w Zadnym wypadku liczba
pozostajgcych na koniec grudnia 2014 roku w rejestrach PUP bezrobotnych nie byta wyzsza
niz 3 osoby. Najnizszg wartos¢ wskaznika rowna 0% (brak bezrobotnych absolwentow)
odnotowano natomiast w grupie ,$lusarze i pokrewni”, w pozostatych przepadkach warto$é
miernika rowna 0% wystepowata w przypadku zawodoéw, w ktéorych w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy absolwentéw nie byto. W zestawieniu z danymi z konca
maja roku 2015 wyrazng poprawe sytuacji bezrobotnych absolwentéw (w ewidencji nie
pozostawat Zaden absolwent) odnotowano w grupach: plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, spedytorzy
i pokrewni, technicy elektronicy i pokrewni, a wiec w grupach w ktérych w grudniu 2014 roku
wartos¢ wskaznika byta najwyzsza. Pogorszenie sytuacji (wzrést udziat bezrobotnych
absolwentow wsrod ogdétu w danej grupie) zauwazono natomiast w grupach: blacharze,
elektromechanicy i elektromonterzy, elektrycy budowlani i pokrewni, hydraulicy i monterzy
rurociggow, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu, technicy fizjoterapii
i masazysci [Zat. nr 2 do niniejszego raportu — Tab. 20].

Dla poréwnania na koniec grudnia 2015 roku wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsréd bezrobotnych réwny 100% wystapit wsrdd blacharzy, operatoréw aparatury medycznej
oraz technikow weterynarii. Wsréd absolwentow konczgcych szkote w  roku

sprawozdawczym wartoS¢ odsetka bezrobotnych absolwentow w ogdle bezrobotnych na
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rowng 0% odnotowano natomiast w zawodach: elektromechanicy i elektromonterzy,
pomocniczy personel medyczny, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowo$ci [Zat.

nr 2 do niniejszego raportu — Tab. 21].
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw

Analiza zatrudnienia realizowana w oparciu o0 badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw pozwala nakresli¢ kierunek oraz natezenie zmian jakie zachodzg
w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej lokalnego rynku pracy. Badanie przeprowadzane
raz do roku, na podstawie kwestionariusza ankiety, dotyczy sytuacji na rynku pracy
w biezgcym roku, a takze planowanych zmian w strukturze zatrudnienia w roku kolejnym.
Pozwala ono tym samym na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne.

W roku 2015 badaniem kwestionariuszowym objeto podmioty gospodarcze
funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.
Operat do losowania stanowita Baza Jednostek Statystycznych (BJS), czyli baza danych,
ktérej podstawg jest rejestr REGON, jednak w odréznieniu od niego BJS jest aktualizowana
w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzgce ze zrédet
administracyjnych. W procedurze losowania analizowang populacje podzielono na podgrupy
— zaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa, a nastepnie z kazdej wylosowano zbiorowosci do
badania. Oprocz proby gtdéwnej przygotowano takze dwie proby rezerwowe (o liczebnosci
i strukturze gwarantujgcej reprezentatywnosé badania w w/w przekrojach) w przypadku
znaczonego odsetka podmiotéw odmawiajgcych wziecia udziatu w ankiecie. Dobér rekordow
z préby dodatkowej odbywat sie w sposéb losowy z uwzglednieniem parametrow
charakterystycznych podmiotu zastepowanego.

tacznie w roku 2015 przebadano 58 przedsiebiorstw co stanowito ok 45% wszystkich
poddanych w analizowanym okresie badaniu (w pozostatych przypadkach przedsiebiorca
odmowit wypetnienia ankiety; dane pozyskane z bazy byly nieaktualne — nie prowadzono juz
dziatalnosci lub z przedsiebiorcg nie byto kontaktu). Najwiecej przedsiebiorcow poddanych
ankietyzacji (tacznie ankiety wypetnione i z odmowg wypetnienia) zatrudniato od 10 do 49
0s06b i prowadzito dziatalno$¢ zwigzana z pozostatymi ustugami (sekcja M,N,O,P,Q,R,S,T,U).
Strukture badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw oraz

rodzaju prowadzonej dziatalnosci przedstawiajg wykresy ponizej.
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Wykres 8-  Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

0,59% 10,32%

10,35%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 2459 osdb
W powyZe) 250 oséb

78,74%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Rysunek 1)
Wykres 9-  Struktura badanych przedsiebiorstw wg prowadzonej dziatalnosci

12,60%
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport
igospodarka magazynowa,

M zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I,
I

m pozostate ustugi (sekcje:
M, M, 0P, QR 5T, Uy

przemyst i budownictwo
M (scicje B, C,0,E F)

65,73%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Rysunek 2)

Uzyskane od poszczegdlnych respondentéw odpowiedzi na zawarte w kwestionariuszu
pytania stanowig podstawe obliczenia miernikéw diagnostycznych i prognostycznych
dotyczgcych kondycji lokalnego rynku pracy, ktére wskazujg kierunek zmian zatrudnienia
oraz ich skale.

W ramach pytania dotyczgcego zmian w zatrudnieniu w analizowanym roku, ponad potowa
respondentow deklarowata zwigkszenie, a niecate 5% zmniejszenie zatrudnienia w ich firmie,

przy czym odsetek wzrostu najczesciej wynosit od 1% do 10% [Wykres 10i 11].
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Wykres 10- Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku (og6tem)

40,97%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie

o4,23% W zwickszyto sie

4,759%

Il

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Rysunek 3.1)

Wykres 11- Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku (zmiany procentowe)

5,60%
2,55%

11,57%

40,97%
W nie zmienito sie
W zmnigjszyto sie; 1-10%
M zwigkszyto sie; 1-10%
W zwickszyto sie; 11-20%
wiekszyto sie; 21-30%
W zwickszyto sie: powyZej 30%

34,42%

4,79%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Rysunek 3.2)

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach dotyczgcych biezgcej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy budowane sg wskazniki zatrudnienia netto.

Wskaznik zatrudnienia netto z punktu widzenia badania przedsiebiorstw jest obliczany jako

réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P a a N a a
Li= WP WIi Pi  Xim  wpwri N;

WZ = ( )*100,

Zf;l wpiwris; Zle wpiwrls;
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gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (tagczna liczba przedsiebiorstw w probie),

i— numer obserwaciji, i = 1,.....S,

wpi — waga proby dla i-tej obserwaciji,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji,

przy czym:

— waga proby — umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylosowanych do préby
tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populaciji,

Pa

P
prt
pr

wp? =

gdzie:

P2— liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa
a w badanym powiecie,

P - ogdlna liczba podmiotow gospodarczych w badanym powiecie,

pr?- liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa
a w probie,

pr - ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie,

a - klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osbb, od 50 do 249 osbb oraz

250 osbb i wiecej),

- waga rozmiaru — umozliwia zaakcentowanie odmiennego wptywu poszczegdinych
charakterystyk wybranych do analizy, tzn., ze badaniu przedsiebiorstw zaktada sie, iz
odpowiedzi uzyskane od duzych firm majg wiekszg wage, rozumiang jako wiekszy

wptyw na rynek, niz odpowiedzi uzyskane od matych firm,

wr = S 7t
Y17
gdzie:
z{ — liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w prébie,
z; — taczna liczba zatrudnionych w probie,

i — numer obserwaciji, i =1,...,S,
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S - 1gczna liczba przedsiebiorstw w probie,
Sa — liczba przedsiebiorstw w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a w prébie,
a - klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osbb, od 50 do 249 osdb oraz

250 oso6b i wiecej).

Saldo odpowiedzi na pytania diagnostyczne w okresie badawczy przyjmuje wartosci od
— 100 do 100. Ujemne wartosci wskaznika zatrudnienia netto oznaczajg pogorszenie sytuacji
w przedsiebiorstwie, a im nizsza wartos¢ tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu oznacza zatem poprawe sytuaciji
firm na lokalnym rynku pracy, tzn. ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia
przewyzszat frakcje sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia. Warto$¢ miernika rowna
0 oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi
firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

Dla powiatu bochenhskiego wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wyniost
49,44, co wskazuje na korzystne zmiany zachodzgce na lokalnym rynku pracy. Analizujgc
w/w wskaznik wg wielkich grup zawoddéw stwierdzono, iz w roku 2015 w Zzadnej z grup nie
odnotowano pogorszenia sytuacji, w trzech wielkich grupach wskaznik zatrudnienia byt
rowny O (tj. przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity zbrojne), a w pozostatych przedsiebiorcy zadeklarowali
wzrost zatrudnienia, najwiekszy w grupie pracownikdw biurowych oraz robotnikow

przemystowych i rzemiesinikow.

Wykres 12- Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Rysunek 4.2)



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

w 2015 roku Str. 36

Wsrdd ogolnych cech kandydatéw, na stanowiska, w ktérych w 2015 roku zatrudnienie
wzrosto, jako ,bardzo wazne” 1 ,raczej wazne” potencjalni pracodawcy wskazywali
najczesciej umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, organizacje i planowanie pracy
wiasnej, sprawnosé psychofizyczng i psychomotoryczng, przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywno$¢ oraz doswiadczenie zawodowe. Istotny byt rowniez dla nich wyuczony zawdd,
umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim oraz dodatkowe
uprawnienia. Szczeg6towg analize zawodoéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej
zatrudniaty pracownikow w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cechy niezbedne w tych
zawodach przedstawia tabela 22 stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego raportu.

Przygotowanie potencjalnych kandydatéw do pracy w wiekszosci pracodawcy ocenili
jako ,bardzo dobre” lub ,raczej dobre”. W przypadku trzech zawodéw pojawily sie
odpowiedzi o ,bardzo ztym” lub ,raczej zlym” przygotowaniu, przy czym w zawodzie
sprzedawca w branzy spozywczej kazdy zatrudniajgcy ocenit przygotowanie kandydata jako
,Zfte” [Tabela 15].

Tabela 15- Analiza przygotowania do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) zle, raczej zle)
Animator kultury* 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromechanik urzadzen chtodniczych 0,00% 0,00% 0,00%
Fakturzystka 100,00% 0,00% 100,00%
Fatrmacegta - specjalista farmacji 100,00% 0,00% 100,00%
aptecznej
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Gtéwny technolog 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier mechanik - maszyny i 0,00% 0,00% 0,00%
urzagdzenia energetyczne
Kasjer handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Laborant mikrobiologiczny 100,00% 0,00% 100,00%
Monter izolacji przemystowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Monter stolarki budowlanej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel upo$ledzonych umystowo 100,00% 0,00% 100,00%
(oligofrenopedagog)
Operator obrabiarek sterowanych 0,00% 0,00% 0,00%
numerycznie
Operator sprzetu ciezkiego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzgdzen do przetwdrstwa 100,00% 0,00% 100,00%
OWOCOWO-Warzywnego
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 100,00% 0,00% 100,00%
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Pomocniczy robotnik budowlany 43,37% 13,27% 30,10%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 0,00% 0,00% 0,00%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Pozo(sjtali nauczyciele ksztatcenia 100,00% 0,00% 100,00%
zawodowego
Pogotstali nauﬁzyciele szkot 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowyc
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali pracownicy ochrony osob i 0,00% 0,00% 0,00%
mienia
Pozostali robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0,00% 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 0,00% 0,00% 0,00%
hotelowe i podobne
Prasallcssaelny 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 76,58% 23,42% 53,15%
T — 100,00% 0,00% 100,00%
P 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,00% 100,00% -100,00%
Sk 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka reczna 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Technolog — programista obrabiarek 0,00% 0,00% 0,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Wsk. strukt. dla P8)

Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi rowniez zrédto informacji odnosnie sposobdéw

rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie

trudnosci jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do

pracy. Na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow?”, 10,18% ankietowanych odpowiedziato ,zdecydowanie tak, 19,12% ,raczej
tak”, a 51,22% deklarowato, iz nie ma w tym aspekcie zadnych problemow [Wykres 13].

Wykres 13- Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

10,18% 9,50%

19,12%

M raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to zalezy

W zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Rysunek 5)
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W grupie zawoddéw w ktérych najtrudniej byto pozyskaé pracownikow w 2015 roku
znalezli sie (kolejno$¢ alfabetyczna): farmaceuci specjalisci, gospodarze budynkow,
inzynierowie elektronicy, kierowcy samochodow osobowych i dostawczych, kierownicy w
handlu detalicznym i hurtowym, magazynierzy i pokrewni, mechanicy pojazdow
samochodowych, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych, monterzy izolacji, monterzy maszyn
i urzgdzen mechanicznych, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, operatorzy maszyn
i urzgdzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, projektanci i administratorzy baz danych,
przedstawiciele handlowi, psycholodzy i pokrewni, robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie ogélnym, spawacze i pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
stolarze meblowi i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni oraz technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani. Wsrod umiejetnosci i uprawnien, ktére w opinii
pracodawcow odgrywajg kluczowa role w procesie rekrutacji, i ktérych brakowato
potencjalnym pracownikom znalazly sie brak umiejetnosci planowania i organizacji pracy
wlasnej, zarzadzania ludzmi, wyszukiwania informacji, analizy i wyciggania wnioskow,
wspotpracy w zespole a takze brak sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej,
komunikatywno$ci, przedsiebiorczosci, inicjatywnosci czy kreatywnoéci [Tab.23 — Zat. Nr 4
do niniejszego raportul].

Strukture badanych podmiotéw pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw przedstawia wykres 14

Wykres 14- Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw  dotyczacych sposobu
poszukiwania nowych pracownikéw

14,18%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

29,53% Winne

W cgloszeniaw Internecie

11,98%

W oagtoszeniaw Powiatowy ch Urzedach Pracy
ogtoszeniaw prasie

3,46% W ogtoszeniaw szkotach

=

LB9% ogltoszenie przed zakladem pracy
5,13%
W poprzez targi pracy
9,03%

4,78% W praktylanci, stayici zostajg pracownilami

z polecenia znajomych

17,60%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Rysunek 6)
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Ankietowani poszukujgc nowych pracownikéw przede wszystkim analizowali oferty
kandydatow, ktorzy sami zgtaszajg sie do firmy, ale takze poszukiwali pracownikéw przez
PUP i znajomych. Znaczny odsetek nowozatrudnionych stanowili rowniez praktykanci
I stazysci.

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do tutejszego Urzedu wykazata, iz najwyzszy
wskaznik struktury odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent wszystkich ofert pracy
przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedu Pracy?” odnotowano
W pierwszej grupie co oznacza, ze najczesciej ok 10% ofert z danej firmy realizowane jest za

posrednictwem PUP.

Wykres 15- Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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=
20 16,83% 17,32% 18,79%
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Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP
Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Wsk. strukt. dla P13)
Zawody, w ktorych najczesciej zgtaszano oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy

w Bochni przedstawia tabela ponizej (uszeregowane od najwyzszego wskaznika struktury,

czyli najwiekszej czestosci odpowiedzi).
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Tabela 16- Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty do
Powiatowego Urzedu Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkot

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 8,44%
zawodowego)

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7,97%
Przedstawiciel handlowy 6,50%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,10%
Ksiggowy 5,39%
Kierowca samochodu dostawczego 4,21%
Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych 3,45%
Ciesla szalunkowy 3,05%
Diagnosta laboratoryjny 3,05%
Nauczyciel biologii 3,05%
Nauczyciel chemii 3,05%

Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen

elektronicznych 3,05%
Pozostali nauczyciele szk6t podstawowych 3,05%
(I;:)ezm?ﬁtaall operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki 3.05%
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 3,05%
Psycholog wychowawczy 3,05%
Spawacz 3,05%
Specijalista sprzedazy internetowe;j 3,05%
Szwaczka reczna 3,05%
Monter izolacji przemystowych* 2,34%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,34%
Robotnik gospodarczy 2,34%
Sprzedawca w branzy miesnej 2,34%
Sprzedawca w branzy spozywczej 2,34%
Sprzedawca* 2,27%
Fakturzystka 0,93%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,93%
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i 0,93%

klimatyzacyjnych
Monter stolarki budowlanej 0,93%
Nauczyciel uposledzonych umystowo

(oligofrenopedagog) 0,93%
Pracownik socjalny 0,93%
Psycholog 0,93%
Elektryk* 0,40%
Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 0,40%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Wsk. strukt. dla P14)
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7. Prognozalokalnego rynku pracy

Czes¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych podobnie
jak diagnostyczna opiera sie na badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw i pozwala na
okreslenie kierunkéw szkolen bezrobotnych, zapewniajgc tym samym spéjnos¢ z potrzebami
rynku pracy.

Wykres 16- Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
W zwiekszyto sie

63,66%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Rysunek 7.1)
Zmiany w wielko$ci i strukturze zatrudnienia w ciggu nastepnego roku zadeklarowato

ogotem 36,34% ankietowanych, przy czym 28,39% przedsiebiorstw przewiduje wzrost
zatrudnienia, a pozostate 7,95% spadek [Wykres 16].

Wykres 17- Odsetek przedsiebiorstw przewidujagcych zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku (poziom zmian)

4,13%
8,13%

5,B8%

Ml nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyio sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

M zwickszyto sie: 21-30%
zwiekszyto sie; powyie) 30%

10,26%

1,72%

63,66%
5,22%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Rysunek 7.2)
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Syntetycznym  wskaznikiem wyliczanym na podstawie pytan dotyczacych
przewidywanych zmian struktury kadrowej w firmie jest wskaznik prognozy zatrudnienia netto
(WZP). Wyznaczany jest jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok, i odseteka przedsiebiorstw
przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wz6r opisujgcy w/w wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

P a a N a a
Lizg WP Wi Py Xz, Wpi wiy N

WZ = ( )*100,

Zle wpiwrls; Zle wpiwrls;
Zmienne sktadowe wzoru opisane sg w sposob analogiczny jak w przypadku miernikéw dla
pytan diagnostycznych. Wartosciowo wspétczynnik zawiera sie w przedziale od -100 do 100,
a interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci

opracowania wynikow uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.

Przewidywany kierunek zmian w poziomie zatrudnienia stanowi kontynuacje tych
rozpoczetych w roku 2015, cho¢ na nieco nizszym poziomie. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto ogétem, dla powiatu bochenskiego w 2015 roku, wyniést 20,45%, co
oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujgcych ewentualng redukcje etatéw. W ramach poszczegdlnych
wielkich grup zawodow najwyzszg prognozowang wartos¢ wskaznika odnotowano w grupie
8 i 2, tj. wséréd operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (13,67%) oraz specjalistow
(12,40%), najnizszg natomiast w grupie 5 i 9, tj. wsréd pracownikéw przy pracach prostych

oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow (po 8,51%) [Wykres 18].

Wykres 18- Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2015 roku
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Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Rysunek 8.2)
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W ramach poszczegdlnych zawoddéw w jakich firmy majg zamiar zatrudniac
pracownikdw w nadchodzgcym roku najwyzszy wskaznik struktury odnotowano w zawodach:
pomocniczy robotnik budowlany, kasjer handlowy, magazynier, monter urzgdzen
chtodniczych i gastronomicznych, operator sprzetu ciezkiego, przedstawiciel handlowy,
stolarz, szwaczka reczna. Wyzej wymienione stanowiska pracy byty najczesciej wskazywane
przez przedsiebiorcow w ramach prowadzonych ankiet [Tabela 17].

Tabela 17- Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury

Pomocniczy robotnik budowlany 6,22%
Kasjer handlowy 5,39%
Magazynier 5,39%
Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych 5,39%
Operator sprzetu ciezkiego 5,39%
Przedstawiciel handlowy 5,39%
Stolarz* 5,39%
Szwaczka reczna 5,39%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,34%
Monter izolacji przemystowych* 4,13%
Operator urzadzen do przetwérstwa owocowo-warzywnego 4,13%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 4,13%
Pracownik socjalny 4,13%
Technik prac biurowych* 4,13%
Sprzedawca* 3,52%
Kierowca samochodu dostawczego 1,65%
Ksiegowy 1,65%
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i

) h 1,65%
klimatyzacyjnych
Monter stolarki budowlanej 1,65%
Nauczyciel przedszkola 1,65%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej

h - : 1,65%
niesklasyfikowani
Inzynier elektryk 0,71%
Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia przemystowe 0,71%
Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 0,71%
Lakiernik* 0,71%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,71%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Wsk. strukt. dla P6)
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Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ to przede wszystkim umiejetno$¢ wspotpracy
w zespole, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna a takze przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é,
kreatywno$¢. Istotny z punktu widzenia pracodawcy bedzie réwniez wyuczony zawdd,
doswiadczenie zawodowe czy dodatkowe uprawnienia [Tab. 24 — Zat. nr 5 do niniejszego
raportul].
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8. Podsumowanie i wnioski

Rok 2015 to dobry rok na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego spadia o 2,5 punkta procentowego, na koniec
grudnia w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni pozostawato ponad 900 oséb
mniej, a liczba zgtoszonych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wzrosta o ponad 30%.

Wsrdd ogolnej liczby bezrobotnych pozostajgcych na koniec grudnia w rejestrach PUP,
88,6% posiadato kwalifikacje zawodowe, czyli miato przypisany okreslony zawdd jako zawod
do statystyk. Najczesciej byli to bezrobotni z 5 i 7 wielkiej grupy zawodow, a wiec
.pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. W grupach tych
odnotowano réwniez najwiekszy naptyw i odptyw, co $wiadczy o duzej ptynnosci
bezrobotnych w tych zawodach, a co za tym idzie stosunkowo matej stabilnosci
i sezonowosci zatrudnienia. Pozostate 11,4% to bezrobotni bez zawodu. Nalezy jednak
nadmieni¢, iz w statystykach Urzedu za ,bezrobotnych bez zawodu” oprécz absolwentow
licebw ogdlnoksztatcacych i profilowanych, uznawani sg rowniez absolwenci szkoét
zawodowych i technicznych, ktérzy nie uzyskali tytulu zawodowego. W roku 2014,
30% absolwentow nie zdato egzaminu zawodowego, gtdwnie w zawodach elektryk
budowlany i technik elektryk. Rok 2015 to zdecydowanie lepszy rok pod tym wzgledem
poniewaz kazdy podchodzgcy do egzaminu zawodowego uzyskat wynik pozytywny.

Udziat absolwentow w strukturze bezrobotnych na koniec roku ksztattowat sie na
poziomie 6,6% (najwiecej w grupie specjalistow), a os6b dtugotrwale bezrobotnych 52,1%
(najwiecej wsrdd rolnikow, lesnikdw, ogrodnikow i rybakéw). W ramach 10 wielkich grup
zawodow dla 6 wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniést co najmniej 50%.

Analiza naptywu ofert pracy z terenu powiatu bochenhskiego wskazuje na znaczny
udziat ofert pracy zgtaszanych do PUP. Najczesciej do Urzedu trafiajg ofert na stanowiska
pracownikdw ustug i sprzedawcéw oraz robotnikow przemystowych i rzemiesinikow.
Za posrednictwem internetowych portali rekrutacyjnych pracodawcy poszukujg natomiast
gtéwnie specjalistéw. Oferty subsydiowane to gtéwnie oferty dla pracownikdéw biurowych oraz
rolnikéw, ogrodnikdw, lesnikdw i rybakdéw. Na koniec roku najwiekszy odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej odnotowano wsréd ofert dla rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikdw i
rybakéw, majgc na uwadze, ze wszystkie oferty pochodzity z CBOP mozna domniemywac,
ze wigzaly sie z organizowanymi stazami, pracami spotecznie-uzytecznymi i przygotowaniem
zawodowym dorostych.

W ramach elementarnych grup zawoddéw, zawody maksymalnie deficytowe to takie,
w ktérych bezrobotni nie wystepujg w ogodle, w efekcie wskaznik dostepnosci ofert pracy
wynosi zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. W powiecie bochenskim zaliczono

do nich: kierownikow w hotelarstwie, pracownikow zaktadow pogrzebowych, pracownikow
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lombardow i instytucji pozyczkowych, pracownikdéw przygotowujgcych positki typu fast food
oraz monterow izolacji. Zawody deficytowe to takie, w ktorych sredniomiesieczna liczba ofert
pracy jest wieksza niz sredniomiesieczna liczba bezrobotnych. W grupie tej znalazly sie
nastepujgce zawody: operatorzy maszyn do szycia oraz sortowacze odpaddéw. Zawody
zréwnowazone to takie, dla ktérych liczba bezrobotnych zblizona jest do liczby dostepnych
ofert pracy. W 2015 roku w grupie tej znalezli sie robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy
konstrukcje metalowe. Wsréd zawoddw okreslanych mianem maksymalnie nadwyzkowych
nie wystepujg zadne oferty pracy. Roczna informacja sygnalna dla powiatu bochenskiego
do grupy zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych zakwalifikowata: gornikow podziemne;j
i odkrywkowej eksploatacji zt6z, hodowcdw zwierzat, rolnikéw produkcji roslinnej i zwierzecej
pracujgcych na wilasne potrzeby oraz pracownikow domowej opieki osobistej. Wsrod
zawodoéw nadwyzkowych znalazly sie natomiast takie zawody jak: technicy farmaceutyczni
oraz pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala odpowiedzie¢
na pytanie czy deficyt lub nadwyzka w najblizszym czasie zwiekszy sie czy raczej ulegnie
redukcji. Z analizy powyzszych danych wynika, iz w kolejnym roku zaden z zawodéw
okreslanych mianem deficytowych nie zostanie zréwnowazony przez absolwentow szkét.
Podobnie w przypadku zawodoéw zréwnowazonych i nadwyzkowych zaden z nich nie
zostanie zasilony przez absolwentow szkét ponadgimnazjalnych.

Najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow odnotowano
w grupie oséb konczgcych licea ogdlnoksztatcgce, najwyzszy wsréd absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych i technikéw. Sytuacja tych ostatnich w miare uptywu czasu
ulega jednak znacznej poprawie, poniewaz zazwyczaj znajdujg oni zatrudnienie po 6 lub
11 miesigcach. Najwyzszy udziat bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych (wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdéd bezrobotnych) wystepowat wsréd plastykéw
i dekoratoréw, posrednikédw ustug biznesowych, pracownikbw ds. rachunkowosci
i ksiegowosci, spedytoréw oraz technikéw elektronikéw (kazdy bezrobotny to absolwent)
najnizszy wsérdd Slusarzy (brak absolwentow). Rok 2015 przyniést poprawe sytuacji w tych
grupach, w ktérych w/w wskaznik poprzednio byt najwyzszy, wzrost udziatu odnotowano
natomiast wsréd elektromechanikow i elektromonterow, elektrykow i hydraulikdw,
pracownikéw administracji i sekretarzy biura rzadu oraz technikéw fizjoterapii i masazystow.
Sytuacja miata jednak charakter krotkookresowy i po 6 miesigcach wiekszoS¢ z nich
znajdowata prace.

Rok 2015 to réwniez rok, w ktorym wiekszos¢ pracodawcow poddanych ankietowemu
badaniu przedsigbiorstw zadeklarowata wzrost zatrudnienia (najcze$ciej na poziomie od 1 do

10%). Wskaznik zatrudnienia netto dla powiatu bochenskiego byt dodatni, co oznacza, ze
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wiecej firm zwiekszyto zatrudnienie niz dokonato redukcji jego poziomu. Najwiekszy wzrost
odnotowano w grupie pracownikébw biurowych oraz robotnikow przemystowych
i rzemiesinikow. Ponad potowa ankietowanych przedsiebiorstw stwierdzita, ze nie ma
problemu za znalezieniem pracownikéw. Zazwyczaj analizujg oni oferty oséb, ktore same
zgtaszajg sie do firmy oraz poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP i znajomych.
Znaczny odsetek zatrudnionych stanowig réwniez praktykanci i stazysci. Srednio ok 10%
ofert pracy z danej firm realizowane jest za posrednictwem PUP.

W grupie umiejetnosci i uprawnien, ktére byty szczegdlnie istotne z punktu widzenia
pracodawcow znalazty sie: umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, komunikatywnoscé,
organizacja i planowanie pracy wiasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
przedsiebiorczos¢ inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ oraz doswiadczenie zawodowe. Istotny byt
réwniez wyuczony zawod, umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem oraz dodatkowe
uprawnienia. W wiekszosci przypadkéw pracodawcy oceniali przygotowanie kandydatow do
pracy jako bardzo dobre lub raczej dobre. Ocene zlego przygotowania kandydatéw
odnotowano w przypadku pomocniczych robotnikéw budowlanych, przedstawicieli
handlowych oraz sprzedawcow w branzy spozywcze;j.

Podsumowujgc miniony rok to rok niskiego bezrobocia oraz korzystnych zmian
w strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Prognozy na rok 2016 sg rowniez
korzystne, przewiduje sie dalsza poprawe sytuacji, zatrudnienie wzrosnie Srednio o okofo
10%, a prognozowany wskaznik zatrudnienia netto nadal bedzie dodatni. Najwiekszy wzrost
zatrudnienia przewiduje sie w grupie operatorow i monterédw maszyn i urzadzen oraz
specjalistow. Warto jednak podkresli¢, Ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji
o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodéw,

a nie o poziomie ksztattowania sie danego czynnika w danym momencie czasu.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
I-
mgr Andrzej Zajgc
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Zatgcznik nr 1 do
Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochenskim w 2015 roku

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat bochenski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy w hotelarstwie
3 Pracownicy zaktaddw pogrzebowych
zawod
maksymalnie Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych
deficytow
ytowy Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn do szycia
zawdd deficytowy
Sortowacze odpaddéw

zawdd

. . Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
zrownowazony ¥ przve Jacy acy )

Technicy farmaceutyczni
zawod nadwyzkowy
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni

zawdd Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
nadwyzkowy Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Pracownicy domowej opieki osobistej

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoflfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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w 2015 roku

Zatgcznik nr 2 do

Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochernskim w 2015 roku

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (stan na koniec
grudnia 2014 r. i koniec maja 2015r.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym . , Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
A Liczba bezrobotnych absolwentéw i "
y poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow (%)
Nazwa szko
ty ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
8 zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AP EDUKACIA - POLICEALNA SZKOtA o o
ZAWODOWA W KRAKOWIE 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGéLNOKSZTALCACE IM. KROLA o o
KAZIMIERZA WIELKIEGO W BOCHNI 0 14 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA o o
KAZIMIERZA WLK. W BOCHNI 262 0 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ORtA o o
BIALEGO W BOCHNI %8 6 2 6,12% 2,04%
KATOLICKE LICEUM OG()LNOKSZTAI'.CACE w
BRZESKU IM. SW. STANIStAWA BM ZE 0 0 1 0,00% 0,00%
SZCZEPANOWA
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW . o
CHtOPSKICH W ADAMOWIE 0 2 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 73 4 4 5,48% 5,48%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH
Eo A 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH
W ZESPOLE SZKOt IM. PROF. JANA ZDZIStAWA 0 0 1 0,00% 0,00%
WLODKA W DABROWICY
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZEGOCINIE 38 9 0 23,68% 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE IM. JANA MATEJKI W o o
NOWYM WISNICZU 35 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB o o
EDUKACJA 0 0 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA o o,
ZAWODOWA W BOCHNI 0 0 0 0,00% 0,00%




NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BOCHNI

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W NOWYM WISNICZU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W BOCHNI

NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE LICEUM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W
NOWYM WISNICZU

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM.
PROF. JERZEGO ZURAWLEWA W BOCHNI

POLICEALNA EUROPEJSKA JEDNOROCZNA
SZKOtA ZAWODOWA

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "STOPKA"
W BOCHNI

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W
BOCHNI

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA PRAWA |
ADMINISTRACJI DLA DOROSEYCH "ZAK"

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAOCZNE MGRA STEFANA
KWIETNIOWSKIEGO

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt IM. JANA PAWLA 1| W
tAPANOWIE

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt IM. PROF. JANA ZDZIStAWA
WLODKA

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. STANISLAWA
KONARSKIEGO W BOCHNI

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt NR 3 IM. KS.PROF. JOZEFA
TISCHNERA W BOCHNI
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58 0 3 2 5,17% 3,45%
16 0 2 0 12,50% 0,00%
34 15 0 0 0,00% 0,00%
0 0 2 0 0,00% 0,00%
25 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 3 2 0,00% 0,00%
12 10 0 0 0,00% 0,00%
0 0 1 1 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 0 1 0,00% 0,00%
108 42 17 15 15,74% 13,89%
27 12 6 5 22,22% 18,52%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
51 47 14 9 27,45% 17,65%
0 0 0 0 0,00% 0,00%




PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W
ZESPOLE SZKOt IM. JANA PAWEA I W
tAPANOWIE

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W
ZESPOLE SZKOt NR 1 IM. STANISLAWA STASZICA
W BOCHNI

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. STANISLAWA
KONARSKIEGO W BOCHNI

PUBLICZNE LICEUM OGOtNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt IM. JANA PAWLA
I'W tAPANOWIE

PUBLICZNE LICEUM PROFILOWANE

PUBLICZNE LICEUM PROFILOWANE W ZESPOLE
SZKOL NR 3 IM. KS. JOZEFA TISCHNERA W
BOCHNI

PUBLICZNE TECHNIKUM

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt IM.
JANA PAWLA Il W tAPANOWIE

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt IM.
PROF. JANA ZDZIStAWA WtODKA W
DABROWICY

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 2
IM. STANIStAWA KONARSKIEGO W BOCHNI

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 3
IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW StUZB
MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH DLA DOROSLYCH

SZKOtA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL IM.
PROF. JANA ZDZIStAWA WtODKA W
DABROWICY

SZKOtA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL NR 3 IM.
KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA W BOCHNI

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSOBIAJACA DO
PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM IM. KS. J. TWARDOWSKIEGO
W BOCHNI
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29 0 5 17,24% 0,00%
113 0 11 9,73% 2,65%
0 0 0 0,00% 0,00%

0 0 0 0,00% 0,00%
43 0 3 6,98% 0,00%
0 0 0 0,00% 0,00%
91 75 33 36,26% 5,49%
74 45 0 0,00% 0,00%
44 29 10 22,73% 0,00%
105 87 19 18,10% 1,90%
127 111 38 29,92% 3,15%
53 50 4 7,55% 7,55%
27 0 1 3,70% 0,00%
0 0 0 0,00% 0,00%

4 0 0 0,00% 0,00%




TECHNIKUM

TECHNIKUM ENERGETYCZNO-ELEKTRONICZNE NR
9

TECHNIKUM MECHANICZNE - 3 LETNIE PO ZSZ

TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE SZKOt
BUDOWLANYCH W TARNOWIE

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
ABSOLWENTOW ZASADNICZE) SZKOLY
ZAWODOWEJ W ZESPOLE SZKOt IM. JANA
PAWLA Il W tAPANOWIE

TECHNIKUM ZESPOL SZKOL IM. HENRYKA
SIENKIEWICZA W SUCHEDNIOWIE

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZEGOCINIE

XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | TECHNICZNYCH IM.
JANA SZCZEPANIKA W TARNOWIE

XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W
KRAKOWIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS"

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM IM. KS. J. TWARDOWSKIEGO
W BOCHNI

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZEGOCINIE

ZESPOL SZKOL IM.OJCA SWIETGO JANA PAWHA II
- LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
NIEPOLOMICACH

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. JOZEFA PItSUDSKIEGO W
LIMANOWE! - IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO
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0 0 3 0 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 0 1 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 0 1 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 1 1 0,00% 0,00%
0 0 5 1 0,00% 0,00%
14 6 1 2 7,14% 14,29%
23 0 7 8 30,43% 34,78%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 0 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédio: mz.praca.gov.pl z dnia 19.10.2016 r.(Tabela 13)
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Tabela 19- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (stan na koniec
grudnia 2015r.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym sie w roku sprawozdawczym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskazrllk fra,k(f" bezrobotny'c h 5
Nazwa szkoty absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy tytut zawodowy* koniec grudnia roku sprawozdawczego | koniec grudnia roku sprawozdawczego

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA 0 0 3 0.00%
IM.STANIStAWA STASZICA W KRAKOWIE IR
AKADEMIA IGNATIANUM W KRAKOWIE 0 0 7 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 0 0 1 0.00%
IM.BRONIStAWA CZECHA W KRAKOWIE ’ °
1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA 0 0 9 0.00%
KAZIMIERZA WIELKIEGO W BOCHNI ! °
1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA 230 0 0 0.00%
KAZIMIERZA WLK. W BOCHNI oER
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ORLA 79 o
BIALEGO W BOCHNI 0 3 3,80%
KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA 0 o
FRYCZA MODRZEWSKIEGO 0 > 0,00%
KRAKOWSKA MEDYCZNA SZKOtA 0
POLICEALNA IM. STANISLtAWY 0 1 0,00%
LESZCZYNSKIEJ NR 1 W KRAKOWIE
KRAKOWSKA WYZSZA SZKOtA PROMOCII 0 o
ZDROWIA 0 3 0,00%
LICEUM AKADEMICKIE KORPUSU 0 o,
KADETOW W tYSEJ GORZE 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 0 3 0.00%
BATALIONOW CHtOPSKICH W ADAMOW E ! °
LICEUM OGéLNOKSZTAtCACE DLA 79 o
DOROSLYCH 0 2 2,53%
LICEUM OGéLNOKSZTAtCACE DLA 0 o
DOROSLYCH "ZAK" 0 ! 0,00%
LICEUM OGéLNOKSZTAtCACE DLA 0 o
DOROStYCH W BRZESKU 0 1 0,00%




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL IM. PROF.
JANA ZDZIStAWA WtODKA W DABROWICY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZEGOCINIE

LICEUM PLASTYCZNE IM. JANA MATEJKI W
NOWYM WISNICZU

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA
EKONOMICZNA W TARNOWIE

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA IM.JOZEFA
DIETLA W KRAKOWIE

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA W BOCHNI

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
BOCHNI

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
NOWYM WISNICZU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH W
BOCHNI

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE

OMEGA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU
ZAWODOWEGO

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM.
PROF. JERZEGO ZURAWLEWA W BOCHNI

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA W TARNOWIE

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH
"STOPKA" W BOCHNI

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE
W BOCHNI

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA
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21
0 3 14,29%
3 0 10 30,30%
28 0 0 0,00%
0 0 1 0,00%
0 0 1 0,00%

7
5 2 28,57%

67
0 3 4,48%

19
0 0 0,00%

0
0 1 0,00%
0 0 1 0,00%
0 0 1 0,00%
29 0 0 0,00%
0 0 1 0,00%
0 0 0 0,00%
6 0 0 0,00%
0 0 2 0,00%
103 33 11 10,68%




PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt IM. JANA
PAWLA Il W tAPANOWIE

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt IM. PROF.
JANA ZDZIStAWA WtODKA

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt NR 2 IM.
STANISLAWA KONARSKIEGO W BOCHNI

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt NR 3 IM.
KS.PROF. JOZEFA TISCHNERA W BOCHNI

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
W ZESPOLE SZKOt IM. JANA PAWEA 1| W
tAPANOWIE

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOt NR 1 IM. STANISLAWA
STASZICA W BOCHNI

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. STANISLAWA
KONARSKIEGO W BOCHNI

PUBLICZNE LICEUM OGOtNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt IM.
JANA PAWLA Il W tAPANOWIE

PUBLICZNE LICEUM PROFILOWANE

PUBLICZNE LICEUM PROFILOWANE W
ZESPOLE SZKOL NR 3 IM. KS. JOZEFA
TISCHNERA W BOCHNI

PUBLICZNE TECHNIKUM

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
IM. JANA PAWEA Il W tAPANOWIE

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
IM. PROF. JANA ZDZIStAWA WLODKA W
DABROWICY

PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
NR 2 IM. STANIStAWA KONARSKIEGO W
BOCHNI
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35
1 7 20,00%

12
5 2 16,67%

34
13 2 5,88%

0
0 5 0,00%

27
0 3 11,11%

139
0 5 3,60%

0
0 0 0,00%

0
0 0 0,00%
0 0 0 0,00%

0
0 0 0,00%
140 100 21 15,00%

39
18 0 0,00%

37
0 6 16,22%

95
63 12 12,63%




PUBLICZNE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
NR 3 IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA

STAROPOLSKA SZKOtA WYZSZA W
KIELCACH

SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA W
ZEGOCINIE

SZKOtA POLICEALNA PRACOWNIKOW
StUZB MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH DLA
DOROSLYCH

SZKOtA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL IM.
PROF. JANA ZDZIStAWA WtODKA W
DABROWICY

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt NR
3 IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA W
BOCHNI

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSOBIAJACA
DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM IM. KS. J.
TWARDOWSKIEGO W BOCHNI

SZKOtA WYZSZA IM.BOGDANA JANSKIEGO
W WARSZAWIE

TECHNIKUM

TECHNIKUM IM. KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO

TECHNIKUM MECHANICZNE NR 30
TECHNIKUM NR 1ZS W DOBCZYCACH

TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNO-ZAWODOWYCH W
TARNOWIE

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
ABSOLWENTOW ZASADNICZE) SZKOLY
ZAWODOWEJ W ZESPOLE SZKOt IM. JANA
PAWLA Il W tAPANOWIE

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM
MEDICUM W KRAKOWIE
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111
53 18 16,22%

0
0 3 0,00%

12
0 0 0,00%

41
26 2 4,88%

24
0 2 8,33%

0
0 0 0,00%

4
0 0 0,00%

0
0 1 0,00%
0 0 2 0,00%

0
0 1 0,00%
0 0 1 0,00%
0 0 1 0,00%

0
0 1 0,00%

17
0 4 23,53%

0
0 12 0,00%

0
0 6 0,00%




UNIWERSYTET MARII CURIE-
SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE

UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA
KOLLATAJA W KRAKOWIE
UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W ZEGOCINIE
WSCHOD-ZACHOD SZKOtA WYZSZA
IM.HENRYKA JOZWIAKA W £ODZI

WYZSZA SZKOtA EKONOMICZNA W
BOCHNI

WYZSZA SZKOtA EKONOMII |
INFORMATYKI W KRAKOWIE

WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA W BRZEGU

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA |
BANKOWOSCI W KRAKOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU

TWARDOWSKIEGO W BOCHNI

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZEGOCINIE

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ W TYMBARKU - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOL IM.OJCA SWIETGO JANA

NIEPOtOMICACH

SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W
KATOWICACH

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI

SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM IM. KS. J.

PAWHA Il - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

w 2015 roku Str. 57
0 0 1 0,00%
0 0 7 0,00%
0 0 2 0,00%
0 0 0 0,00%
0 0 1 0,00%
0 0 2 0,00%
0 0 1 0,00%
0 0 1 0,00%
0 0 5 0,00%
0 0 3 0,00%

12
4 3 25,00%

25
0 6 24,00%

0
0 1 0,00%

0
0 1 0,00%
0 0 1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédio: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tabela 14)




Tabela 20-

i koniec maja 2015r.)
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w 2015 roku Str. 58

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodéw (stan na konie grudnia 2014 r.

. . ot - Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku : Wskaznik frakciji
szkolnym poprzedzajacym rok LD, el D el Liczba bezrobotnych bezrobotnych absolwentow ARl ET
absolwentow** " = absolwentow wsrod
sprawozdawczy wsroéd absolwentow
. bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy P
zawodow . . . koniec maja . koniec maja . koniec maja stan na =Ll
posiadajacy koniec koniec koniec : koniec
a . roku - roku : roku koniec :
ogotem tytut grudnia roku d grudnia roku d grudnia roku d dni K maja roku
zawodowy* | poprzedniego sprawozdawc poprzedniego sprawozdawc poprzedniego Sprawozdawc | grudnia roxu sprawozd
zego zego zego poprzedniego
awczego
Asystenci dentystyczni 2 1 3 2 66,67% 50,00%
Betoniarze, betonlar_ze 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 7 1 2 4 5 14,29% 28,57% 25,00% 40,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 7 0 20 13 35,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o o o
elektromonterzy 11 6 3 3 16 9 27,27% 27,27% 18,75% 33,33%
Elektrycy budowlani i
pokrewni 8 3 1 2 12,50% 50,00%
Fotografowie 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 19 7 2 23 22 36,84% 10,53% 30,43% 9,09%
Hydraulicy i monterzy o o
rurociagow 0 1 5 8 0,00% 12,50%
Instruktorzy fitness i 0 0,
rekreacji ruchowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni o o o o
pracownicy biur podrézy 20 18 1 1 6 4 5,00% 5,00% 16,67% 25,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Krawcy, kqsn!erze, ) 0 0 4 3 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 35 18 12 0 50 54 34,29% 0,00% 24,00% 0,00%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i o o
pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%




Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

Murarze i pokrewni
Muzycy i pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy urzadzen do
spalania odpadoéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

Pomocniczy personel
medyczny

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy biur informacji

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy obstugi
biurowej

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

Recepcjonisci hotelowi

66

23

29

43

22

29
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w 2015 roku

0 0 2 3 0,00% 0,00%
14 11 35 34 21,21% 16,67% 40,00% 32,35%
1 1 8 8 12,50% 12,50%
0 1 0,00%
0 0 1 2 0,00% 0,00%
0 0 1 1 0,00% 0,00%
0 1 0,00%
0 0 8 7 0,00% 0,00%

2 2 100,00%
0 0 1 1 0,00% 0,00%
1 0 3 4 4,35% 0,00% 33,33% 0,00%
3 0 3 3 37,50% 0,00% 100,00% 0,00%
1 2 50,00%

0 1 0,00%
1 1 1 1 100,00% |  100,00%
1 0 4 2 25,00% 0,00%
0 0 2 1 0,00% 0,00%
13 1 34 23 44,83% 3,45% 38,24% 4,35%
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Robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni 2 0 2 1 100,00% 0,00%

9 8 11 12 81,82% 66,67%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i
pokrewni

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 44 39 4 0 8 6 9,09% 0,00% 50,00% 0,00%
gastronomicznych

Technicy budownictwa 100 82 15 1 48 39 15,00% 1,00% 31,25% 2,56%

4 6 50 45 8,00% 13,33%

6 2 0 4 5 33,33% 0,00% 50,00% 0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

Technicy elektrycy 10 5 0 2 0,00% 0,00%

1 0 1 2 100,00% 0,00%

Technicy farmaceutyczni 12 10

Technicy fizjoterapii i
masazysci

Technicy mechanicy 94 55 9 0 22 18 9,57% 0,00% 40,91% 0,00%

14 14 1 2 4 3 7,14% 14,29% 25,00% 66,67%

Technicy medyczni i
dentystyczni
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 28 25 3 0 10 11 10,71% 0,00% 30,00% 0,00%
pokrewni

0 1 0,00%

Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie 0 0 3 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i
pokrewni
Technicy technologii
zywnosci

2 0 8 5 25,00% 0,00%
0 1 0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i 34 33 7 0 17 7 20,59% 0,00% 41,18% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 2 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 8 0 0 5 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

44

37
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1 0 28 25 25,00% 0,00% 39,29% 0,00%
0 1 0,00%
0 1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tabela 15)




Tabela 21-
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w 2015 roku

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodéw (stan na koniec grudnia 2015r.)

Wskaznik frakciji

Wskaznik frakciji

i przemystowych

. Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Lt e e bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementgrnej konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** y absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
grupy zawodow absolwentow (%) bezrobotnych
e posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci
dentystyczni 2 0,00%
Blacharze 1 100,00%
Ciesle i stolarze
budowlani 1 0,00%
Dietetycy i
zywieniowcy 17 17,65%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 4 4 4 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani
i pokrewni 10 10 4 30,00% 75,00%
Fotografowie 2 0,00%
Fryzjerzy 20 25,00%
Hydraulicy i
monterzy 5 0,00%
rurociggow
Instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej 3 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 3 0.00%
podrézy )
Kosmetyczki i
pokrewni 2 0,00%
Kucharze 9 9 33 66,67% 18,18%
Malarze budowlani i
pokrewni 1 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych 3 0.00%

Str. 62




Mechanicy
pojazdow
samochodowych
Murarze i pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy
aparatury
medycznej
Operatorzy
urzadzen do
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych
Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

Pomocei
sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne
Pomocniczy
personel medyczny

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy obstugi
biurowej

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

11

26
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11 4 24 36,36% 16,67%
3 10 30,00%

0 2 0,00%

1 1 100,00%

0 1 0,00%

0 1 0,00%

1 8 12,50%

0 2 0,00%

26 0 4 0,00% 0,00%
0 2 0,00%

3 5 60,00%

5 0 1 0,00% 0,00%
0 1 0,00%

0 3 0,00%
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Recepcjonisci
hotelowi 31 31 5 21 16,13% 23,81%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie 12 12 1 4 8,33% 25,00%
indziej
niesklasyfikowani

Sprzedawcy
sklepowi 1 1 7 37 700,00% 18,92%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i
pokrewni 0 4 0,00%

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 1 3 33,33%
gastronomicznych !

Technicy

budownictwa 52 52 4 32 7,69% 12,50%
Technicy

elektronicy i 1 2 50,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 6 6 0 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii

i masazysci 2 6 33,33%
Technicy . .
e 76 76 7 15 9,21% 46,67%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20 20 4 10 20,00% 40,00%

0 1 0,00%

Technicy rolnictwaii
pokrewni 0 4 0,00%

Technicy
technologii 0 1 0,00%
zywnosci
Technicy 1 1 100,00%
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weterynarii

Technicy wsparcia

informatycznego i 27 27 1 4 3,70% 25,00%
technicznego

Ustawiacze i
operatorzy

obrabiarek do 9 9 0 0
metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 1 4 25,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej 0 4 0,00%
niesklasyfikowany

22 22 6 27 27,27% 22,22%

Sredni personel
ochrony
srodowiska, 0 1 0,00%
medycyny pracy i
bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tabela 16)



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim
w 2015 roku

Zatgcznik nr 3 do
Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochenskim w 2015 roku

Tabela 22- Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikow w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatéow
niezbedne do pracy w tych zawodach

Zawéd Umiejetnosci i cechy WSk:di;ngsi:}?Zkitury
Animator kultury* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Asystent do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
ksiegowosci
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
'so\zslzljlteem nauczyciela w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Elektromechanik urzadzefi | ¢z tanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
chtodniczych
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Fakturzystka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Farmaceuta - specjalista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

w 2015 roku Str. 68

farmacji aptecznej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawaod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Gtéwny technolog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawadd 6,25%
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wywieranie wpltywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%

Inzynier mechanik - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
maszyny i urzadzenia

energetyczne dodatkowe uprawnienia 6,25%

dos$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawadd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%

Kasjer handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

g(i)esrt‘;"v‘\’liazjg"’?o‘:hc’d“ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,78%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,78%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,78%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 1,78%

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,78%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,78%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,78%
wyuczony zawdd 1,78%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,78%
Laborant mikrobiologiczny | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Monter izolacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemystowych*
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Monter stolarki budowlanej | ¢, ytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka polskiego | ¢,y tanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
Nauczyciel uposledzonych | ¢,vianie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
umystowo
(oligofrenopedagog) dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawaod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
sotgfge\tggy?frﬁbdxgl:ycznie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawadd 6,25%
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wywieranie wpltywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Operator sprzetu cigzkiego | ., tanje ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawaod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
przetworstwa owocowo-
warzywnego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Opiekun w domu pomocy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
spotecznej*
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,83%
budowlany
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 5,42%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,54%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,42%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,54%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,42%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 2,71%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,71%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,83%
Pozostali nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
gimnazjoéw i szkét
ponadgimnazjalnych (z dodatkowe uprawnienia 0,00%
wyjatkiem nauczycieli
ksy;'?alcenia zawo)::lowego) doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
ksztatcenia zawodowego
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele szk6t | ¢zytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
obstugi biurowej
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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ochrony os6b i mienia dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Egézsvtﬂ;:?l;gg”ticy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

wykoficzeniowychi dodatkowe uprawnienia 0,00%

E?eksrzgg;f?fg\;ve alr? idZIeJ doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawaod 6,25%

wywieranie wpltywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Pozostate pomoce i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
sprzataczki biurowe,

hotelowe i podobne dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawadd 0,00%
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wywieranie wpltywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,54%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,54%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawaod 6,25%
wywieranie wptywu 3,54%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 3,54%
znajomos¢ jezykoéw obcych 3,54%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,79%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 4,79%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,79%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,79%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,79%
Psycholog wychowawczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
spozywczej
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,52%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,52%
wyuczony zawdd 5,52%
wywieranie wptywu 0,73%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,73%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Szwaczka reczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Technolog — programista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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obrabiarek dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Wozny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawaod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sa'-‘";"gz;‘ (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,31%
dodatkowe uprawnienia 4,12%
doswiadczenie zawodowe 4,36%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,39%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,89%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,48%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,32%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 4,62%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,07%
wspotpraca w zespole 5,66%
wykonywanie obliczen 3,30%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,54%
wyuczony zawadd 4,38%
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wywieranie wpltywu 1,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 1,83%
znajomos¢ jezykoéw obcych 1,64% |

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Wsk. strukt. dia P3 i P7)
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Zatgcznik nr 4 do

Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochenskim w 2015 roku

Tabela 23- Zawody, w ktérych najtrudniej znalezé¢ odpowiednich kandydatéw do
pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i

Odsetek wskazan

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego

zawodow uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
Farm_ac_e’ut_:l przed5|eb|9|:czosc, inicjatywnosg, 7.69% 0
specijalisci kreatywnos$é
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklw_anle |_nforma01|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Gospod:’;\rze obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
budynkow technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
przedsnablgrczosc, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspoitpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklvx{anle |.nforr’nac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Inzynierc_)wie obsiuga, montaz i naprawa urzagdzen 7.69% 0
elektronicy technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytapie ze zrozumienigm i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnosé it
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow hadb
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Kierowey planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
samochodow — _
osobowych i obs’fu_ga, montaz i naprawa urzgdzen 5.50% 0
dostawczych technicznych : :
sprawnos$¢ psychofizyczna i 5.50% 0
psychomotoryczna
czytame ze zrozumieniem i pisanie 2.19% 0
tekstéw w jezyku polskim
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 2 19% 0
kreatywnos¢ =70
znajomosc¢ jezykéw obcych 2,19% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kierownicy w komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
handlu detalicznym — R —
i hurtowym przedsigbiorczosg, inicjatywnosc, 7.69% 0
kreatywnos¢ ’
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wys;uklwanle |.nforr,nac1|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoitpraca w zespole 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Magazynierzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie
q 0,
pokrewni tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przed3|eb|(?|:czosc, inicjatywnose¢, 7.69% 0
kreatywnos¢




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

Str. 84
w 2015 roku
wspoipraca w zespole 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu et
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych e
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna il
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuk|w_an|e |_nforrpacp, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. - 0,
pojazdow tekstoéw w jezyku polskim 0,00% 0
samochodowych
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu il
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ s
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Monterzy i komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
konserwatorzy — _
instalacji obs;uga, mohntaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
klimatyzacyjnych i technicznyc
chlodniczych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebigfczos'é, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna ’
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskéw oS
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim ’
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu s
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Monterzy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
serwisanci technicznych O8TP
g::lgt(::?l?cznych planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 7,69% 0
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znajomosc¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim hadb
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnosé it
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Monterzy izolacji planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Monzefzy maszyni | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
urzadzen
me?hanicznych obs’fuga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
technicznych ’
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ s
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklw_anle |_nformac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. 0,
ksztatcenia tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
zawodowego
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
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psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Wys;ukmanle |.nforr'naCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsugbl(')tczosc, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
kreatywnosé
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Operatorzy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. ;- 0,
i urzadzen do tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
produkcji wyrobow
spozywczych i komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
okrewni i i
p obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
przed3|eb|(')rczosc, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownic i ieniem i pisani
Wil rgdzin czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
p Y, tekstéw w jezyku polskim
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsugbprczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;ule\(anle |.nforr’nac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Projektanci i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
administratorzy baz | technicznych oY
danych planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
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Wys_zuk|w_an|e |_nf0rmacll, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytapie ze zrozumienigm i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu il
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnos$é s
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

Przedstawiciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie

q 0,

handlowi tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedseblc')l:czosc, inicjatywnosc¢, 7.69% 0
kreatywnos¢
Wys;uklwanle |.nforr'nac:j|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 5.89% 0
wspotpraca w zespole 5,89% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 5,89% 0
wywieranie wptywu 1,80% 0
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

Psycholodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie

2 0,

pokrewni tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebig)[czos'é, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
kreatywnos$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0

budowlani robét

wykonczeniowych i | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
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pokrewni gdzie wspotpraca w zespole 7,69% 0
indziej
niesklasyfikowani wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytame ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
przed5|eb|c'>|:czosc, inicjatywnosg, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow et
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
wykonujacy prace tekstoéw w jezyku polskim hadd
proste w
budownictwie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
ogolnym i i
golny obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedseblc')l:czosc, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
kreatywnos¢é
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklw_anle |_nforma01|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spawacze | komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
pokrewni
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos$c, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim ’
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

Str. 89
w 2015 roku
sklepowi planowanie i organizacja pracy wasnej 7,69% 0
(ekspedienci)
znajomos¢ jezykéw obcych 5,50% 0
wspoipraca w zespole 2,19% 0
wykonywanie obliczen 2,19% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsugbl(')tczosc, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
Wys;uklwanle |.nforr’nac:j|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
Stolarze meblowi i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
pokrewni technicznych oY
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
Wysguklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ ’
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Szwaczki, hafciarki o o )
i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0
psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych s
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnos¢ s
wspoipraca w zespole 0,00% 0
Wys_zuklw_anle |_nformac1|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
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'I_'echnlcy n(_aluk obs’:uga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
fizycznych i technicznych
itﬁgf;irgjcznyCh gdzie planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
niesklasyfikowani znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim ’
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnosé s
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna il
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Ogétem (bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,74% 0
wzgledu na zawod) — - )
sprawnos$¢ psychofizyczna i 2 90% 0
psychomotoryczna et
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 2,77% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,68% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 2.59% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, 2 49%
kreatywnos¢ ’
wspotpraca w zespole 2,36%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2.00%
tekstéw w jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1.94% 0
technicznych ’
wykonywanie obliczen 1,59% 0
wywieranie wptywu 1,31% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 1.220% 0
Internetu ’
znajomosc¢ jezykow obcych 0,71% 0

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Tabela 10)
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Zatgcznik nr 5 do

Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochenskim w 2015 roku

Tabela 24- Umiejetnosci i cechy szczegdélnie istotne

dla pracodawcéw

u potencjalnych pracownikéw, w ktérych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Inzynier elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%

przedsigbiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%

Inzynier mechanik - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
maszyny i urzadzenia

przemystowe dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%

:gixﬁiglggzcrzzgihka-niczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Si)esrt(z)avv\\l/((::ieS;S]OChOdu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Lakiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Monter / konserwator | czvtanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Monter urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
chtodniczych i
gastronomicznych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
ESQ’oﬁgﬁjy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
obstugi biurowej
dodatkowe uprawnienia 1,19%
doswiadczenie zawodowe 1,19%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,06%
wykonywanie obliczen 5,06%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,37%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 2,37%
Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemystowi i rzemiesinicy
gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,79%
doswiadczenie zawodowe 4,79%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,79%
wyuczony zawod 4,79%
wywieranie wptywu 1,46%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 4,79%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sa%fézr)" (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,31%
dodatkowe uprawnienia 4,12%
doswiadczenie zawodowe 4,36%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 5,39%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,89%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,48%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,32%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c, kreatywnosé 4,62%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,07%
wspotpraca w zespole 5,66%
wykonywanie obliczen 3,30%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,54%
wyuczony zawéd 4,38%
wywieranie wptywu 1,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 1,83%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,64%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 21.09.2016 r.(Wsk. strukt. dla P7)
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