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II PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Operatorzy maszyn do szycia

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

zawód deficytowy

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Asystenci nauczycieli

Dekarze

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Nauczyciele szkół specjalnych

Spawacze i pokrewni

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Opiekunowie dziecięcy

Listonosze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy centrali telefonicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


