
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat bocheński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sortowacze odpadów

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód deficytowy
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Spedytorzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Układacze towarów na półkach

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fotografowie

Ogrodnicy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci grafiki i multimediów

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Agenci ubezpieczeniowi

Dekarze

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Robotnicy leśni i pokrewni

Specjaliści nauk o Ziemi

Monterzy sprzętu elektrycznego

Ankieterzy

Pomocniczy personel medyczny

Sekretarze medyczni i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


