
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat bocheński 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sortowacze odpadów

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Lektorzy języków obcych

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

zawód deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Technicy medyczni i dentystyczni

Układacze towarów na półkach

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Introligatorzy i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ogrodnicy

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Barmani

Drukarze

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Ręczni pakowacze i znakowacze

Kelnerzy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Gospodarze budynków

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy centrali telefonicznych

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzętu elektrycznego

Sadownicy

Artyści plastycy

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Ładowacze nieczystości

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


