Zatacznik nr 2 do Zasad przyznawania Srodkow na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i Pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Karta oceny wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

N LT g T Lo 1S3 2 R Data ztozenia wnioskuU: ..........cccoviiiiiiiiiiniiiiieennes
Whiosek ztozony w terminie naboru - podlega rozpatrzeniu i ocenie formalnej [
Whiosek ztozony poza terminem naboru  — nie podlega rozpatrzeniu [
Czesc l.
Spetnienie kryterium
Lp. KRYTERIA OCENY. TAK NIE UWAGI

1 Whniosek zostat ztozony zgodnie z siedzibg lub miejscem prowadzenia dziatalnosci
" | na terenie powiatu bochenskiego.

2. | Ztozony wniosek wypetniony jest na wtasciwym druku.

Whniosek pracodawcow o przyznanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego posiada wszystkie zatgczniki
3. | zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 117).

Whnioskodawca jest pracodawca. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
4. | posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej
jednego pracownika).

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia O

Whiosek podlega ocenie merytorycznej [

Whiosek wypetniony jest prawidtowo — nie podlega uzupetnieniu [

Whiosek wypetniony jest nieprawidtowo  — podlega uzupetnieniu O

Wyznaczony termin Na UZUPEINIENIE ........ ..o ettt ettt e et e ettt ettt e et e

Uzupetniono W dniu ......coooiiiiiiii - wniosek podlega ocenie zgodnie z czescig karty ocen O

- wniosek pozostaje bez rozpatrzenia O

Nie uzupetnionodo dnia ..........c..coevviiiiniinenen. - wniosek pozostaje bez rozpatrzenia O




Czescé Il

Lp.

KRYTERIA OCENY.

Spetnienie kryterium

TAK

NIE

UWAGI

Whioskodawca stara sie o udzielenie dofinansowania ze $rodkéw limitu podstawowego Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przyjetymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
priorytetami wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021tj.

e Priorytet 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalnos¢

e Priorytet 2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo — leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/ oséb
chorych / niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID- 19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

e Priorytet 3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

e Priorytet 4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

e Priorytet 5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych ma rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju .

e Priorytet 6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych. wsparcie realizacji
szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, badz osdb majgcych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkoleh
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

e Priorytet 7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia
szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j

e Priorytet 8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu bgdz oso6b
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

e Brak priorytetu.

Whnioskowana kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy w danym roku nie przekracza:
o w przypadku mikroprzedsiebiorstwa 20 000 zt,
e w przypadku pozostatych Pracodawcow 35 000 zt.

Whnioskowana wysokos$¢ kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie przekracza 6 000 zt w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku Pracodawcoéw oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 1/1
etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze,
jednak nie mniejszym niz 'z etatu.

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego — w przypadku kursow.

Plany dotyczace dalszego =zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS.

Istnieje mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitu, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.




Czesc lll.

Liczba
Lp. KRYTERIA OCENY. Punktacja uzyskanych
punktow
Whiosek Pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
. . - ) - - . 0 — 4 pkt
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatlcenia ustawicznego:
1| Nie wymaga uzupetnienia wniosek jest kompletny. 4 pkt
Poprawiony we wskazanym terminie. 1 pkt
0 - 10 pkt
(ilos¢ pkt
przyznawana
> Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia proporcjonalnie do
" | ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. ilosci pracownikéw
i nabywanych przez
nich kompetenciji)
100% = 10 pkt
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
A A . . A . . 0 - 3 pkt
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku.
Cena jest rynkowa. 3 pkt
3. Cena zawyzona :
- Pracodawca dokonuje zmian w wyniku negocjacji lub w odpowiedzi na pismo. 1 pkt
Cena zawyzona — Pracodawca nie dokonuje zmian w wyniku negocjacji lub
odpowiedzi na pismo. 0 pkt
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze 0 - 10 pkt
srodkow KFS certyfikatow oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.
Wszyscy realizatorzy ksztatcenia ustawicznego posiadajag certyfikat. 10 pkt
(ilos¢ pkt
przyznawana
proporcjonalnie
4, do ilosci
Cze$¢ realizatorow posiada certyfikat. realizatorow
ksztafcenia
ustawicznego
i posiadanych
certyfikatow)
Zaden z organizatoréw nie posiada certyfikatu. 0 pkt
Wspoétpraca Wnioskodawcy z urzedem dotyczgca realizowanych i
zakonczonych form wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 0 — 8 pkt
w biezgcym roku oraz dwéch poprzednich latach
Whnioskodawca nie korzystat ze $Srodkéw w latach 2014 - 2021. 8 pkt
5. | Whioskodawca korzystat ze srodkow w latach 2014 - 2021 | wywigzat sig 3 pkt
z warunkéw zawartych we wszystkich umowach. P
Whioskodawca korzystat ze Srodkéw w latach 2014 — 2021 | wywigzat sie z wcze$nigj 1 okt
zawartych umow, a jednoczes$nie jest w trakcie realizacji umowy. P
Whioskodawca korzystat ze Srodkéw ale nie wywigzat sie z warunkéw chociazby 0 okt
jednej umowy. P
Adres gtownej siedziby prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j. 0 -2 pkt
6. | Na terenie powiatu bochernskiego 2 pkt
Poza terenem powiatu bocheniskiego 0 pkt
llos¢ os6b zatrudnianych u Pracodawcy: 0 - 4 pkt
Mniej niz 10 pracownikow. 4
7. | Od 10 do 49 pracownikéw 3
Od 50 do 249 pracownikow. 2
Powyzej 250 pracownikéw 1
Maksymalna liczba punktéw jaka mozna uzyskaé za ztozony wniosek: 41 pkt

Liczba punktéw uzyskana przez wnioskodawce za ztozony wniosek:




Czesc IV.

Propozycja cztonkéw komisji oceniajacej wniosek:

Propozycja:
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia. 0 ettt st e e st s e et en et
_ 2ttt et et R84 588 5500
Negatywna ocena wniosku. O
Bttt ass e R A AR 00
Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji. O
Bttt et et 1 R R R A e
) o Bt eeeass e s s R R R
Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do
realizacji — z uwagi na brak srodkow. .
(data i podpis cztonkéw komisji)
Czesc V.

Decyzja Dyrektora PUP:

Decyzja Dyrektora PUP:
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia. U
Negatywna ocena wniosku. O
Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji. Przyznano $rodki na ksztafcenie
ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci:
|

(wartos¢ liczbowa)

(wartos¢ stowna)
Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do realizacji — z uwagi na brak srodkow. O (data, podpis

i pieczgtka Dyrektora PUP)




