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Fundusz
Szkoleniowy

Zatacznik do Uchwaty Nr 28/2021 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bochni z dnia 09.02.2021 roku.
Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 11/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni z dnia 10.02.2021
roku.

Zasady przyznawania srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



§ 1 Podstawa prawna.

1.

10.
11.
12.

13.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.z 2018 r. poz. 117),
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 2 24.12.2013 r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53

poz. 311 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji sktadanych

przez podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

(Dz. U. 22010 r. Nr 121, poz. 810).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z pdzn .zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).

Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku do towaréw i ustug (Dz.U. z 2020 r. poz. 106
z poézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien

od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien

(Dz. U. z 2020, poz. 1983)

§ 2 Stownik pojeé.

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

Zasadach - nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady przyznawania srodkéw na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Bochni.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP dziatajgcego z upowaznienia Starosty

Bochenskiego.



10.

11.

12.

13.

Whniosek — nalezy przez to rozumieé wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw.

Umowa — nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U. z 2020 r., poz.1409 z p6zn. zm.).
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 z p6zn. zm.).

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego
pracownika zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktdérej mowa w art.

2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.).
Osoba wspotpracujgca z osobg prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek
nie jest pracodawca ani nie jest pracownikiem. Pracownikiem nie jest rowniez osoba
wykonujgca prace na rzecz pracodawcy na postawie innej umowy np. umowy zlecenie,
umowy o dzieto.

Przedsiebiorcy- nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng
— wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikdw
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej - zgodnie

z definicjg art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw

(t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 162).

Mikroprzedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktory zatrudnia mniej niz
10 pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min.
EURO, zgodnie z zatgcznikiem | do Rozporzadzenia Komisji ( UE) Nr 651/2014 z dnia

17 czerwca 2014 r., uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ( Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).
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15.

. Ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ instytucje szkoleniowa/uczelnie, ktéra

przeprowadzi szkolenie/kurs, studia podyplomowe/ egzaminy w ramach dziatan
finansowanych ze Srodkéw KFS, lub jednostke, ktora przeprowadzi niezbedne badanie
potrzeb szkoleniowych, badanie lekarskie i psychologiczne uczestnikéw ksztatcenia, lub
towarzystwo ubezpieczeniowe, ktére obejmie ubezpieczeniem ww. uczestnikéw.

Pomocy de minimis — pomoc udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)

nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1) lub rozporzadzeh Komisji (WE) nr 1408 i 717 wymienionych na wstepie niniejszych
zasad.

§ 3 Osoby uprawnione.

1.

O srodki KFS moze ubiegac sie pracodawca, ktéry zamierza inwestowaé w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji wiasnych i zatrudnionych pracownikéw celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji i umiejetnosci
nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy, {j.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;

c) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych

technologii.

Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spoétkach akeyjnych oraz w spotkach z 0.0. nie mogg
zostac objete wsparciem w ramach KFS, gdyz nie sg pracodawcami, poniewaz ww. spoftki
posiadajg osobowos¢ prawng, wyjatkiem jest sytuacja, kiedy osoba jest w spotce zatrudniona

na podstawie umowy o prace.

§ 4 Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS i wysokos¢
wsparcia.

1.

1)

PUP bedzie przyznawat wsparcie ze srodkow KFS w 2021 roku pracodawcom, ktérych
whnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow na
dany rok.

W 2021 roku priorytetami tzw. ,puli Ministra” sa:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalnos¢. Do wsparcia w ramach ww. priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na
ktérych zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a

i art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu



zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112), ktore przyjety

brzmienie:

Art.46a.Wprzypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego

o charakterze i w rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organow

administracji rzadowej i organéw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze

okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra

wlasciwego do spraw zdrowia, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, ministra

wiasciwego do spraw administracji publicznej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz

wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktdorym wystgpit stan epidemii
lub stan zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan — w zakresie okreslonym w art.46b — majgc na wzgledzie
zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu panstwa

oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcow;

3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw
profilaktycznych i zabiegéw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania sie kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich
zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miegjsc, terendw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych
obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.

badz wynikajgce z obostrzen natozonych przez wtadze samorzgdowe.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz

zatrudni¢ nowych pracownikow.



2)

3)

4)

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis
oraz uzasadnienie. Nie ma obowigzku przedktada¢ dokumentéw finansowych

potwierdzajgcych spadek obrotow.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domow pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo — leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla seniorow/
0s6b chorych / niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na
COVID- 19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb
pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego
przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego przez osoby pracujgce,
ktére w momencie sktadania wniosku pracujg z osobami chorymi lub z grup wysokiego
ryzyka, albo co do ktérych zachodzi prawdopodobienstwo, ze w przyszitosci bedg im

powierzone obowigzki pracy z takimi osobami oraz uzasadnienie.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob pracujgcych w zawodzie deficytowym badz osob, ktdre po ukonczeniu
ksztatcenia ustawicznego bedg pracowaé w zawodzie deficytowym ujetym w barometrze
zawodow dla powiatu bochenskiego lub wojewddztwa matopolskiego dostepnym na stronie
internetowej Barometr zawodow 2021.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest wykazanie przez
Whioskodawce, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego jest adekwatna do zawodu
deficytowego na terenie powiatu bochenskiego lub wojewddztwa matopolskiego oraz, ze
wnioskowana osoba do odbycia ksztatcenia ustawicznego, jest zatrudniona lub tez bedzie
miata zmienione stanowisko pracy albo zakres czynnosci zgodnie z zawodem

zidentyfikowanym jako zawdéd deficytowy w ww. barometrze.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczona na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego zaréwno dla pracodawcéw, jak i pracownikéw, w wieku powyzej 45 roku zycia.

Decyduje wiek osoby w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o przyznanie


https://barometrzawodow.pl/

5)

6)

7)

8)

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest oswiadczenie do objecia

ksztatceniem ustawicznym osoby, ktéra na dzien skfadania wniosku ukonczyta 45 lat .

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Warunkiem skorzystania ze srodkdw ww. priorytetu jest odwiadczenie pracodawcy, iz osoba
wskazana do objecia ksztatceniem ustawicznym (np. matka, ojciec, opiekun prawny),

w ciggu ostatniego roku wstecz liczgc od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie podjeta
prace po przerwie (minimum nieprzerwanie 90 dniowej) spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy, macierzynski, zwolnienie na opieke nad

dzieckiem) oraz uzasadnienie.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest udowodnienie przez
wnioskodawce, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty / zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz
beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami oraz uzasadnienie. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego mozna
objaé jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na

stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy).

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest oswiadczenie
pracodawcy ze osoba objeta ksztatceniem ustawicznym nie ma ukornczonej szkoty na

jakimkolwiek poziomie lub nie ma swiadectwa dojrzatosci oraz uzasadnienie.

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz os6b majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest uzasadnienie oraz
objecie wskazanej osoby obowigzkowym szkoleniem branzowym nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w
publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach

ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
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prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podijecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow
przyjmujgcych uczniéw na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.
Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy
jaki w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktdrym ksztatcg sie, moga w okresie
nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy
miodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem
sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby

prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

3. W 2021 roku priorytetami ustalonymi przez Rade Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS sa:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.
W ramach ww. priorytetu mogg by¢ sfinansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak
i polskich pracownikéw oraz pracodawcéw, ktoére adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsréd specyficznych potrzeb
pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
- utatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
- rozw0j miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos$é
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw innych podmiotow,

zatrudniajgcych cudzoziemcow.



b)

d)

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy

Z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach ww. priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy

0 zatrudnieniu cudzoziemcoéw oraz uzasadnienie.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest ztozenie oswiadczenia

bedacego zatgcznikiem do wniosku oraz uzasadnienie.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest ztozenie oswiadczenia
bedacego zatgcznikiem do wniosku oraz uzasadnienie. Wykaz prac w szczegolnych
warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze zatgcznik nr 2 do

ustawy z dnia 19 grudnia 2008 o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 poz. 1924.);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrum Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;.

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne
lub spoétdzielnie socjalne osdb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowg lub ustugowa oraz dziatalnosé
wytworczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych
za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu
oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one

w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzagdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON. W WTZ
zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji

lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika



socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach ww. priorytetu jest wykazanie przez
Pracodawce, ze wspoffinansowane ze srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ

oraz uzasadnienie.

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym muszg posiadac aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach
ww. priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy, ze osoba objeta ksztatceniem ustawicznym

posiada aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz uzasadnienie.

f)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowane formy ksztatcenia
ustawicznego, ktére pomagajg zniwelowac lub zapobiec powstaniu luk czy brakéw w
kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow. Warunkiem skorzystania ze
srodkéw w ramach ww. priorytetu jest wykazanie w uzasadnieniu, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane

z pracg wykonywana przez osobe kierowana na szkolenie.

4. PUP moze przeznaczy¢ srodki KFS na sfinansowanie dziatah obejmujgcych:
a) ksztafcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods;
» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukohczonym ksztatceniu;
» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem:;
» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
b) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
¢) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;
d) promocje KFS;
e) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

5. Ze $rodkéw KFS nie jest mozliwe finansowanie:
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1) szkoleh obowigzkowych dla wszystkich pracownikow min. w zakresie: bhp, ppoz. oraz
pierwszej pomocy, instruktazu stanowiskowego;

2) kosztéw zwigzanych z realizowanym ksztatceniem takich jak: koszty wyzywienia,
zakwaterowania, koszty dojazdu, koszty delegacji, naliczony podatek VAT (w przypadku,
gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT,

a pracodawca korzysta z prawa do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku VAT);

3) szkolen, ktérych koszty realizacji wliczone sg w zakup np.: oprogramowania, srodka
trwatego, urzadzenia;

4) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkoleh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizac;ji
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

5) badan wstepnych, kontrolnych i okresowych (z wytaczeniem badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu).

6. Wyklucza sie finansowanie ze srodkow KFS ksztatcenia obejmujgcego:

1) szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego;

2) kursy w formie sympozjow, kongreséw naukowych i konferenciji;

3) szkolenia z zakresu jezykéw obcych, jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub
zawodem;

4) szkolenia, ktére w przewazajgcej mierze dotyczg tzw. kompetencji miekkich
(psychospotecznych, interpersonalnych), jezeli nie pozostajg w $cistym zwigzku z branzg
lub zawodem;

5) realizacje ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy w roku 2021 nie moze by¢

wyzsza niz:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorcow 20 000 zi,
b) w przypadku pozostalych pracodawcéw 35 000 zi.

8. W przypadku duzego zainteresowania srodkami na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS,
PUP zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia limitu otrzymanego finansowania oraz / lub
0s6b do objecia ksztatceniem ustawicznym ze Srodkéw KFS przez pracodawce w ramach
danego wniosku.

9. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:
a) 100% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, jesli nalezy
do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz 6 000 zt w danym roku
na jednego uczestnika w przypadku pracodawcéw oraz pracownikow zatrudnionych
w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej w przypadku pracownikéw

zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym niz %2 etatu.
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b) 80% catkowitych wydatkéw przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne, nie wiecej jednak
niz 6 000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow
oraz pracownikow zatrudnionych w wymiarze 1/1 etatu oraz proporcjonalnie mniej
w przypadku pracownikow zatrudnionych w mniejszym wymiarze, jednak nie mniejszym
niz "2 etatu. Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,

10. Przy wyliczeniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztoéw, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

11. Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS powinno by¢ dostepne tylko dla oséb swiadczgcych
prace. Osoby przebywajgce np. na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniajg
tego warunku. Wytgczone z finansowania kosztéw ksztatcenia w ramach KFS sg rowniez
osoby wspotpracujgce, poniewaz nie posiadajg statusu pracodawcy ani pracownika.

12. Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS nalezy wydatkowaé w 2021 r., a dziatania,
o ktdére ubiega sie pracodawca muszg sie rozpoczgé w 2021 r.

13. W wyjatkowych / niezaleznych od Pracodawcy sytuacjach, na pisemny wniosek Pracodawcy
sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora dopuszcza sie mozliwo$¢ rozpoczecia
wnioskowanych dziatah w ramach srodkéow KFS do ostatniego dnia lutego 2022 r. jednakze
srodki przeznaczone na dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu nalezy

wydatkowaé w 2021 r.tj. maksymalnie do dnia 31.12.2021 r.

§ 5 Warunki przyznania wsparcia.

1. Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkow z KFS jest ztozenie przez pracodawce do
PUP wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci, wniosku. Wzor wniosku - zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

2. Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS pracodawca dotgcza wymagane zatgczniki (jezel
dotycza):

1) oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o przyznanie srodkow na ksztatcenie
ustawiczne z KFS - zatacznik nr 1 do wniosku;

2) oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w okresie obejmujgcym
biezgcy rok podatkowy oraz poprzedzajgcych go dwdch lat podatkowych przed ztozeniem
wniosku albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, oraz informacji
0 otrzymaniu innej pomocy publicznej dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg - zatagcznik nr 2 do wniosku;

3) oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie w okresie
obejmujgcym biezgcy rok podatkowy oraz poprzedzajgcych go dwodch lat podatkowych

przed ztozeniem wniosku albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
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4)

5)

6)

7

8)

9)

oraz informaciji o otrzymanej innej pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca - zatgcznik nr 3 do wniosku;

oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w rybotéwstwie

i akwakulturze w okresie obejmujgcym biezgcy rok podatkowy oraz poprzedzajgcych go
dwdch lat podatkowych przed ztozeniem wniosku albo o$dwiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie oraz informacji o otrzymanej innej pomocy publicznej
dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikowalnych sie do objecia pomocg - zatacznik
nr 4 do wniosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik
nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1543) - zatacznik nr 5 a do wniosku;

formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
2010r. (Dz. U. 22010 r. nr 121 poz. 810) - zatlagcznik nr 5 b do wniosku;

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji

i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spoétki cywilnej wraz

z wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inne dokumenty — wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét,
przedszkoli);

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, w przypadku kurséw/szkolen/
studiow podyplomowych/ egzaminéw - zatacznik nr 6 do wniosku;

wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika

on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych;

10) oswiadczenie wnioskodawcy o spetnieniu kryterium mikroprzedsiebiorstwa - zatgcznik

nr 7 do wniosku;

11) oswiadczenie wnioskodawcy o braku powigzan kapitatowych lub osobowych - zatgcznik

nr 8 do wniosku;

12) oswiadczenie wnioskodawcy o objeciu/nieobjeciu ksztatceniem ustawicznym wskazanych

we wniosku oséb w innych Powiatowych Urzedach Pracy - zalgcznik nr 9 do wniosku;)

13) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego aktualnych certyfikatow

jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO),
akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie szkolenh finansowanych z KFS, certyfikat
Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci-
w przypadku posiadania dokumentu, nalezy przedtozy¢ kserokopie potwierdzong za

zgodnos¢ z oryginatem);
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14) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (dokument wymagany w przypadku,
gdy wniosek podpisany jest przez osobe/osoby nie posiadajgce statutowo uprawnien do
reprezentowania wnioskodawcy.Petnomocnik dotgcza do akt oryginat lub urzedowo
poswiadczony odpis petnomocnictwa;

15) posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych, nalezy przedtozy¢ kserokopie
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem,;

16) w przypadku, gdy wnioskodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu
umowa konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie pracodawcy,
ze umowa zostanie przedtuzona, co najmniej do momentu zakonczenia ksztatcenia
ustawicznego;

17) wykaz niezbednych dokumentow sktadanych przez Wnioskodawce bedgcego
producentem rolnym (nalezy przedtozy¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem):

» dokumentu potwierdzajgcego tytut prawny do gospodarstwa rolnego np. akt
wlasnosci, umowa dzierzawy;

wypisu z ewidencji gruntow ze Starostwa Powiatowego;

wpisu do rejestru grup producentéw rolnych — jezeli dotyczy Whnioskodawcy;

nakazu ptatniczego za biezacy rok podatkowy;

vV V VYV VY

aktualnego zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych
produkciji rolnej;
» aktualne zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.
3. Niedotgczenie wymaganych zatgcznikéw, o ktérych mowa ust. 2 pkt 2-9 niniejszego paragrafu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
4. Whioski nalezy skfada¢, w terminie naboru opublikowanego na stronie internetowej PUP oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP. Nabory bedg ogtaszane odrebnie:
a) dla srodkow z limitu podstawowego KFS,
b) dla srodkow rezerwy KFS.
5. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozyc¢:
a) osobiscie w PUP w wyznaczonej do tego celu skrzyni, znajdujgcej sie w wejsciu do
Urzedu od strony ul. Wojska Polskiego 3, 32-700 Bochnia (wiatrotap);
b) za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera itp. na ww. adres;
¢) drogg elektroniczng z kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j
— ePUAP. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePAUP, niewtasciwe
przestane lub uszkodzone pliki.

6. Nabor wnioskéw bedzie powtarzany, do wyczerpania limitu Srodkow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Whiosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu, przez osobe uprawniong, warunkéw
okreslonych w Zasadach oraz gdy PUP dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Whiosek winien zostaé ztozony minimum 45 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia
ustawicznego.

. Wniosek wraz z zatgcznikami ztozony w terminie naboru rozpatrywany bedzie przez komisje
powotang zarzgdzeniem Dyrektora zgodnie z kartg oceny stanowigcg zatgcznik nr 2

do niniejszych zasad.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Dyrektor wyznacza pracodawcy

termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Dyrektor informuje pracodawce

na pismie w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

b) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe

dofinansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor bierze pod uwage min:

a) zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na danych rok;

b) zgodnosc¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

¢) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitu, o ktérym mowa a art. 109 ust. 2k i 2 m ustawy.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem a pracodawcg w zakresie: tresci wniosku,

w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem

ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania

racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych. Z negocjacji zostanie sporzadzony

protokot.

15



15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Whiosek kompletnie i prawidtowo sporzgdzony podlegac bedzie ocenie wg. kryteriow oceny
zgodnie z kartg oceny (zatacznik nr 2 do Zasad). W przypadku wnioskow, ktére zostang
ocenione na takim samym poziomie o rozpatrzeniu bedzie decydowat Dyrektor.

Srodki KFS (stanowigce wydzielong cze$é srodkéw FP) sg srodkami publicznymi, ktére
muszg by¢ angazowane i wydatkowane zgodnie z ustawg o finansach publicznych. Majgc
na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw
publicznych, do przestrzegania ktérych zobowigzujg przepisy ustawy o finansach
publicznych (art. 44 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych —

Dz. U. 22019 r. poz. 869, z pézn. zm.), Urzad jest zobowigzany do wydatkowania
posiadanych srodkéw w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i srodkow
stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow.

Pracodawcy nie przystuguje prawo odwotania od negatywnego rozpatrzenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z pracodawcg umowe
dotyczgcy finasowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw KFS (wzor umowy stanowi - zatagcznik nr 3 do
Zasad).

Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania wymienione w § 4 ust. 4 a) niniejszych
zasad, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

Umowa nie moze zostac¢ zawarta z pracodawca, ktory jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
toczy sie w stosunku do niego postepowanie upaditosciowe i likwidacyjne oraz zostat ztozony
wniosek o otwarcie postepowania likwidacyjnego lub upadtosciowego.

Zgodnie z § 3 ust 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie zwolnien od podatku towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien,
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane

w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.

Srodki w ramach Funduszu Pracy przekazane na finansowanie kosztéw zadan
realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo
odptatnych swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéow budzetu Panstwa
w ramach rzgdowych programow, a wiec nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem
dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2020 poz. 1406 z pézn. zm.).

Pracodawca po podpisaniu umowy w postaci pisemnego oswiadczenia wyraza zgode

na przetwarzanie danych osobowych pracodawcy i/lub pracownika na potrzeby realizaciji
dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy

na rachunku bankowym pracodawcy, w zwigzku ze srodkami przyznanymi na podstawie

zawartej umowy, powstate odsetki nalezy uzna¢ za przychéd Funduszu Pracy, zgodnie
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25.

26.

27.

28.

29.

z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy. Oznacza to, iz powstate odsetki pracodawca winien
zwrocic¢ na rachunek bankowy PUP.
Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o kidérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie
z zasadami w nim okreslonymi.
Wybér realizatora ksztatcenia ustawicznego pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Nie jest
wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikow do instytucji posiadajgcej aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wiasciwy dla siedziby instytucji.
W przypadku kurséw finansowanych z KFS wymagane jest posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego (tj. posiadanie numeru ewidencji PKD zaczynajgcego sie od
numeru 85) — jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.
Pracodawca powinien od wybranego przez siebie realizatora kursu pozyskac¢ informacje
o tym na jakiej podstawie oferuje on ustugi edukacji pozaszkolnej i — jesli nie ma takich
danych w publicznych rejestrach elektronicznych — powinien przedtozy¢ stosowne
dokumenty na podstawie, ktérych realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.
W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie moze
przyznaé srodkoéw z KFS pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowaé ustugi
edukacyjne dla wiasnych pracownikéw, jak réwniez zleconych Ustugodawcy, z ktdrym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce
w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 5% udziatéw lub akcij;
¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
W przypadku wyboru instytucji wykonujgcej dziatanie nalezy zadbac¢, aby srodki byty
wiasciwie i racjonalnie wydatkowane (koszty szkolen nie powinny odbiegac od cen

rynkowych).
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30.

Urzad oceniajgc wniosek pracodawcy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach
KFS jest zobowigzany w szczegolnosci do wnikliwej analizy przedtozonego przez
pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie powinno uwzglednia¢ obecne lub przyszie
potrzeby pracodawcy (np. z planowanego rozwoju firmy — diagnoze potrzeb szkoleniowych)
oraz obowigzujgce priorytety wydatkowania srodkow z KFS. Uzasadnienie koniecznosci
skorzystania z tych srodkéw musi by¢ logiczne, wiarygodne i przekonujace. Ocena

zasadnosci sfinansowania dziatan ze srodkéw KFS pozostaje w gestii Urzedu.

§ 6 Obowiazki pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne
ze srodkéw KFS.

1.

Pracodawca w terminie do 30 dni po zakonczeniu poszczegdélnych form ksztatcenia

ustawicznego zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania (zgodnie

Z zatgcznikiem nr 2 do umowy), w tym do przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych

wydatkowanie srodkow potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem:

a) kopii faktur lub rachunkéw potwierdzajgcych wykonane dziatania z zakresu ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow wraz z dokumentem stwierdzajgcym dokonanie
zaptaty;

b) kopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych ukonczenie
przez uczestnikow dziatah z zakresu ksztatcenia ustawicznego;

¢) kopii polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, wraz z dokumentem potwierdzajgcym dokonanie zaptaty;

d) kopii faktur potwierdzajgcych wykonane badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu,
wraz z dokumentem potwierdzajgcym dokonanie zapfaty;

e) kopii dokumentoéw potwierdzajgcych celowos¢ wydatkowanych srodkéw
(np. zmieniony/uzupetniony zakres czynnosci, aneks do umowy, oswiadczenie

pracodawcy, dokument zakupu, decyzji o wprowadzeniu norm ISO itp.).

. Dokumenty wymienione w ust. 1b niniejszego paragrafu, powinny zawiera¢ dane

umozliwiajgce identyfikacje uczestnika, dziatania ksztatcenia ustawicznego oraz realizatora.

. Dokumenty wymienione w ust. 1. a), ¢) i d) niniejszego paragrafu, winny zawiera¢ wyrazne

okreslenie dziatarn w ramach ksztatcenia ustawicznego, aby widoczny byt zwigzek wydatku

Z dziataniami wymienionymi we wniosku.

. Dokumenty wymienione w ust. 1. a), ¢) i d) niniejszego paragrafu ptatne gotéwka, kartg

kredytowa lub ptatniczg winny posiada¢ potwierdzong forme zaptaty. W przypadku zaptaty
innej niz gotowkowa, dodatkowo nalezy dotaczy¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
dokumenty stwierdzajgce dokonanie zaptaty np. dowody przelewu, przekazu pocztowego

zawierajgce odniesienie do numeréw dokumentow za ktére dokonane zostaty zaptaty oraz

date zaptaty czy nadania przekazu/przelewu.
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5. Ptatnosci za dokumenty wymienione ust. 1. a), ) i d) niniejszego paragrafu nalezy dokonaé¢
w terminach okreslonych w fakturach, rachunkach lub innych dokumentach okreslajgcych
naleznosc.

6. Dokumenty wymienione w ust. 1. a), ¢) i d) oraz w ust 4 niniejszego paragrafu w przypadku
form wsparcia, ktére zaczynajg sie w 2021 roku, natomiast przechodzg na 2022 rok oraz,
ktére koncza sie w grudniu 2021 nalezy dostarczy¢ maksymalnie do 31.12.2021 roku.

7. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z kazdym pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron.
Pracownik, ktory nie ukohczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
Z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonym w umowie z pracodawcag.

8. Ww. umowy winny by¢ zawarte z pracownikiem przed rozpoczeciem ksztatcenia
ustawicznego.

9. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie PUP o kazdej zmianie
okolicznosci majgcych wplyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej
okolicznosci, w tym w szczegolnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym:;

b) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawcow;

¢) zmianach terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

d) zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne;

€) zmianie ceny ksztatcenia ustawicznego;

f) zmianie ilos¢ uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego;

g) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania pracodawcy,
a w szczegolnosci dotyczacych miejsca prowadzenia dziatalnosci lub swiadczenia pracy
przez pracownikéw objetych umowsg;

h) innych okolicznosciach majacych wptyw na zmiang warunkéw umowy.

W wyjatkowych/niezaleznych od pracodawcy sytuacjach wskazany powyzej termin moze ulec

zmianie na pisemny wniosek pracodawcy - bez koniecznosci sporzgdzania aneksu do umowy.

10. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i sktadania stosownych

wyjasnien pracownikom PUP przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie
przestrzegania postanowien zawartej umowy. Protokot z kontroli zatwierdza Dyrektor.

11. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania danych, zawartych w - zatagczniku nr 3 do

umowy dotyczgcych:
a) liczby osob objetych dziataniami finansowymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale wedtug

tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
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45 i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdinych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegélnym charakterze,

b) liczby oséb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkow KFS,

c) liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

12. Pracodawca zwraca Dyrektorowi srodki KFS m.in.:

a) wydane na ksztatcenie ustawiczne kazdego pracownika, ktéry nie ukonczyt podjetych
dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

b) w przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego z przyczyn innych niz okreslone w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy;

¢) wydane na ksztatcenie pracodawcy, ktory nie ukonczyt podjetych dziatan w ramach
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS;

d) w przypadku utraty statusu pracodawcy lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, liczgc od dnia utraty statusu pracodawcy bgdz zawieszenia dziatalnosci;

e) w przypadku niewykorzystania, zmniejszenia kosztow danego ksztatcenia ustawicznego
lub jego niezrealizowania,;

f) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;

g) w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub oswiadczen
w zakresie, o ktérym mowa w art. 37. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 2020 poz. 708 z p6zn.
zm.) oraz niespetnienia warunkow rozporzgdzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 niniejszych
zasad;

h) w przypadku wypowiedzenia umowy z PUP przez pracodawce;

i) w przypadku wypowiedzenia umowy z pracodawcg przez PUP z powodu stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy przez pracodawce;

i) w przypadku odstgpienia od umowy przez PUP;

k) w przypadku nie poddania sie kontroli przeprowadzanej przez PUP oraz w przypadku
stwierdzonych podczas kontroli i nieusunietych w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci,
po uprzednim wypowiedzeniu umowy;

[) w przypadku naruszenia innych postanowien umowy skutkujgcych niemozliwoscig
lub niecelowoscia jej prawidtowej realizacji w szczegdlnosci, gdy:

» w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne o$wiadczenia
lub dokumenty,

» poswiadczono nieprawde.
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§ 7 Postanowienia koncowe.

1. Obowigzujgce druki zwigzane z dofinansowaniem dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w ramach KFS, udostepnia sie na stronie internetowej PUP.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje podpisania umowy.

PUP zastrzega sobie prawo przeprowadzenia u Organizatora zapowiedzianych lub
niezapowiedzianych kontroli w celu sprawdzenia wtasciwej realizacji umowy. Do kontroli
przeprowadzonej przez PUP majg zastosowanie odpowiednie przepisy art. 111 ustawy.

4. Zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora PUP.
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