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O Zarzgdzanie wiekiem i wspoétpraca

miedzypokoleniowa
Indywidualnie 5:} 3 30h szkoleniowych Q Indywidualnie
lllll 163
Grupa Dyrektorzy i menedzerowie, SpecjaliSci ds. zarzgdzania zmiang, Liderzy
docelowa: zespotdw, Pracownicy zaangazowani w zarzgdzanie talentami

Cel Szkolenia: Zapewnienie uczestnikom wiedzy i narzedzi do skutecznego zarzqdzania
wiekowq réznorodnos$ciq w miejscu pracy, z naciskiem na wykorzystanie
potencjatu réznych pokolen, promowanie wspétpracy miedzypokoleniowej
oraz tworzenie inkluzji i szacunku na wszystkich poziomach organizacji.

Program 1.Zrozumienie Demografii i Zmian Spotecznych
szkolenia: o Wptyw zmian demograficznych na rynek pracy i zarzqdzanie
talentami.
o Znaczenie rdznorodnosci wiekowej dla innowacyjnosci i rozwoju
organizacji.

2.Charakterystyka Pokolef na Rynku Pracy
o Profil pokoleh: Baby Boomers, Generacija X, Millennials (Gen Y), Gen Z.
o Style pracy, oczekiwania zawodowe i motywatory dla poszczegdlnych
grup wiekowych.
3.Strategie Zarzqgdzania Wiekowg R6znorodnosciq
o Rozwijanie polityk HR wspierajgcych réznorodnoS¢ wiekowq i
integracje pokoleniowaq.
o Praktyczne aspekty zatrudniania i retencji pracownikéw 50+.
4.Intermentoring i Transfer Wiedzy
o Wprowadzenie do intermentoringu jako strategii rozwoju i wymiany
wiedzy miedzy pokoleniami.
o Warsztat: Projektowanie programow intermentoringowych.
5.Zapobieganie Wypaleniu Zawodowemu i Promowanie Well-being
o ldentyfikacja i wsparcie potrzeb zdrowotnych réznych grup
wiekowych.
o Techniki promowania dobrostanu i zaangazowania pracownikdw na
kazdym etapie kariery.
6.Budowanie Zespotdw Miedzypokoleniowych
o Techniki i narzedzia wspierajqgce efektywnqg wspdtprace i komunikacije
miedzypokoleniowq.
o Rozwiqzywanie konfliktdw i nieporozumien wynikajgcych z réznic
pokoleniowych.
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Justyna Wasko

Kontakt:;

L) Telefon +48 606 167 244

~) E=-mail justyna.wasko@artezion.pl




