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O Strategiczne zarzgdzanie dla Wtascicieli
i Kierownikow

Grupa
docelowa:

Cel Szkolenia:

Program
szkolenia:

712
10 2

Indywidualnie e } 3 30h szkoleniowych g Indywidualnie

165

Wtasciciele firm, Dyrektorzy generalni, Menedzerowie wyzszego szczebla,
Osoby odpowiedzialne za kierowanie zespotami i strategie w organizacji

Zapewnienie witascicielom biznesu oraz kierownikom wyzszego szczebla
kompleksowej wiedzy i narzedzi niezbednych do skutecznego zarzqdzania
strategicznego w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku biznesowym.
Program ma na celu rozwijanie umiejetnoSci w zakresie planowania
strategicznego, przywoédztwa, zarzqdzania zmianq oraz optymalizacji
procesow w organizacji.

l.Fundamenty Zarzqdzania Strategicznego
o Wprowadzenie do zarzqdzania strategicznego i jego znaczenia dla
sukcesu biznesowego.
o Analiza Srodowiska biznesowego i identyfikacja kluczowych czynnikdw
sukcesu.
2.Planowanie Strategiczne i Wdrozenie
o Techniki tworzenia efektywnych strategii biznesowych.
o Narzedzia do planowania i monitorowania realizacji strategii.
o Przypadek praktyczny: opracowanie planu strategicznego dla firmy
uczestnika.
3.Zarzqgdzanie Zmianq i Innowacjq
o Metody zarzgdzania zmiang organizacyjng.
o Wprowadzanie i zarzgdzanie innowacjami w biznesie.
4.Przywobdztwo i Rozwodj Zespotu
o Styl przywédztwa a efektywno$€ zarzqdzania.
o Techniki budowania i rozwijania zespotéw wysokiej wydajnosci.
o Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow w zespole.
5.Finanse i Kontrola Zarzgdcza
o Budzetowanie i kontrola kosztow w strategii firmy.
o Narzedzia do oceny inwestyciji i decyzji finansowych.
6.Marketing Strategiczny
o Rola marketingu w strategii firmy.
o ldentyfikacja i analiza rynku docelowego.
o Skuteczne strategie marketingowe i ich implementacja.
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O Zarzgdzanie zmianami wynikajgcymi z
przeobrazen na rynku pracy

Grupa
docelowa:

Cel Szkolenia:

Program
szkolenia:

712
10 2

Indywidualnie e } 2 30h szkoleniowych Q Indywidualnie

165

Menadzerowie, Specjalisci ds. rozwoju organizacji, Liderzy zespotdw,
Wtasciciele

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci niezbedne do
skutecznego zarzqdzania zmianami w organizacji, z naciskiem na nowe
wyzwania i trendy w zarzqdzaniu kapitatem ludzkim. Uczestnicy nauczq sig,
jak identyfikowaé, adaptowac i wdraza¢ innowacyjne rozwiqzania HR, ktére
odpowiadajq na dynamiczne zmiany spoteczne i gospodarcze, zarbwno na
poziomie lokalnym, jak i globalnym.

1.Wprowadzenie do Zarzgdzania Zmianami
o Zrozumienie zmian spotecznych i gospodarczych i ich wptywu na HR.
o Przeglgd aktualnych trenddéw i wyzwah w zarzqgdzaniu kapitatem
ludzkim.
2.Analiza Trendéw HR na Swiecie i w Polsce
o Przyktady innowacyjnych rozwiqzah HR stosowanych globalnie i
lokalnie.
3.Monitoring i Ocena Rozwigzan HR
o Metody monitorowania dziataf HR w branzy.
o Ocena korzysci, ograniczef i zagrozeh zwigzanych z nowymi
praktykami HR.
4.Projektowanie Innowacyjnych Rozwiqzan HR
o Warsztaty: opracowanie innowacyjnych rozwigzan HR dla wtasnej
organizacji.
o Integracja i angazowanie pracownikdw w procesy zmian.
5.Diagnoza Gotowosci Organizacji na Zmiany
o Narzedzia oceny gotowosci organizacii i pracownikéw do zmian.
o Strategie radzenia sobie z oporem przed zmianami.
6.Strategie Wdrazania Zmian
o Planowanie i realizacja zmian w organizacji z uwzglednieniem
réznorodnych grup pracowniczych.
o Komunikacja i budowanie wsparcia dla zmian w organizaciji.
7.Budowanie Postaw Otwartych na Zmiany
o Techniki wspierajgce adaptacje i akceptacje zmian wsrdd
pracownikow.
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