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§1

Podstawa prawna

Prace interwencyjne organizowane sg w szczegolnosci na podstawie przepiséw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2017 roku poz. 1065 z pézn. zm),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i roboét publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie
(Dz. U. z 2015 ., poz. 1983 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informag;ji
przedstawianych  przez  podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de  minimis
(Dz. U. 22010 r. Nr 53 poz. 311 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji skladanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z2010r. Nr 121, poz. 810),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z2017r., poz. 2168),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2017 r., poz. 459 z pozn.

zm.).



§2

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Zasadach - nalezy przez to rozumie¢ zasady organizacji prac interwencyjnych,

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bochni,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
dziatajgcego z petnomocnictwa Zarzagdu Powiatu Bochenskiego,

Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 roku poz. 1065 z pézn. zm),
Whioskodawca - nalezy przez to rozumieé pracodawce lub przedsiebiorce ubiegajgcego sie
0 zorganizowanie prac interwencyjnych,

PO WER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020 wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Numer i nazwa Osi priorytetowej: |. Osoby miode na Rynku Pracy

Numer i nazwa Dziatania: 1.1 Wsparcie osob mitodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Numer i nazwa Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

Tytut projektu ,Aktywizacja o0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
bochenskim (Ill)”.

§3

Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastgpito w wyniku umowy zawartej z Dyrektorem i ma na celu wparcie bezrobotnych.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy

niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest

udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Interwencyjne miejsca pracy organizuje sie w szczegoélnosci u Wnioskodawcy, ktory:

1) nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci, nie toczy sie w stosunku do niego
postepowanie upadtosdciowe i likwidacyjne oraz nie zostat ztozony wniosek o otwarcie

postepowania likwidacyjnego i upadtosciowego,



2) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
o ktérych mowa w art. 2 ust.1 pkt. 29 Ustawy, w miesigcu ztozenia wniosku i w okresie
ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku,

3) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez wnioskodawce lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikbw w miesigcu ztozenia wniosku i w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku,

4) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptatg wynagrodzeh pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks
karny (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2204) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.
U.z 2016 r. poz. 1541 z pézn. zm.),

6) w okresie 365 dni przed ziozeniem wniosku nie zostat ukarany Ilub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy,

7) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym
rynkiem,

8) dokonat zwrotu naleznosci wobec PUP z tytutu niewywigzania sie z zawartych umow,

9) spetnia warunki okreslone w przepisach w sprawie organizowania prac interwencyjnych.

Whnioskodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych wraz z zatgcznikami,
kompletny i prawidtowo wypetniony. Wniosek stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
Whioski ztozone na nieobowigzujgcym druku nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazde miejsce przeznaczone
do uzupetnienia, nie pozostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdujg
w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek
nalezy dokonywac¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie. Wnioskodawca sktada wniosek na
kazde stanowisko odrebnie.

Kserokopie wszystkich sktadanych dokumentéw winny byé potwierdzone na kazdej stronie

»Za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z datg i podpisem osoby uprawnione;j.

W przypadku, gdy wnioski sa nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne PUP wyznacza
Whioskodawcy co najmniej 7- dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

PUP moze zgdac¢ innych dokumentdw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.



9. PUP w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku
wraz z zatgcznikami informuje Whnioskodawce pisemne o sposobie rozpatrzenia wniosku
i podjetej decyzji.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcag
organizujgcym prace interwencyjne umowe. Umowa stanowi zatgcznik nr 2 (w przypadku

udzielenia pomocy de minimis ) lub zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad.

§4

Finansowanie prac interwencyjnych

1. Dyrektor zwraca Whnioskodawcy, ktéry zatrudnit co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych -
uczestnikow PO WER zgodnie z art. 51 ust. 2 Ustawy, czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia w wysokosci nie wiecej niz 1030,00 zt miesiecznie oraz skitadki na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy po okresie refundacji wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

2. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 1 lub naruszenie innych warunkow
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem o 3 miesiecznego okresu zobowigzania do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, Dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Dyrektora. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

5. Podstawg otrzymania refundacji jest ztozenie przez pracodawce lub przedsiebiorce wniosku
o zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenia

spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych skierowanych



bezrobotnych. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do umowy o organizowanie prac
interwencyjnych.
6.Wniosek, o ktorym mowa powyzej powinien zosta¢ ztozony wraz z kompletem kserokopii
dokumentow {j.:
1) listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,
2) listy obecnosci,
3) zwolnienia lekarskiego ( kserokopia druku ZUS ZLA),
4) raportu ZUS RCA, ZUS RSA w przypadku zwolnienia lekarskiego,
5) dowodu wplaty na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, zdrowotne,
FPiFGSP,
6) deklaracja rozliczeniowa - druk ZUS DRA
7. Wniosek o0 zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych powinien zosta¢ zlozony w PUP w terminach okreslonych

W umowie.

§5
Dobér kandydatow

1. Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w ramach projektu ,Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bochenskim (111)” w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj kieruje sie osoby miode w wieku 18 — 29 lat pozostajgce bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, posiadajgce ustalony profil pomocy Il w mysl|
art. 33 ust. 2 ¢ pkt 2 Ustawy i z zaplanowanymi w Indywidualnym Planie Dziatania pracami
interwencyjnymi, ktére nalezg do tzw. Mtodziezy NEET, zgodnie z wymaganiami PO WER.
Zgodnie z definicja przyjetg w PO WER za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe
w wieku 18 — 29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki:
v'nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

v nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

v' nie szkoli sie (t. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do

kategorii NEET, PUP weryfikuje czy brala ona udziat w tego typu formie aktywizaciji,

finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

2. Wsparcie w postaci zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych winno by¢ realizowane
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,

tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta



zatrudnienia. Przy czym, okres 4 miesiecy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom

do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob

powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

PUP kierujgc osoby bezrobotne do prac interwencyjnych, bierze pod uwage ich wiek, stan

zdrowia oraz rodzaj uprzednio wykonywanej pracy.

Na interwencyjne miejsca pracy nie kieruje sie oséb bezrobotnych:

1) dla ktérych Urzad posiada oferte odpowiedniej pracy,

2) ktoére odbywaty przez okres dtuzszy niz 1 miesigc praktyczng nauke zawodu, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, byty zatrudnione lub wykonywaty inng prace
zarobkowg u tego samego Whnioskodawcy w ostatnich 12 miesigcach, poprzedzajacych
dzien wydania skierowania, z wylgczeniem oséb spetniajgcych warunki okreslone
w przepisach i pozostajgcych w trudnej sytuacji zyciowej po ich uprzednim pisemnym
uzasadnieniu,

3) maizonka Wnioskodawcy,

4) ktére uczestniczyly w realizacji projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez

pracy w powiecie bochenskim (l11)”".

§6

Postanowienia koncowe

. Miejsca w ramach prac interwencyjnych w ramach PO WER sg organizowane i finansowane
zgodnie z budzetem projektu.

. Ztozenie przez Wnioskodawce wniosku o organizowanie prac interwencyjnych nie gwarantuje
przyznania refundacji. Ostateczna decyzja o uwzglednieniu i nieuwzglednieniu wniosku nalezy
do Dyrektora.

. Whnioski o organizowanie prac interwencyjnych nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonym przez
PUP na dzienniku podawczym PUP. Informacja o ogtoszeniu naboru wnioskéow kazdorazowo
zostanie opublikowana na stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie PUP.
. PUP zastrzega sobie prawo przeprowadzenia u Pracodawcy zapowiedzianych
lub niezapowiedzianych kontroli w celu sprawdzenia wtasciwej realizacji umowy

. W zakresie nieuregulowanym niniejszymi zasadami majg zastosowanie ustawy
i rozporzagdzenia regulujgce organizacje interwencyjnych miejsc pracy oraz wytyczne,
wyjasnienia i interpretacije.

. Niniejsze zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora
PUP.

. Stanowiska pracy zorganizowane i refundowane na podstawie wczesniej obowigzujgcych

zasad sg kontynuowane na uprzednich zasadach.






