KLAUZULA INFORMACYJNA
dla os6b niezarejestrowanych zatatwiajacych sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L
119, s. 11 zwanego dalej ,rozporzgdzeniem RODQO") Powiatowy Urzgd Pracy w Bochni informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, 32-700
Bochnia ul. Wojska Polskiego 3, tel. 14 611 10 51 do 53, e-mail: krbo@praca.gov.pl.

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni jest wyznaczony pracownik
Pani Renata Majewska. Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 614 97 25,
e-mail: admin@pup-bochnia.pl lub adres: Powiatowy Urzgd Pracy w Bochni, 32-700 Bochnia
ul. Wojska Polskiego 3. Od dnia 01.11.2023 zastepuje ja: Pani Kinga Wegiel. Dane kontaktowe
inspektora: tel. 505 452 813, e-mail: kwegiel@wmlegal.pl Iub poczta tradycyjna
na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, 32-700 Bochnia ul. Wojska Polskiego 3 z dopiskiem
"Dla I0DO".

Dane sg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, j Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych osobowych, w celu realizacji zadan ustawowych, tj. w celu udzielenia odpowiedzi na
kierowang do nas korespondencje lub zatatwiania spraw w naszym urzedzie, kidre to obowigzki
zostaty natozone na organy administracji publicznej w szczegdlnosci na podstawie: Ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego, Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
roku Kodeks Cywilny, Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej,
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania,
rozpatrywania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odbiorcami Panal/i danych osobowych bedg instytucje, podmioty, ktérym administrator
zobowigzany jest lub moze przekazywa¢ Panal/i dane osobowe na mocy przepiséw prawa,
pracownicy, ktdrzy sg upowaznieni do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Podane przez Panalig dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
bedg profilowane.

Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do parnstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Pana/i dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt
w Jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni, ktéry jest dostepny
do wgladu w siedzibie urzedu.

Posiada Pan/i prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz ich kopii, zgdania
sprostowania swoich danych osobowych, kitére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy
lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych przez administratora
lub niemozliwoscig rozpatrzenia wniosku, ktéry zgodnie z przepisem prawa wymaga podania
okreslonych danych osobowych.



