
 
 
 
 
 
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 19/2016 
Dyrektora PUP w Bochni z dnia 23.03.2016 r.  
w sprawie wprowadzenia „Zasad organizacji 
szkoleń grupowych”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEŃ GRUPOWYCH  

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA 

MAŁOPOLSKIEGO  (RPO WM) 2014-2020 WSPÓŁFINANSOWANEGO ZE ŚRODKÓW 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO, OŚ PRIORYTETOWA 8  RYNEK PRACY, 

DZIAŁANIE 8.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA – PROGRAMY POWIATOWYCH URZĘDÓW 

PRACY PROJEKT „AKTYWIZACJA OSÓB W WIEKU 30 LAT I WIĘCEJ POZOSTAJĄCYCH 

BEZ PRACY W POWIECIE BOCHEŃSKIM (II)” 
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§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn, zm. ),  

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z późn. zm.) 

3. Regulamin udzielania zamówień publicznych o wartości nie przekraczającej wyrażonej  

w złotych równowartości kwoty 30.000 EURO z późn. zm. 

4. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku 

aktywizacyjnego (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189.) 

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy 

(Dz. U. z 2014 r., poz. 667). 

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz. 121 z późn. zm.). 

 

§ 2 

1. Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń 

bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, 

orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność 

związkową. 

 

§ 3 

1. Głównym celem szkolenia organizowanego przez Urząd jest podniesienie kwalifikacji 

zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne 

i inne uprawnione, w szczególności w przypadku: 

a) braku kwalifikacji zawodowych, 

b) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 

c) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

2. Szkolenie odbywa się w formie kursu realizowanego według planu nauczania obejmującego 

przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne 

przewidują niższy wymiar szkolenia. Szkolenie może trwać do 6 miesięcy, a w sytuacjach 

uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 12 miesięcy; 

w przypadkach osób bez kwalifikacji zawodowych szkolenie może trwać do 12 miesięcy, 

a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 24 

miesiące. 
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3. Jeżeli odrębne przepisy nie stanowią inaczej, godzina zegarowa kursu liczy 60 minut 

i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę, liczącą średnio 15 minut. 

Długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny.  

4. Urząd informuje o możliwościach i zasadach korzystania ze szkoleń oraz promuje te usługi.  

5. Szkolenia mogą być organizowane w trybie grupowym. 

6. Nie ma możliwości sfinansowania kosztów szkolenia, jeżeli osoba rozpoczęła szkolenie bez 

otrzymania skierowania z urzędu. 

 

§ 4 

OSOBY UPRAWNIONE 

 
1. W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego (RPO WM) 

2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś 

priorytetowa 8 Rynek Pracy, Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa - programy powiatowych 

urzędów pracy Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy 

w powiecie bocheńskim (II) osobami uprawnionymi są osoby bezrobotne powyżej 30 roku 

życia, posiadające ustalony II profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy, 

którym w Indywidualnym Planie Działania zostało zaplanowane szkolenie jako działanie 

możliwe do zastosowania przez PUP. Osoby te muszą znajdować się również w co najmniej 

jednej z poniższych grup:  

 osoba o niskich kwalifikacjach, 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 osoby powyżej 50 roku życia, 

 osoby z niepełnosprawnościami. 

 kobiety. 

W celu osiągniecia kluczowych wskaźników w projekcie realizowanym w ramach RPO WM 

Powiatowy Urząd Pracy może ogłosić nabór osób, w którym odrębnie zostanie określona 

grupa docelowa osób bezrobotnych. 

Na szkolenie nie kieruje się osób:  

a) które uczestniczyły w okresie 12 miesięcy od dnia złożenia wniosku lub karty 

zgłoszeń – w szkoleniu organizowanym przez tut. Urząd, z wyłączeniem 

szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

b) które w 2015 roku lub 2016 nie podjęły proponowanego szkolenia lub przerwały 

szkolenie z własnej winy z wyłączeniem przypadków podjęcia pracy lub 

rozpoczęcia działalności gospodarczej  
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§ 5 

WARUNKI I KRYTERIA KIEROWANIA NA SZKOLENIA GRUPOWE 

 

1. Organizacja szkoleń grupowych odbywa się zgodnie z planem szkoleń na dany rok 

kalendarzowy, z uwzględnieniem środków finansowych przewidzianych na finansowanie 

kosztów szkoleń, podanym do publicznej wiadomości, na stronie internetowej  

 oraz w siedzibie Urzędu. Przy wyborze szkoleń grupowych uwzględnione zostały m.in. 

wyniki badania Barometru zawodów oraz innych danych dotyczących zawodów deficytowych 

w powiecie i województwie małopolskim. 

2. Plan szkoleń obejmuje: 

a) szkolenia grupowe, 

b) szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane przez Powiatowy 

Urząd Pracy. 

3. Osoby uprawnione mogą ubiegać się o skierowanie na szkolenie grupowe po spełnieniu 

warunków określonych w ogłoszeniu o naborze na dane szkolenie. 

4. Do udziału w szkoleniach realizowanych w programie RPO WM w pierwszej kolejności będą 

skierowane osoby określone w grupie docelowej spełniające warunki kryterium dostępu.  

5. Nabór na szkolenie każdorazowo zostanie opublikowany na stronie internetowej Urzędu oraz 

na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu. Urząd zastrzega sobie możliwość zamknięcia naboru 

w przypadku skompletowania planowanej liczby osób.  

6. W przypadku gdy liczba osób zainteresowanych szkoleniem grupowym będzie mniejsza 

od planowanej liczby miejsc Urząd przedłuży lub wznowi nabór na szkolenie.  

7. Kartę zgłoszenia stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszych zasad, osoba uprawniona 

zainteresowana szkoleniem uzyska i złoży u specjalisty do spraw rozwoju zawodowego  

w terminie ogłoszonym w naborze na szkolenie.  

8. Złożenie karty zgłoszenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie. 

9. Zakwalifikowanie na szkolenie grupowe nastąpi na podstawie indywidualnego planu działania 

oraz na podstawie oceny doradcy klienta z uwzględnieniem § 5 ust. 10 lub 11 niniejszych 

zasad, po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego. 

10. W przypadku, gdy liczba osób zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu będzie 

mniejsza lub równa planowanej liczbie miejsc, osoby uprawnione po uzyskaniu pozytywnej 

opinii doradcy zawodowego, będą skierowane według kolejności złożenia karty zgłoszeń po 

uwzględnieniu § 5 ust. 3, 4 i 7 niniejszych zasad. 

11. W przypadku, gdy liczba osób zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu przekroczy 

liczbę miejsc, osoby uprawnione po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego będą 

w pierwszej kolejności kierowane na szkolenie według następujących kolejno po sobie 

kryteriów: 
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1) przynależność do grupy docelowej spełniającej warunki kryterium dostępu  

2) posiadanie uprawdopodobnień w postaci: 

a) oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia zgodnie  

z kierunkiem szkolenia po jego ukończeniu (załącznik nr 1 do karty zgłoszeń) 

lub, 

b) oświadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjęcia działalności 

gospodarczej (załącznik nr 2 do karty zgłoszeń). 

3) posiadanie preferowanego poziomu lub kierunku wykształcenia, określonego  

w ogłoszeniu o naborze na szkolenie lub 

4) niekorzystanie dotychczas z żadnych z form wsparcia realizowanych przez Urząd (tj. 

staż, bon stażowych, szkolenie indywidualne, szkolenie grupowe, bon szkoleniowy, 

przygotowanie zawodowe) lub 

5) nieposiadanie kwalifikacji zawodowych, 

6) nieposiadanie doświadczenia zawodowego, 

7) długość pozostawania w ewidencji osób bezrobotnych (w przypadku osób 

zarejestrowanych w tym samym dniu będzie brana pod uwagę data i godzina 

profilowania). 

12. Procedura przy kierowaniu na szkolenie grupowe: 

1) ustalenie działania w Indywidualnym Planie Działania u doradcy klienta, 

2) przyjmowanie kart zgłoszeń, 

3) ocena doradcy klienta, 

4) wydanie opinii przez doradcę zawodowego na podstawie porady indywidualnej, 

5) sporządzenie listy osób zakwalifikowanych do udziału w szkoleniu w oparciu o zapisy 

§ 5 ust. 3-11 niniejszych zasad, 

6) pisemne poinformowanie osoby uprawnionej o zakwalifikowaniu do udziału  

w szkoleniu wraz z informacją o dacie spotkania informacyjnego oraz okresie 

odbywania szkolenia, 

7) wydanie skierowania osobom zakwalifikowanym na szkolenie, 

8) przekazanie listy osób skierowanych na szkolenie do instytucji szkoleniowej. 

13. Osoba może być skierowana na szkolenie po złożeniu oświadczenia o nieuczestniczeniu 

w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania 

z Powiatowego Urzędu Pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu 

w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, który wydał skierowanie, jeżeli łączna 

kwota środków na koszty szkolenia tej osoby spełnia wymagania określone w art. 109a ust. 1 

ustawy tj. koszty szkoleń (…) nie mogą przekroczyć dziesięciokrotności minimalnego 

wynagrodzenia za pracę na jedną osobę w okresie kolejnych trzech lat. 

14. Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokonuje działań, o których mowa w § 5 ust. 12  

pkt. 2, 5-8. 
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§ 6 

UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW SZKOLEŃ 

 

1. Osoba uprawniona, której wydano skierowanie na szkolenie potwierdza własnoręcznym 

podpisem, że zapoznała się z informacją o prawach i obowiązkach związanych 

z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udziału w szkoleniu. 

2. W okresie odbywania szkolenia osobie bezrobotnej, niepełnosprawnej zarejestrowanej 

w Urzędzie, jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu 

przysługuje stypendium w wysokości miesięcznie 120 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 

ust. 1 pkt 1 ustawy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi, co najmniej 150 

godzin; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokość 

stypendium ustala się proporcjonalnie z tym, że stypendium nie może być niższe niż 20 % 

zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. 

3. Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjęcia zatrudnienia lub działalności 

gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukończenia tego szkolenia bez konieczności 

ponoszenia jego kosztów. 

4. Osobie bezrobotnej, niepełnosprawnej zarejestrowanej w Urzędzie, jako osoba bezrobotna 

lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu, która w trakcie trwania szkolenia 

podjęła zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje 

stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy 

niezależnie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia. Od stypendium 

tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne. 

5. Do stypendium, o którym mowa w ust. 4, nie stosuje się zasady proporcjonalnego ustalania 

jego wysokości, o której mowa w ust. 2. Stypendium, o którym mowa w ust. 4 za niepełny 

miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego stypendium przez 30 i mnożąc otrzymaną 

kwotę przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który stypendium 

przysługuje. 

6. Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjątkiem osób posiadających z tego tytułu prawo 

do stypendium, z wyłączeniem stypendium, o którym mowa w pkt. 4, przysługuje 

odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych 

w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wypłacane przez 

instytucję ubezpieczeniową, w której osoby te zostały ubezpieczone. 

7. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana ubezpieczyć osobę, o której mowa w ust. 6 od 

następstw nieszczęśliwych wypadków. 
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8. Stypendium nie przysługuje osobie, jeżeli w okresie odbywania szkolenia przysługuje 

mu z tego tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie pieniężne 

w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane z Funduszu Pracy. 

9. Osoba skierowana na szkolenie jest zobowiązana do: 

1)  przestrzegania praw i obowiązków związanych z uczestnictwem w szkoleniu, 

2) regularnego uczestnictwa na zajęciach oraz systematycznego realizowania jego 

programu, 

3) ukończenia szkolenia w wyznaczonym terminie, 

4) poinformowania o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia daty wystawienia 

zaświadczenia o niezdolności do pracy (szkolenia) oraz dostarczenia tego 

zaświadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia na druku określonym 

w odrębnych przepisach (Druk ZUS ZLA). Nieprzedstawienie zaświadczenia 

w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym 

dniem niezdolności do pracy, 

5) zawiadomienia w ciągu 7 dni Powiatowy Urząd Pracy o podjęciu zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności 

gospodarczej oraz zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu 

bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku, 

6) zwrotu kosztów szkolenia w przypadku nieukończenia szkolenia, z wyłączeniem 

sytuacji, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

 

 

§ 7 

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ 

 

1. Wybór instytucji szkoleniowej odbywa się z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa 

oraz zasady konkurencyjności, przejrzystości oraz równego traktowania oferentów. 

2. Rozeznanie rynku dotyczące ustalenia trybu przeprowadzenia postępowania w celu zlecenia 

szkoleń grupowych i kryteriów wyboru instytucji szkoleniowych do jego przeprowadzenia 

musi zawierać w szczególności nazwę szkolenia, liczbę godzin, zakres szkolenia, liczbę 

miejsc. 

3. Szacując wartość zamówienia, za tożsame usługi szkoleniowe, uznaje się usługi spełniające 

łącznie następujące kryteria: 

a) tożsamość przedmiotowa – usługa tego samego rodzaju lub funkcji,  

b) tożsamość czasowa – udzielenie zamówienia w tym samym czasie, 

c) tożsamość podmiotowa – możliwość wykonania zamówienia przez jednego 

wykonawcę. 
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4. Wybór instytucji szkoleniowej przy zlecaniu usług szkoleniowych powyżej 30 000 Euro 

dokonuje się w oparciu o przepisy prawa zamówień publicznych. 

5. Specjaliści ds. rozwoju zawodowego przekazują pracownikowi ds. zamówień publicznych 

informację dotyczącą opisu przedmiotu zamówienia wraz z danymi co najmniej 3 instytucji 

szkoleniowych, u których istnieje możliwość zorganizowania i przeprowadzenia danego 

szkolenia grupowego. 

6. W przypadku szkoleń współfinansowanych ze środków unijnych, pracownik ds. zamówień 

publicznych przygotowuje rozeznanie rynku za pomocą zapytania ofertowego dla instytucji 

szkoleniowych do składania ofert na szkolenie dla zamówienia nie przekraczającego 30 000 

Euro oraz upublicznia ww. zapytanie na stronach internetowych: 

1) W przypadku szkoleń o wartości od 20 tys. zł do 50 tyś. zł 

 bochnia.praca.gov.pl 

 www.bip.malopolska.pl/pupwbochni 

2) w przypadku szkoleń o wartości od 50 tys. zł –  do 30 tyś. Euro dodatkowo 

bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl 

oraz rozsyła droga elektroniczną do co najmniej 3 instytucji szkoleniowych, o ile na rynku usług 

szkoleniowych istnieją trzy potencjalne instytucje.  

7. Komisja powołana zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy dokonuje wyboru 

instytucji szkoleniowych przy zlecaniu usług szkoleniowych do progu 30 000 Euro poprzez 

ocenę ofert na podstawie kryteriów określonych w zapytaniu ofertowym. 

8. Oferta złożona przez instytucję szkoleniową w odpowiedzi na zapytanie ofertowe na 

szkolenie winna zawierać m.in.: 

1) formularz ofertowy, 

2) program szkolenia dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy 

zapotrzebowania na kwalifikacje. Program szkolenia powinien uwzględniać standardy 

kwalifikacji zawodowych, dostępne w bazie danych prowadzonych przez Ministra 

w szczególności na stronie www.standardyikwalifikacje.gov.pl., 

3) program szkolenia zawiera m.in. następujące zagadnienia: 

a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia, 

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, 

d) cel szkolenia ujęty w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, 

e) plan nauczania określający temat zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar 

z uwzględnieniem w miarę potrzeby części teoretycznej i praktycznej, 

f) opis treści szkolenia – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych 

zajęć edukacyjnych, 

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych, 
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h) przewidziane sprawdziany i egzaminy, 

4) kserokopie za zgodność z oryginałem certyfikatów jakości usług posiadane przez 

instytucję szkoleniową np. akredytacje, certyfikaty dotyczące przedmiotu zamówienia, 

5) wykaz kadry prowadzącej szkolenie potwierdzający dostosowanie kwalifikacji 

i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia zawierający m.in. poziom 

wykształcenia, posiadane kwalifikacje, doświadczenie, 

6) dostosowanie bazy lokalowej tj. posiadanie: 

a) pomieszczeń dydaktycznych (sale wykładowe), spełniających wymogi 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz obowiązujących standardów, 

b) wyposażenia tj.: sprzęt i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb 

szkolenia, które umożliwią każdemu uczestnikowi szkolenia zapoznanie się 

 z zagadnieniami będącymi przedmiotem szkolenia oraz odbycie 

praktycznych zajęć: 

 w zakresie szkoleń z wykorzystaniem obsługi komputerów  

i specjalistycznych programów komputerowych zajęcia praktyczne winny 

być prowadzone na zasadzie 1 osoba – 1 stanowisko komputerowe; 

 w przypadku szkoleń spawaczy zajęcia praktyczne winny być prowadzone 

na zasadzie 1 osoba – 1 stanowisko spawalnicze; 

 w przypadku szkoleń dotyczących obsługi pojazdów i maszyn - 

zapewnienie odpowiedniej ilości stanowisk (pojazdów, maszyn) tak, aby 

umożliwić każdemu uczestnikowi odbycie odpowiedniej ilości godzin 

praktycznej nauki, zgodnej z obowiązującymi przepisami i programem; 

7) preliminarz kosztów, określający koszty szkolenia wraz z podaniem kosztu 

osobogodziny szkolenia, 

8) oświadczenie Wnioskodawcy potwierdzający wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej 

wydany przez WUP  

9) wykaz potwierdzający doświadczenie Wykonawcy, 

10) wykaz potwierdzający doświadczenie Wykładowcy/ów, 

11) oświadczenie Wykonawcy poświadczający aktualny wpis do Krajowego Rejestru 

Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, jeżeli 

odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, 

12) kserokopię za zgodność z oryginałem pełnomocnictwa podpisanego przez osoby 

wskazane w odpowiednim rejestrze – w przypadku podpisania oferty, oświadczeń 

i dokumentów przez osoby nie wskazane w odpowiednim rejestrze, lub dokument z 

którego będzie wynikało uprawnienie do podpisania oferty np. statut, umowa spółki 

13) kserokopie innych oświadczeń, dokumentów wynikających z odrębnych przepisów. 

9. Urząd zastrzega sobie prawo do:  

1) jednorazowych uzupełnień, poprawień i wyjaśnień dotyczących złożonej oferty, 
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2) przedłużenia terminu składania ofert, 

3) unieważnienia postępowania o udzielenie zamówienia jeżeli: 

a) nie złożono żadnej oferty niepodlegającej wykluczeniu/odrzuceniu  

b) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najniższą ceną przewyższa kwotę, 

którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, 

c) wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie 

postępowania lub wykonanie zamówienia nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było wcześniej przewidzieć, 

d) postępowanie obarczone jest niemożliwą do usunięcia wadą uniemożliwiającą 

zawarcie ważnej umowy. 

10. W przypadku dokonania rozeznania rynku na określone szkolenie tut. Urząd uznaje wybraną, 

najkorzystniejszą ofertę szkoleniową za aktualną przez okres 3 miesięcy od dnia jej 

wpłynięcia i na jej podstawie zorganizuje kolejne szkolenie o tym zakresie. 

11. W przypadku braku zgody oferenta na zorganizowanie i przeprowadzenia szkolenia na 

warunkach określonych w ofercie Urząd ponownie dokonuje rozeznania rynku ofert 

szkoleniowych. 

12. W przypadku braku odpowiedzi na zapytanie ofertowe na szkolenie Urząd dwukrotnie 

przedłuża termin składania ofert, lub ponownie sporządza ww. zapytanie. 

 

 

§ 8 

 

1. Oferta zostanie oceniona po przedłożeniu wszystkich dokumentów określonych w zapytaniu 

ofertowym na szkolenie na zasadzie „złożył / nie złożył” oraz po spełnieniu przez oferenta 

kryteriów tj.: 

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje 

identyfikowanego na rynku pracy – „spełnia / nie spełnia”, 

2) jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów 

kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych 

w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy – spełnia / nie 

spełnia, 

3) certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową; - akredytacja 

dotycząca przedmiotu zamówienia - 5 pkt, certyfikat dotyczący przedmiot 

zamówienia- 5 pkt, brak akredytacji i certyfikatu dotyczącego przedmiotu zamówienia- 

0 pkt, 

4) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia: 

a) doświadczenie Wykonawcy w ostatnich 3 latach przed upływem terminu 

składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym 
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okresie – będzie obliczane na podstawie ilości wykonanych usług 

szkoleniowych w przypadku szkoleń grupowych lub liczby przeszkolonych 

osób w przypadku szkoleń indywidualnych (dotyczących lub niedotyczących 

przedmiotu zamówienia w zależności od zakresu realizowanego szkolenia). 

b) doświadczenie Wykładowcy w okresie 12 miesięcy przed upływem terminu 

składania ofert – maksymalnie 15 pkt, będzie obliczane na podstawie ilości 

wykonanych usług szkoleniowych w przypadku szkoleń grupowych lub liczby 

przeszkolonych osób w przypadku szkoleń indywidualnych (dotyczących 

przedmiotu zamówienia). 

5) dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia, 

z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia – 

„spełnia / nie spełnia”, 

6) rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, 

a) dokumenty zgodnie z przepisami i kierunkiem szkolenia – „spełnia / nie 

spełnia”, 

b) dokumenty niezgodne z przepisami i kierunkiem szkolenia – „spełnia / nie 

spełnia”, 

7) koszty szkolenia, 

 

60
CB

CN
C

 , gdzie:       

C - liczba punktów przyznanych Wykonawcy, 

CN  - cena najniższa, 

CB  - cena badana. 

8) sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia: zajęcia 

praktyczne prowadzone w zakładach pracy lub w jednostce szkolącej w grupie 

uczestników szkolenia – „spełnia / nie spełnia”. 

2. Wykonawcy, którego oferta spełni wszystkie warunki oraz otrzyma najwyższą liczbę punktów 

zostaje zlecone szkolenie. 

3. Po dokonaniu oceny oferty pracownik ds. zamówień publicznych sporządza protokół wyboru 

najkorzystniejszej oferty. 

4. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia szkolenia 

określa umowa szkoleniowa.  

5. Oferenci zostają poinformowani o wyborze najkorzystniejszej oferty za pomocą 

zawiadomienia. 
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§ 9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszymi zasadami mają zastosowanie ustawy  

i rozporządzenia regulujące organizację miejsc odbywania szkolenia. 

2. Niniejsze zasady wchodzą w życie i obowiązują od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora 

PUP.  

 


