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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

I. Szkolenia grupowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (PO WER) 2014-2020 wspéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
Projekt ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bochenskim (lll)". Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych”.

Liczba Przewidywany Przewidywany Charakterystyka osob, Informacja o Rodzaj zaswiadczenia
miejsc termin naboru termin realizacji dla ktérych jest przeznaczone?! egzaminie lub innego dokumentu

dla uczestnikow i orientacyjny/ zewnetrznym, potwierdzajacego
Nazwa i zakres uczestnikow czas trwania jezeli jest ukonczenie szkolenia
w godzinach przewidziany i uzyskanie kwalifikacji
lub uprawnien

SPAWANIE BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI 5 oso6b KWIECIEN/ - osoby bezrobotne*, Egzamin panstwowy - zaswiadczenie
METODA MAG ( STAL ZWYKLA | NIERDZEWNA) -MIG (ALUMINIUM) MARZEC/ MAJ/CZERWIEC - wvksztatcenie bez ograniczen przed Komisja o ukonczeniu szkolenia,
(I STOPIEN). KWIECIEN Wy 9 : z Instytutu
Spawalnictwa - ksigzka spawacza,
- zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego CZAS TRWANIA:
-urzadzenia spawalnicze, 296 h - sy\/_ladetho €gzaminu
kwalifikacyjnego spawacza

- bezpieczenstwo i higiena pracy, wydane przez Instytut
- bezpieczna praca na hali produkcyjnej, Tg"mg;gﬁa

- materialy dodatkowe do spawania,

- spawanie w praktyce,

- 0znaczanie i wymiarowanie spoin,

-metody przygotowania ztaczy do spawania,

- kwalifikowanie spawaczy,

- budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MIG — MAG,
- materialy dodatkowe do spawania,

- charakterystyka spawania MIG - MAG oraz typowe
parametry,

- podstawowe wiadomosci o stalach nierdzewnych, metody
spawania, ochrona zdrowia,

- spawalnosé¢, zlacza spawane i odksztatcenia zlaczy ze stali
nierdzewnej,

- materiaty dodatkowe do spawania stali nierdzewnej,




- korozja i obrébka cieplna po spawaniu,

- aluminium i jego stopy, procesy spawania i aspekty
bezpieczenstwa pracy,

- spawalnos¢ i technika spawania,

- materiaty dodatkowe do spawania aluminium i jego stopéw,
- zlgcza spawane z aluminium i jego stopow i ich
odksztatcenie,

- instruktaz wstepny (MAG- stal zwykla i nierdzewna oraz MIG
- aluminium),

- éwiczenia (MAG- stal zwykla i nierdzewna oraz MIG -

aluminium).

Fund usze
Europejskie
Program Regionalny

M\ MALOPOLSKA

Unia Europejska
Europejski Funduse Spobecery

Il. Szkolenia grupowe w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego (RPO WM) 2014-2020 wspoéifinansowanego ze srodkéw europejskiego
funduszu spofecznego, os priorytetowa 8 rynek pracy, dziatanie 8.1 aktywizacja zawodowa — programy powiatowych urzedow pracy projekt ,,aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej

Nazwa i zakres

OPERATOR WOZKA JEZDNIOWEGO.

— typy stosowanych wézkow jezdniowych,

— budowa wézka jezdniowego,

— czynnosci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz
po zakonczeniu pracy,

— wiadomosci z zakresu tadunkoznastwa,

- BHP,

wiadomosci o dozorze technicznym,

bezpieczna wymiana butli,

zajecia praktyczne.

Liczba
miejsc
dla

uczestnikow

10 os6b

Przewidywany
termin naboru
uczestnikow

LUTY

pozostajacych bez pracy w powiecie bochenskim (lIll)

Przewidywany

termin realizacji

i orientacyjny/
czas trwania
w godzinach

MARZEC

CZAS TRWANIA:

67 h

Charakterystyka osob,

dla ktérych jest przeznaczone!

- 0soby bezrobotne**,
- wyksztatcenie bez ograniczen,

Informacja o
egzaminie
zewnetrznym,
jezeli jest
przewidziany

Egzamin panstwowy
przed komisjg Urzedu
Dozoru
Technicznego.

Rodzaj zaswiadczenia

lub innego dokumentu
potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji lub

uprawnien

- zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia,

- zaswiadczenie
kwalifikacyjne do obstugi
urzadzen transportu
bliskiego, wydane przez
Urzad Dozoru
Technicznego.




lll. Szkolenia w ramach $srodkéw Funduszu Pracy

Liczba Przewidywany
miejsc termin naboru
dla uczestnikow

Przewidywany
termin realizacji

Charakterystyka osob,
dla ktérych jest przeznaczone®

Informacja o
egzaminie

Rodzaj zaswiadczenia
lub innego dokumentu

Nazwa i zakres

uczestnikow

i orientacyjny/
czas trwania
w godzinach

zewnetrznym,
jezeli jest
przewidziany

potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji

lub uprawnien

Osoby bezrobotne, ktére:

SZKOLENIE Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA 16 os6b Nabor Nie przewiduje sie - zaswiadczenie
PRACY uczestnikéw 20.03 - 07.04.2017 — nie posiadajg o ukonczeniu szkolenia
szkolenia doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, wydane przez Powiatowy
: do — utracity motywacje Urzad Pracy w Bochni.
zakres: 17.03.2017

Zgodnie z rekomendowanym przez MPiPS programem
szkolenia ,,.SZUKAM PRACY” autorstwa: E. Liwosz, K.
Pankiewicz, M. Nowak

do poszukiwania pracy,

—  w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
— chca powrdci€ na rynek pracy
po dtugim okresie braku aktywnosci

1. Sesja: Pierwszy dzien szkolenia zawodowej.

2. Sesja: Metody nauki stosowane podczas szkolenia

3. Sesja: Reakcje w trudnych sytuacjach Na szkolenie z zakresu umiejetnosci
. - . poszukiwania pracy tut. Urzad

4. Sesja: Kompetencje i predyspozycje zawodowe moze ponownie skierowa¢ osobe

5. Sesja: Bariery na drodze do zatrudnienia zarejestrowang, jednakze nie
. . . . wczesniej niz dwa lata od dnia

6. Sesja: Zarzadzanie sobg podczas poszukiwania ukonczenia ww. szkolenia.

zatrudnienia
7. Sesja: Analiza rynku pracy

8. Sesja: Formy zatrudnienia

9. Sesja: Wizytéwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne
10. Sesja: Sztuka mowienia i prezentaciji

11. Sesja: Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy
12. Sesja: Oferty na rynku pracy

13. Sesja: Przygotowanie do rozmowy z pracodawca

14. Sesja: Rozmowa kwalifikacyjna

15. Sesja: Edukacja dla rynku pracy

16. Sesja: Plan poszukiwania pracy

17. Sesja: Podjecie zatrudnienia

CZESC PRAKTYCZNA SZKOLENIA:

Poszukiwanie pracy, spotkania z uczestnikami i liderem




Ponadto organizowane bedg SZKOLENIA INDYWIDUALNE zgodnie z pojawiajgcymi sie potrzebami.

Plan szkoleh moze ulec zmianie lub uzupetnieniu w zaleznosci od realizowanych projektow, posiadanych srodkéw na ten cel i zainteresowania os6b bezrobotnych i innych oséb uprawnionych uczestnictwem
w szkoleniach.

Bochnia, 30.03.2017 r.

* Na szkolenie w ramach programu PO WER kierowane sg osoby mlode w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne dla ktérych ustalono Il profil pomocy lub w uzasadnionych
przypadkach | profil pomocy zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ Ustawy, zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET.

Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztatci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonamym) ,

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy ( w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sig do kategorii NEET, weryfikowane bedzie czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizaciji, finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

** Na szkolenia w ramach biezacego naboru RPO WM kierowane sg osoby pozostajace bez pracy w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w PUP jako bezrobotne znajdujagce sie réwniez w co najmniej jednej
Z ponizszych grup:

- diugotrwale bezrobotne (osoba bezrobotna nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy- wykazywany jest faktyczny, nieprzerwany czas pozostawania bez zatrudnienia z uwzglednieniem zaréwno okresu przed
rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy jak i po rejestracji),

- 0 niskich kwalifikacjach (ij. osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia). ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe, ISCED 2 -
wyksztatcenie gimnazjalne, ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne. Wyksztatcenie policealne to juz - ISCED 4),

posiadajace ustalony Il profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy zgodnie z art. 33 ust 2c Ustawy oraz w Indywidualnym Planie Dziatania zaplanowane szkolenie jako dziatanie mozliwe
do zastosowania przez PUP.

W pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby, ktére zaliczajg sie jednoczes$nie do dwéch powyzszych grup docelowych. W pozostatej kolejnosci na szkolenie bedg kierowane osoby z podziatem na przynalezno$¢ do
jednej z powyzych grup z uwzglednieniem § 5 ust. 11 zasad organizacji szkolen grupowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

Grupy docelowe moga byé rozszerzone zgodnie z zatozeniami dokumentacji projektowe;.



