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URZAD PRACY

Informacja o sytuacji na
lokalnym rynku pracy

w IV kwartale 2017 roku

BOCHNIA, 05.02.2018 r.



. Poziom bezrobocia

Na koniec IV  kwartatu 2017 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni
zarejestrowane byto 2118 osob

bezrobotnych (w tym 1297 Kkobiet) oraz
22 poszukujacych pracy (w tym 11 kobiet).
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego liczba bezrobotnych spadta
0 366 o0sob, tj. 14,7%, a w odniesieniu do
poprzedniego miesigca wzrosta o 26 0sob,
tj. 1,2%.

Il. Stopabezrobocia
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z nizszych wartosci w wojewddztwie, i najnizszg wartoscig w powiecie od 1990 roku.

Najwiecej

Bezrobocie w gminach

zarejestrowanych  bezrobotnych
lat)
mieszkancami miasta Bochnia oraz gminy
Bochnia — odpowiednio 31,5% (667 o0sob)
oraz 18,7%

bezrobotnych

(tendencja utrzymujgca sie od byto

(397 o0s6b) ogolnej liczby

w powiecie. Najmniej
bezrobotnych z terenu powiatu bochenskiego
to mieszkancy miasta Nowy Wisnicz—2,1%
(45

(85 osob). W poréwnaniu do analogicznego

osob) oraz gminy Trzciana—4,0%

okresu roku poprzedniego spadek poziomu

bezrobocia odnotowano we wszystkich

gminach powiatu, najwiekszy w gminie

Zegocina 0 29,9%.
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Stan na dzien Bynamika
Wyszczegolnienie 31 grudnia roku Y .

2016 2017 zmian
Miasto Bochnia 775 667 - 108
(-13,9%)
Gmina Bochnia 443 397 - 46
(-10,4%)
Gmina Drwinia 120 111 -9
(-7,5%)
Gmina Lipnica Murowana 147 112 -35
(-23,8%)
Gmina Lapanéw 172 140 -32
(-18,6%)
Miasto N. Wisnicz 54 45 -9
(-16,79%)
Gmina N. Wisnicz 218 185 -33
(-15,1%)
Gmina Rzezawa 324 280 -44
(-13,6%)
Gmina Trzciana 94 85 -9
(-9,6%)
Gmina Zegocina 137 96 -41
(-29,9%)
Ogotem: 2484 2118 - 366
(-14,7%)
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IV. Naptyw i odptyw bezrobotnych,
w tym podjecia pracy
W czwartym kwartale 2017 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni
zarejestrowato sie 848 osob, ktore uzyskaty
status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego ich
liczba zmniejszyta sie 0o 125 oséb. Sposréd
0sob rejestrujgcych sie jako bezrobotne,
wyzszy odsetek stanowity osoby rejestrujgce
sie po raz drugi i kolejny, a ich udziat
liczbie

w  0golnej rejestrujgcych  sie

bezrobotnych wynosit 78,2% (663 osoby).
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podjecie pracy (62,2%

wytgczonych z ewidencji w tym okresie), niepotwierdzenie gotowosci do pracy (9,0%) oraz

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (7,2%).

V. Struktura bezrobotnych

Na koniec grudnia 2017 roku najliczniejsza
grupg bezrobotnych byly osoby miedzy
25 a 34 rokiem zycia (32,9% tj. 696 o0sdb),

ktére stanowity jednoczesnie najliczniejszg

grupe bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej roku (30,0%). Analizujgc
wyksztatcenie oséb zarejestrowanych

w tutejszym Urzedzie na koniec grudnia 2017
roku najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(621 osbb tj. 29,3%). Struktura bezrobocia wg

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY:

/

Pte¢: KOBIETA
Wiek: 25-34 lat
Wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe
Staz zawodowy: 1-5 lat

Bez pracy: powyzej 24 miesiecy
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kryterium czasu pozostawania bez pracy
ujawnia poziom dtugotrwatosci bezrobocia —
27,1%

zarejestrowane w tutejszym Urzedzie przez

ogolnej liczby bezrobotnych byto
nieprzerwany okres 24 miesiecy, a 17,4% od
12 do 24 miesiecy. Analiza doswiadczenia
zawodowego  bezrobotnych  figurujacych
w ewidencji PUP wskazuje, iz 89,9% to osoby,
ktére poprzednio pracowaly (1905 o0sdb).
Bezrobotnych bez stazu pracy bylo 213
(.10,1%), grupe

natomiast

najliczniejsza stanowity

osoby posiadajgce
udokumentowany staz pracy od 1 roku do lat
5 - 590 0s6b (27,9%). Spadkowi udziatu oséb
do 30 roku zycia w strukturze bezrobotnych
towarzyszy wzrost udziatu oséb powyzej 50
roku zycia. Dodatkowo nadal ponad potowa
zarejestrowanych bezrobotnych to osoby

dtugotrwale pozostajgce bez pracy.

VI. Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
X - X1l 2016 363

X- X1 2017 570

GRUDZIEN 2017 -

0 100 200 300 400 500

pozyskali 100 miejsc pracy i

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegodlnienie

Stan na koniec grudnia
(udziat w stosunku do ogétu)

Osoby niepetnosprawne

(5,8%)

2016 roku 2017 roku

. 854 632

Do 30 roku zycia (34.4%) (29.8%)

L 439 293

w tym do 25 roku zycia (17.7%) (13.8%)

Dtugotrwale bezrobotni 1362 1156

(54,8%) (55,0%)

L o 590 520

Powyzej 50 roku zycia (23.8%) (24.6%)

Korzystajgce ze $wiadczen 48 78

pomocy spotecznej (1,9%) (3,7%)

Posiadajgce co najmniej 576 597
jedno dziecko do 6 roku

IZycia (23.2%) (28,2%)
Posiadajgce co najmniej

jedno dziecko 1 3

niepetnosprawne do 18 (0,0%) (0,1%)

roku zycia
144 124

(5,9%)

Wzrasta réwniez udziat osob korzystajgcych ze

Swiadczen pomocy spotecznej oraz bezrobotnych

posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia.

W IV kwartale 2017 roku tutejszy Urzad

pracy
subsydiowanej i niesubsydiowanej oraz

pozyskat 570 miejsc

miejsc odbywania stazu i prac
spotecznie - uzytecznych.
w poréwnaniu do danych
z analogicznego okresu roku

poprzedniego liczba ta wzrosta o 207

(tj. 57,0%). W samym miesigcu grudniu
o0 posrednicy

pracy ds. marketingu

aktywizacji zawodowej, w tym 48 miejsc subsydiowanych

(48,0% ogolnej liczby pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej).
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VII. Aktywizacja bezrobotnych

Od pazdziernika do grudnia 2017 roku pracownicy PUP w Bochni wydali bezrobotnym
i poszukujgcym pracy tgcznie 703 skierowania do miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w ramach
ktéorych 293 osoby podjety prace, staz lub prace spotecznie - uzyteczne. W ramach dziatan
poradnictwa zawodowego przeprowadzono 145 indywidualnych rozmoéw doradczych, 147 osobom
udzielono indywidualnych informacji zawodowych, a 47 osobom do 25 roku zycia, grupowych
informacji zawodowych. W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano dwa spotkania, w
ktérych udziat wzieto 16 oséb bezrobotnych, w spotkaniach informacyjno-edukacyjnych z uczniami
szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych udziat wzieto 237 uczniow.

Udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu rozpoczety 274 osoby bezrobotne
(uwzgledniono rotacje pracownikéw), w tym najwiecej w ramach refundacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (81 oséb —
29,6%), stazu (55 os6b — 20,1% aktywizowanych w tym okresie) oraz w ramach refundacji kosztéw

doposazenia stanowiska pracy (39 osob — 14,2%).

Aktywne formy pomocy bezrobotnym

32
(11,7%) 6
2;3 %3;% (2.2%)
’ 33

(12,0%)

39

(14,2%)
28
55
(20,1%)

Prace interwencyjne
= Roboty publiczne
Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej
= Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
= Staz
= Szkolenia

Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku zycia
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V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O srodki KFS moze ubiega¢ sie pracodawca, ktéry zamierza inwestowac¢ w podnoszenie kwalifikaciji
lub kompetencji wlasnych i zatrudnionych pracownikow celem zapobiegania utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan
konkurencyjnego rynku pracy. Od lipca do wrzesnia do PUP pracodawcy ziozyli 36 wnioskéw
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, 145 os6b w analizowanym okresie
rozpoczeto ksztatcenie.
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