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. Poziom bezrobocia
Na koniec IV kwartalu 2016 roku

Liczba bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni cz z Y
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spadfa o 308 osob, tj. 11,0%, natomiast w B2015 rok B2016 rok
odniesieniu do poprzedniego miesigca

wzrosta 0 64 osoby, tj. 2,6%.

. Stopabezrobocia

W listopadzie stopa bezrobocia w powiecie bochenskim wyniosta 6,0% i byta nizsza od wartosci dla
kraju i wojewodztwa odpowiednio o 2,2 i 0,6 punkta procentowego. W poréwnaniu do
analogicznego okresu poprzedniego spadfa o 1,1% i aktualnie jest jedng z najnizszych wartosci

w wojewodztwie, plasujgc powiat bochenski na 5 miejscu ex aequo z powiatem wadowickim.
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lll. Bezrobocie w gminach

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych (tendencja utrzymujgca sie od lat) bytlo mieszkancami
miasta Bochnia oraz gminy Bochnia — odpowiednio 31,2% (775 osob) oraz 17,8% (443 osoby)
ogolnej liczby bezrobotnych w powiecie. Najmniej bezrobotnych z terenu powiatu bochehskiego to
mieszkancy miasta Nowy Wisnicz — 2,2% (54 osoby) oraz gminy Trzciana — 3,8% (94 osoby).
W porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego spadek poziomu bezrobocia
odnotowano we wszystkich gminach powiatu, najwiekszy w gminie Nowy Wisnicz oraz gminie —

tapanow odpowiednio 22,7% oraz 21,5%.
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Stan na dzien
Wyszczegodlnienie 31 grudniairoku Dynamika zmian
2015 2016

Miasto Bochnia 832 775 -57
(-6,9%)

Gmina Bochnia 498 443 -55
(-11,0%)

Gmina Drwinia 138 120 -18
(-13,0%)

Gmina Lipnica Murowana 156 147 -9
(-5,8%)

Gmina tapanéw 219 172 - 47
(-21,5%)

Miasto N. Wisnicz 57 54 -3
(-5,3%)

Gmina N. Wisnicz 282 218 -64
(-22,7%)

Gmina Rzezawa 335 324 -11
(- 3,3%)

Gmina Trzciana 117 94 -23
(- 19,7%)

Gmina Zegocina 158 137 -21
(-13,3%)

Ogétem: 2792 2484 - 308
(-11,0%)

IV. Naptyw i odplyw bezrobotnych,
w tym podjecia pracy

W \ kwartale 2016 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni

zarejestrowato sie 973 osoby, ktére

uzyskaty status osoby bezrobotnej

(w sumie od poczatku roku w tutejszym

Urzedzie zarejestrowaty sie 3893 osoby).

W poréwnaniu do analogicznego okresu BEZROBOTNI BEZROBOTNI

_ o o ZAREJESTROWANI - ZAREJESTROWANI -
roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta IV kwartat 2015 IV kwartat 2016
Sie o 287 0s0b. Spoérc')d 0sob @ po raz drugiikolejny B po raz pierwszy

rejestrujgcych sie jako bezrobotne, wyzszy

odsetek stanowity osoby rejestrujgce sie

po raz drugi i kolejny, a ich udziat w

ogolnej liczbie rejestrujgcych sie

bezrobotnych wynosit 77,8% (757 osoéb).

W analizowanym okresie wyrejestrowato sie ogdétem 928 oséb bezrobotnych (w sumie od stycznia
2016 z ewidencji PUP w Bochni odptyneto 4201 osdb). W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba
bezrobotnych wytgczonych z ewidencji zmniejszyta sie o 352 osoby tj. 27,5%. Do najczestszych
powodow wyrejestrowan nalezato podjecie pracy (63,9% wytgczonych z ewidencji w tym okresie),
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (15,1%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
(9,4%).
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V.  Struktura bezrobotnych

Na koniec grudnia 2016 roku najliczniejszg
grupg bezrobotnych byty osoby miedzy
25 a 34 rokiem zycia (31,9% tj. 792 osoby),

ktére stanowity jednoczesnie najliczniejszg

grupe bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej roku (30,4%). Analizujgc
wyksztatcenie oséb zarejestrowanych

w tutejszym Urzedzie na koniec grudnia 2016
roku najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(720 osob tj. 29,0%). Struktura bezrobocia wg
kryterium czasu pozostawania bez pracy
ujawnia poziom dtugotrwatosci bezrobocia —
24,2%

zarejestrowane w tutejszym Urzedzie przez

0golnej liczby bezrobotnych byto
nieprzerwany okres 24 miesiecy, a 17,1% od
12 do 24 miesiecy. Analiza doswiadczenia
zawodowego  bezrobotnych  figurujgcych
w ewidencji PUP wskazuje, iz 87,2% to osoby,
(2166 osob).
Bezrobotnych bez stazu pracy bylo 318
(t.13,8%),
natomiast osoby posiadajgce staz pracy od
1 roku do lat 5 - 674 osoby (27,1%).

ktére poprzednio pracowaty

najliczniejsza grupe stanowity

Binne(np. rozpoczecie stazu, szkol., prac spot.-
uzyt.,skierownie do agencji zatrud.,odmowa
przyjecia propozycji pracy, nabycie praw
emeryt. i rentowych)

mdobrowolna rezygnacja ze statusu
berobotnego

Eniepotwierdzenie gotowosci do pracy

Opodjecie pracy

BEZROBOTNI WYLACZENI Z
EWIDENCJI -
IV kwartat 2016

STATYSTYCZNY BEZROBOTNY:

@ @
Ple¢: KOBIETA
Wiek: 25-34 lat

Wyksztatcenie:

e

zasadnicze zawodowe
Staz zawodowy: 1-5 lat

Bez pracy: powyzej 24 miesiec

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy
Stan na koniec grudnia
r s s (udziat w stosunku do ogétu)
Wyszczegodlnienie
2015 roku 2016 roku
Do 30 roku zycia 1111 854
(39,8%) (34,4%)
N 631 439
w tym do 25 roku zycia (22.6%) (17.7%)
) 1468 1362
Dtugotrwale bezrobotni (52.6%) (54.8%)
. . 609 590
Powyzej 50 roku zycia (21,8%) (23.8%)
Korzystajgce ze $wiadczen 83 48
pomocy spotecznej (3,0%) (1,9%)
Posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 549 576
Sk (19,7%) (23,2%)
Posiadajgce co najmniej
jedno dziecko 1 1
niepetnosprawne do 18 (0,0%) (0,0%)
roku zycia
) 159 144
Osoby niepetnosprawne (5.7%) (5.8%)
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Poréwnujac aktualne dane z danymi z grudnia 2015 roku wsrdd bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy spadek liczby i udzialu odnotowano wsréd bezrobotnych
powyzej 30 roku zycia, w tym bezrobotnych do 25 roku zycia oraz bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, wzrost natomiast w grupie bezrobotnych posiadajgcych dziecko do
6 roku zycia o 27 osob tj. 4,9 punkta procentowego. Spadek liczby przy jednoczesnym wzroscie
udziatu odnotowano w grupie dtugotrwale bezrobotnych (o 2,2%), bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia (0 2,0%) oraz niepetnosprawnych (o 0,1%).

VI. Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
Od poczatku roku tutejszy Urzad

I X1 2016 | e | pozyskat 2054 miejsca pracy

subsydiowanej i niesubsydiowanej

oraz miejsca odbywania stazu i
- X1 2015 | 1813 |

prac spotecznie — uzytecznych.
IV KWARTAE 2016 BE3 W  poréwnaniu do  danych
z analogicznego okresu roku
GRUDZIEN 2016 . 104 poprzedniego liczba ta wzrosta
0 241 (4.13,3%). W samym

0 500 1000 1500 2000 2500 . . . , .
miesigcu grudniu posrednicy pracy
ds. marketingu pozyskali 104 miejsca pracy, w tym 22 miejsca subsydiowane (21,2% ogolnej liczby
pozyskanych miejsc pracy). W 2016 roku najwiecej zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej pochodzito z Miasta Bochnia (48,3%) oraz Gminy Rzezawa (9,2%), 148 miejsc pracy

tj. 7,2% to oferty spoza terenu powiatu bochenskiego.

VIl. Aktywizacja bezrobotnych

Od stycznia 2016 roku pracownicy PUP w Bochni wydali bezrobotnym i poszukujgcym pracy
tgcznie 2869 skierowan do miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w ramach ktdrych
1060 osob podjeto prace, staz lub prace spotecznie - uzyteczne. Zorganizowano 6 gietd pracy, w
ktérych udziat wzieto 50 oséb bezrobotnych, prace lub staz podjety 3 osoby. W ramach dziatan
poradnictwa zawodowego przeprowadzono 595 indywidualnych rozméw doradczych, 541 osobom
udzielono indywidualnych informacji zawodowych, a 301 osobom do 25 roku zycia, grupowych
informacji zawodowych. W zorganizowanych poradach grupowych udziat wziety 42 osoby, a 25
uczestniczylo w innych spotkaniach informacyjnych (m.in. w ramach organizowanego
Matopolskiego Dnia Uczenia sie przez Cate Zycie). Udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy rozpoczeto 10 oséb — 7 zakonczylo szkolenie i otrzymato

zaswiadczenie o ukonczeniu.
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Udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu rozpoczeto 935 osdb bezrobotnych
(uwzgledniono rotacje pracownikéw), w tym najwiecej w ramach stazu (299 oséb — 32,0%
aktywizowanych w tym okresie), prac interwencyjnych (165 oséb — 17,6%) oraz w ramach nowej
formy wsparcia tj. refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia (125 os6b — 13,4%).

Aktywne formy pomocy bezrobotnym

125; 13,4% 165

59
(6,3%)

47
(5,0%)

299; 32,0%

(11,0%)

= Prace interwencyjne (165 osob)
= Roboty publiczne (59 oso6b)
Prace spotecznie - uzyteczne (47 osob)
= Dotacje na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (84 osby, w tym 1 osoba rozpoczeta
dziatalnoscw ramach przyzanego bonu na zasiedlenie)
= Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (w tym PFRON) (103 osoby)
= Bon na zasiedlenie (1 osoba)
= Staz (299 osob)
Szkolenie (50 osob)
- I()Zofinags)owanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
osoby

= Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku zycia (125 osob)
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VIIl. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Podstawowym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Do konca
grudnia br. PUP w Bochni przyznat dofinansowanie 42 pracodawcom, co pozwolito na
przeszkolenie lub rozpoczecie studiéw podyplomowych przez 311 oséb.
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