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WSTEP

Gléwnym celem niniejszego opracowania jest stworzenie rankingu zawoddéw nadwyzkowych
i deficytowych, ktére stanowia narzedzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego badania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy w ukladzie strukturalnym kwalifikacji zawodow i specjalnosci.
Najistotniejszym elementem charakterystyki popytu na prace jest struktura zawodowa zgtoszonych
ofert. Dla pelniejszego okreslenia sytuacji na rynku pracy niezbedne jest odniesienie tej struktury do
struktury zawodowej bezrobotnych. Stopien zaleznosci tych dwéch struktur pozwala poznac na ile
zjawisko bezrobocia w naszym terenie ma charakter strukturalny wynikajacy z niedopasowania
kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do potrzeb zgloszonych przez pracodawcow.
Monitoring oparty jest na nastepujacych zrédtach danych:
sprawozdania MPiPS-01 (zalacznik nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
i specjalnosci” oraz zalacznik nr 2 ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy i oferty pracy”),
badanie sondazowe przeprowadzane w szkotach,
badanie sondazowe przeprowadzane w zakladach pracy (obejmujace plany dotyczace zatrudnienia
i zwolnien).
Wigkszo$¢ prezentowanych w niniejszym raporcie danych jest pochodng zestawien sporzadzonych
z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Analiza sporzadzona zostala na podstawie znowelizowanej kwalifikacji zawoddéw
i specjalnosci, ktéra jest hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy. Grupuje ona poszczegdlne zawody i specjalnosci w coraz bardziej
zagregowane grupy oraz ustala ich nazwy. Zasadniczy uklad klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz
system kodowy dostosowany zostat do potrzeb Unii Europejskiej. Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci
jest stosowana w szczegdlnosci w zakresie: posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego, gromadzenia danych do okreslenia polityki zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.
Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktérych najwazniejsze to: zawdd, specjalnose,
umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Klasyfikacja ta jest wynikiem grupowania zawodéw na
podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu
z uwzglednieniem obydwu aspektéow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Powyzsze kryteria
postuzyly grupowaniu poszczegolnych zawoddw i specjalnosci w grupy podstawowe.
Zaprezentowana analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy zawiera dziewie¢ podstawowych grup
zawoddw i specjalnosci. Sa to:
— przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
— spegjalisci,
= technicy i inny $redni personel,
— pracownicy biurowi,
— pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
— rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
— robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
— pracownicy przy pracach prostych.



1 ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Na koniec grudnia 2006 roku w powiecie bochenskim zarejestrowanych byto 3438 osdb, ktdre
posiadaty status osoby bezrobotnej. Ich liczba w pordwnaniu do grudnia 2005 roku zmniejszyla sie
0 1225.

Ponizszy wykres przedstawia wielko$¢ bezrobocia w powiecie bocheriskim w poszczegoélnych miesigcach
2005 i 2006 roku:
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Na lokalnym rynku pracy bezrobocie wsrdd kobiet jest wyzsze niz wséréd mezczyzn, jest to
czesciowo przyczyna stosunkowo wysokiej aktywnosci zawodowej kobiet i dosy¢ tradycyjng strukturg
popytu na prace. W duzej mierze uzaleznione tez jest od postepowania pracodawcéw, preferujacych
czesto mezczyzn przy rekrutacji pracownikdéw. Na koniec 2006 roku wsrdd bezrobotnych, kobiety
stanowily 69,4 % (2386). Mezczyzn byto 1052, co stanowilo 30,6 % ogoétu bezrobotnych.

W strukturze wiekowej bezrobotnych zaobserwowac mozna, iz najwiekszy odsetek stanowity osoby
mlode w wieku do 24 lat, na koniec 2006 roku, grupa ta stanowita 30,1 % ogotu bezrobotnych w
powiecie, liczac 1035 oséb. Druga co do wielkosci grupa wiekowa byly osoby, w wieku od 25 do 34 lat
(958 - 27,9 % ogodtu bezrobotnych). Bezrobotnych w przedziale wiekowym 35-44 bylo 668, co stanowilo
19,4 %. Grupa osob w wieku od 45 do 54 lat stanowita 18,6 % ogdtu bezrobotnych liczac 641 osoéb.
Bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat byto 136 0séb, co stanowito 4 % bezrobotnych.

Najwieksza populacje bezrobotnych na koniec 2006 roku stanowily osoby, ktére poprzednio
pracowaly - 77,9 %, liczac 2678 osob. Bezrobotnych bez stazu pracy bylo 760 tj. 22,1 %. Wérod grupy osob,
posiadajacych doswiadczenie zawodowe, najwieksza liczbe i udziat stanowity osoby ze stazem pracy:

- od 1 roku do 5 lat, czyli 29,9 % (800 osdb).
- od 10 do 20 lat - 655, tj. 24,5 %.

Wsrod bezrobotnych powiatu bochenskiego zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 roku
najwiekszy odsetek tj. 31,9 % stanowili bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (1097
0sOb). Nastepna grupa stanowigca znaczny odsetek bezrobotnych, byly osoby z wyksztalceniem
policealnym i srednim zawodowym, na koniec 2006 r. 1074 osoby legitymowaly sie¢ takim poziomem



wyksztatcenia, co stanowilo 31,2 % ogolu bezrobotnych. Duzy odsetek bezrobotnych stanowity réwniez
osoby z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym - 18 % bezrobotnych, liczac 617 osob.
Bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztalcacym bylto 427 tj. 12,4 %. Najmniejszy odsetek oséb
przebywajacych w ewidencji bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie wyksztalceniem wyzszym
tj. 6,5 % (223 osoby).

1.1. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni zarejestrowanych
bylo 367 osob bezrobotnych, ktére nie posiadaly zawodu. Osoby te stanowily 10,7 % ogotu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku grupa tych osob
zmniejszyta swoja liczebno$¢ o 66, natomiast udzial procentowy do ogoétu bezrobotnych wzrdst o 1,4 %.

Pozostate 3071 0séb (89,3 %) posiadato kwalifikacje zawodowe poparte dyplomem uprawniajacym
do wykonywania zawodu lub posiadaty doswiadczenie zawodowe. W poréwnaniu do grudnia 2005 roku
grupa ta zmniejszyla sie o 1159 osob.

Strukture bezrobotnych na koniec 2005 i 2006 roku w powiecie bochenskim zawierajacq wielkie grupy
zawoddw i specjalnosci, przedstawia ponizszy wykres:
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Na koniec 2006 roku w poréwnaniu do 2005, zaobserwowano wzrost bezrobotnych w grupie
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, w pozostatych grupach zawodowych
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyla sie. Najwiekszy spadek odnotowano wsrod
robotnikow przemystowych i rzemieslnikdw (o 553 osoby), technikdw i inny $redni personel (o 207 osdb,)
a takze w grupie pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw (o 157 osob).



Analizujac udziat poszczegdlnych grup zawodowych do ogoétu bezrobotnych w powiecie,
zauwazy¢ mozna, iz tylko w trzech grupach nastapit spadek, tj.: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, (o
5,3 %), pracownicy przy pracach prostych (o 0,4 %) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

(0 0,2%). Wzrost odnotowano w pozostatych grupach zawodowych o:

- 1,5% pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ,
- 1,3% technicy i inny $redni personel,

- 0,8% specjalisci,

- 0,7% pracownicy biurowi,

- 0,2% przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

- 0,1% rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

20 zawoddéw najliczniej wystepujacych wsrdd ogotu bezrobotnych w powiecie prezentuje ponizsza tabela:

Ogolem bezrobotni

Zawod zarejestrowani w PUP

Bochnia
Sprzedawca 399
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 218
Krawiec 160
Slusarz 102
Kucharz 87
Technik budownictwa 74
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 53
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 50
Murarz 46
Technik rolnik 45
Technik mechanik 44
Technik technologii odziezy 41
Kelner 41
Robotnik gospodarczy 39
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 37
Mechanik samochodéw osobowych 32
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 31
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 31
Rolnik produkgji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] 31
Magazynier 28

1.2. Struktura bezrobotnych przebywajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Bochni powyzej 12 miesiecy wedlug grup zawodowych

Na koniec 2006 roku w ewidencji tutejszego urzedu pozostawato 1132 osoby bezrobotne
zarejestrowane powyzej 12 miesiecy, co stanowito 32,9 % ogotu bezrobotnych. W grupie tej tylko 3 osoby
nie posiadaly zawodu. Natomiast wsrédd bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad rok najwiecej
posiadato zawody w siddmej i piatej wielkiej grupie klasyfikacji zawodow tj. pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.



Strukture bezrobotnych poprzednio pracujacych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy na koniec 2006
roku w powiecie bochenskim zawierajaca wielkie grupy zawodow i specjalnosci, ilustruje ponizszy
wykres:

robotnicy przemystowi operatorzy i monterzy

i rzemieslnicy,; 290 maszyn i urzadzeny; 67

praco whnic y przy

pracach prostych; 92

rolnicy, ogrodnicy; 41 bez zawodu; 3

przeds.wiladz pub.; 11

specjalis'ci; 42

pracownicy ustug

osobistych ; 299 R 05

pracownicy biurowi; 79

20 zawoddéw najliczniej wystepujacych wsrdd tej grupy bezrobotnych prezentuje ponizsza tabela:
Ogoblem bezrobotni
Zawoéd zarejestrowani pow. 12

miesiecy
Sprzedawca 188
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 71
Krawiec 67
Kucharz 43
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 29
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 28
Kelner 25
Slusarz 24
Technik rolnik 16
Szwaczka 16
Robotnik gospodarczy 15
Rolnik produkdji roslinnej i zwierzecej [zawodd szkolny: Rolnik] 13
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 12
Operator urzadzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego 12
Technik technologii odziezy 11
Magazynier 10
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przet. owocow, warzyw i pokrewni 10
Bufetowy [barman] 10
Murarz 9
Technik mechanik 8




1.3. Naplyw bezrobotnych wedlug grup zawodowych

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku zarejestrowato sie w tut. Urzedzie 5170 osob, ktdre
uzyskaly status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu do poprzedniego roku (5783) liczba
nowozarejestrowanych zmniejszyla sig o0 613 oséb.

Sposrod osob rejestrujacych sie jako bezrobotne przewazajacy odsetek stanowily, osoby rejestruja
sie po raz drugi i kolejny, a ich udziat w ogodlnej liczbie rejestrujacych si¢ bezrobotnych wynosit 75,7 % tj.
3916 oséb. W grupie oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne po raz pierwszy, udzial stanowit
24,3 % ogotu naplywajacych do tutejszego Urzedu. Zbiorowos¢ ta liczyta 1254 osoby bezrobotne.

Do ewidencji naptynelo 547 o0séb bez zawodu, co stanowilo 10,6 % nowozarejestrowanych.
Pozostata grupa 2891 o0séb nowozarejestrowanych posiadalo zawdd, co stanowilo 89,4 % ogdtu
bezrobotnych.

Strukture nowozarejestrowanych bezrobotnych wedlug dziewieciu wielkich grup zawoddow
i specjalnosci, ilustruje ponizszy wykres:
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kierownicy

@ Liczba bezrobotnych w 2006 rok
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20 zawodow najliczniej reprezentowanych wsrdd nowozarejestrowanych bezrobotnych w 2006 roku
rezentuje ponizsza tabela:

Zawéd Nowozarejestrowani

bezrobotni w 2006 r.
Sprzedawca 430
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 304
Slusarz 231
Technik budownictwa 178
Krawiec 145
Murarz 140
Technik mechanik 134




Mechanik samochodéw osobowych 124
Kucharz 91
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 69
Robotnik budowlany 63
Technik technologii odziezy 62
Technik rolnik 52
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 50
Piekarz 50
Pozostali technicy technologii Zywnosci 49
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 47
Robotnik gospodarczy 47
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 47
Monter instalacji wodociaggowych i kanalizacyjnych 44

W 2006 roku wyrejestrowato sie ogélem 6395 osdb bezrobotnych, w pordwnaniu do poprzedniego
roku liczba wytaczonych bezrobotnych z ewidencji zmniejszylta sie o 5 osob. Strukture bilansu odplywu
bezrobotnych od kilku lat charakteryzuja dwa gtéwne powody wyrejestrowan: podjecia pracy i brak
gotowosci do podjecia pracy. Z powodu podjecia pracy wylaczono ogdtem 3043 osoby tj. 47,6 % ogotu
wycofanych osob z ewidencji, w tym 201 (6,6 %) 0s6b nie posiadato zawodu.

Ponizsza tabela prezentuje 20 najliczniejszych zawodow, ktére posiadaly osoby bezrobotne
wyrejestrowane w 2006 roku z powodu podjecia zatrudnienia.

, Wyrejestrowani
Zawod bezrobotni w 2006 r.
Sprzedawca 213
Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] 177
Slusarz 157
Technik budownictwa 94
Krawiec 94
Technik mechanik 81
Mechanik samochodow osobowych 77
Murarz 73
Kucharz 57
Robotnik budowlany 43
Technik technologii odziezy 41
Pickarz 35
Technik rolnik 34
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich 34
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 34
Pozostali technicy technologii Zzywnosci 28
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 28
Kelner 28
Malarz budowlany 28
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 27




1.4. Osoby bezrobotne wg sekcji PKD

Statystyka bezrobotnych wedlug Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci stanowi integralng czes¢
systemu statystycznego rynku pracy. Pozwala ona sklasyfikowa¢ wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych do poszczegolnych sekcji i dziatéw na podstawie dziatalnosci ostatniego pracodawcy.

W koncu 2006 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych sposrdd osob, ktére przed zarejestrowaniem
pracowaty stanowily osoby, ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia byt sektor , handel”. Stanowili oni
22 % (757) grupy osoéb pracujacych przed rejestracjq jako osoby bezrobotne. Druga co do liczebnosci
grupe, stanowily osoby, ktore odeszty z sektora ,przetworstwo przemystowe” — 19,4 % (668). Znaczna
grupa odeszla z sektora ,administracja”- 318 oséb, co stanowi 9,2 % ogolu poprzednio pracujacych.
Liczng grupa bezrobotnych byly rdéwniez osoby ostatnio pracujace w ,budownictwie”, udziat tej
podgrupy stanowit 7,4 % (255 osob).

Strukture osob pracujacych przed zarejestrowaniem wedlug EKD, prezentuje ponizsza tabela

Bezrobotni Bezrobotni stan
Sekcja PKD zarejestrowani w koncu

w 2006 roku 2006 roku
Rolnictwo, fowiectwo i leénictwo 40 41
Gérnictwo 13 11
Przetworstwo przemystowe 817 668
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 8 8
Budownictwo 547 255
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 949 757
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 160 125
Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ 132 114
Posrednictwo finansowe 40 26
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem 101 57
dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 476 318
ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 84 50
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 117 89
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 195 123
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw 24 25
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 13 11
Ogolem 3716 2678

! ANALIZA OFERT PRACY

1.1. Oferty pracy wedlug zawodow

W okresie od stycznia do konca grudnia 2006 r. w dyspozycji tutejszego Urzedu pozostawato
1829 ofert pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego i pracy spotecznie uzytecznej. Oferty
pracy byly zgloszone w 640 zawodach zawartych w klasyfikacji. W poréwnaniu do roku 2005, liczba
zgloszonych ofert zmniejszyta sie o 200. Najwigkszy spadek odnotowano wsréd zawoddéw z grupy
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technicy i inny $redni personel (98 ofert - 3,2 %) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (79 —
2,1 %). W grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy biurowi odnotowano spadek
liczby ofert odpowiednio o 54 (1,2 %) i 38 (1,2 %). Dla bezrobotnych w zawodach przedstawiciel wladz
publicznych i wyzszy urzednik i kierownik odnotowano spadek o 0,4 % tj. 9 0s6b, a w zawodach operator
i monter maszyn i urzadzen o 0,1% - 18 osob. W przypadku ofert w grupie rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy sytuacja nie ulegta zmianie. Wzrost ofert nastapit w grupie zawodow i specjalnosci pracownicy
przy pracach prostych (88 — 7,2 %) a takze specjalisci 8 - 1,1 %

Strukture pozyskanych w 2005 i 2006 roku ofert pracy wedtug wielkich grupa zawoddéw i specjalnosci,

ilustruje ponizszy wykres:

600 - r 35,0%
1 Oferty zgtoszone 2005 r.
 —
Oferty zgtoszone 2006 r. L 30,0%
500 - ¢ —8— Udziat % do ogdtu w 2005 rok
. =—— Udziat % do ogdétu w 2006 rok -
|72 \\ [1 Wzrostudzialu % 25,0%
3 0,
400 - L) Spadek udziatu % .
2,1% 3,2% - 20,0%
300 - LT [ 15,0%
- 10,0%
200 -
0, 1 2
- 5,0%
100 - 04%
523 EE8 319 273 144 118 115 - 0,0%
11
435 412 417 327 162 110 153 CHE I 2
0 - -5,0%
Pracownicy ~ Pracownicy Technicyiinny Robotnicy  Operatorzyi Specjalisci Pracownicy — Przed.wtadz Rolnicy,
przy pracach ustug $redni personel przemystowii — monterzy biurowi publ.iwyzsi  ogrodnicy,
prostych osobistych i rzemieslnicy maszyn i urzednicyi lesnicy i rybacy
sprzedawcy urzadzen kierownicy

Ponizsza tabela przedstawia 20 zawodow, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszali miejsca pracy:

Oferty pracy zgloszone
Nazwa zawodu w 2006roku
Robotnik gospodarczy 296
Sprzedawca 251
Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 125
Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracji] 78
Robotnik budowlany 54
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 53
Robotnik drogowy 46
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 45
Magazynier 32
Slusarz 30
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Kierowca samochodu cigzarowego 29
Sprzataczka 25
Ksiggowy [samodzielny] 23
Kucharz 22
Murarz 22
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 19
Stolarz 19
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 17
Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych 15
Szwaczka 15
Pomoc kuchenna 15

Na koniec grudnia 2006 r. w dyspozycji tutejszego urzedu pozostawalo 13 wolnych miejsc pracy,
w zawodach: stolarz (3 miejsca), sprzedawca (2 miejsca), robotnik budowlany (2 miejsca), pracownik
administracyjny (1 miejsce) ksiegowy [samodzielny] (1 miejsce), parkingowy (1 miejsce), portier (1
miejsce), boy hotelowy (1 miejsce), konwojent (1 miejsce).

2.2.  Oferty pracy wedlug PKD

Przez okres dwunastu miesiecy 2006 roku pracodawcy reprezentujacy 14 roznych sekcji PKD
zglosili do Urzgdu Pracy w Bochni 1829 miejsc pracy, stazu, przygotowania zawodowego i pracy
spotecznie uzytecznej. Wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcow glownie z czterech sekcji
PKD:

0 administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne - 510 miejsc tj. 27,9 %,

0 handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego - 432 miejsca pracy tj. 23,6 % ogotu zgloszonych miejsc,

0 przetworstwo przemystowe — 321 miejsc tj. 17,6 %,

0 budownictwo — 143 miejsca tj. 7,8 %.
Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji klasyfikacji dziatalnosci stanowily 76,9 % ogoéhu
wszystkich ofert pracy, tacznie 1406 miejsc zatrudnienia.

Kole]ne 413 oferty pracy (22,6 %) zgloszono z siedmiu sekcji klasyfikacji dziatalno$ci, naleza do nich:
dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 103 miejsca tj. 5,6 %,
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 100 migjsc tj. 5,5 % ogo6tu ofert,

edukacja — 89 miejsc tj. 4,9 %,

obstuga nieruchomos$ci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej —
47 miejsc tj. 2,6 %,

o

o

o

0 hotele i restauracje — 42 miejsca tj. 2,3 %,
0 transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ — 21 miejsc tj. 1,1 %,
0 posrednictwo finansowe — 11 miejsc tj. 0,6 %.

Najmniejsza liczba ofert wplyngta z sekcji rolnictwo, towiectwo i lesnictwo (4 miejsca — 0,2 %),
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wode (4 miejsca — 0,2 %), gornictwo (2 miejsca
— 0,1 %). Natomiast nie zgtoszono ofert w sekcjach rybactwo, gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow oraz organizacje i zespoly eksterytorialne
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3 ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zawod deficytowy jest rozumiany jako zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawod nadwyzkowy to taki
zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Dla wskazania tych zawodow obliczany jest wskaznik intensywnosci nadwyzki/
deficytu w danym zawodzie wyliczany jako udzial $redniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy
w danym zawodzie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.

Najmniejsza wartos¢ wskaznika to 0 (dla zawoddéw, w ktdrych nie ma zadnych ofert pracy), zas
najwieksza nie jest okreslona. Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 oznaczaja, iz dane
zawody sa nadwyzkowe. Natomiast w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zréwnowazone natomiast
wieksze od 1,1 to zawody deficytowe.

Analiza 1829 miejsc pracy zgloszonych do urzedu pracy w 2006 r. wykazata, ze nie pokrywaja one
zapotrzebowania wynikajacego z zarejestrowanego bezrobocia.
Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla duzych grup zawodéw przedstawia ponizszy wykres:

rolnicy irybacy pracujacy na wi potrzeby
rolnicy

robotnicy zawoddw precyzyjnych

SCo Co Po o

lesnicy irybacy

O 2006 rok

$redni personel w zakresie nauk biol. i ochrony zdrowia [ 00471 M 2005 rok

$redni personel techniczny

kierownicy maty ch przedsigbiorstw

kierownicy duzych i $rednich organizacji

robotnicy obrobki metali i mech. maszyn i urzadzen
ogrodnicy

pozostali specjalisci

pozostali robotnicy przemy stowi i rzemieglnicy
specjalisci nauk fizy czny ch, matem. i techniczny ch
gornicy i robotnicy budowlani

specjaliéci nauk przy rodniczy ch i ochrony zdrowia
pracownicy ustug osobisty ch i ochrony
pracownicy obrotu pienigznego i obstugi Klientow
pracownicy pozostaty ch specjalnosci

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

specjalisci szkolnictwa

.operatorzy maszyn i urzadzen wy dob. i przetw
operatorzy i monterzy maszyn

pracownicy obstugi biurowej

.robotnicy pomoc. w gornictwie, przemy§le, bud. i trans

kierowcy i operatorzy pojazdow

nauczy ciele prakt. nauki zawodu i instruktorzy

.prac. przy pracach prostych w handlu i ust
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Miejsca pracy, jakie pojawity sie dla niektorych zawodow byty w tak znikomej iloSci, Ze w stosunku
do srednio miesigcznej liczby zarejestrowanych w danym zawodzie, bezrobocie pozostawato nadal na
niezmienionym poziomie.

Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w ujeciu grup elementarnych jest najlepszym
obrazem do $ledzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy, okresla bowiem srednio miesigczne
wskazniki oraz relacje pomiedzy nimi.

Analizujac tabele rankingu zawoddéw deficytowych pod wzgledem wskaznika intensywnosci
deficytu zawodu stwierdzi¢ nalezy, ze dla 61 zawodow brak jest mozliwosci obliczenia wskaznika
z uwagi na brak bezrobotnych lub wystarczajacej ilosci bezrobotnych w tych zawodach, sg to:
administrator sieci informatycznej, administrator systeméw komputerowych, adwokat, analityk
systemow komputerowych, architekt, archiwista, boy hotelowy, diagnosta samochodowy, doradca
podatkowy, doradca zawodowy, ekspedient wypozyczalni, inzynier organizacji i planowania produkcji
konserwator czesci, konwojent, laborant budowlany, lekarz — zdrowie publiczne, monter elektronik -
elektroniczny sprzet sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne, monter konstrukcji budowlanych,
monter/skladacz okien, muzealnik, nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel
przedsiebiorczosci, operator automatycznej linii obrobki skrawaniem, operator kserokopiarek, operator
maszyn do produkcji plyt i sklejek, operator maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej rud, operator
maszyn urabiajacych i tadujacych, operator sprzetu do robdt ziemnych, operator suwnic, operator
urzadzen do ciecia folii i plyt, operator urzadzen do polerowania drewna, operator urzadzen
wytworczych mieszanek betonowych, operator zgrzewarek, parkingowy, portier, posrednik pracy,
posrednik w obrocie nieruchomosciami, pozostali informatorzy, pracownicy biur podrdézy i pokrewni,
pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, pozostali
monterzy wyrobow z drewna, pozostali monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych,
pozostali nauczyciele szkét podstawowych, pozostali operatorzy urzadzen do obrdbki drewna, pozostali
posrednicy handlowi, pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni, pozostali pracownicy
bibliotek i informacji naukowej, pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani,
pozostali pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej, przewodnik turystyczny miejski, ratownik
wodny, recepcjonista, rejestratorka medyczna, sortowacz surowcdw wtornych, specjalista do spraw
ubezpieczen spolecznych, specjalista kontroli jakosci, strazak, szklarz budowlany,
tartacznik, technik analityki medycznej, terapeuta zajeciowy, wychowawca w jednostkach
penitencjarnych

W grupie 35 zawodow deficytowych, wskaznik oscyluje miedzy 6,5 — 1,1429 naleza do nich
zawody:

- 65 operator koparek i zwatowarek,

= 6,2979 robotnik gospodarczy,

-6 animator kultury,

- 55 konserwator budynkéw, operator maszyn do obrobki skrawaniem,

-5 bibliotekarz,

— 4,1818 robotnik drogowy,

- 4 operator sprzetu komputerowego, nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu,

tynkarz, prasowaczka [reczna],
= 3,625 kierowca samochodu ciezarowego,
- 35 lakiernik wyrobow drzewnych,
= 3,3913 pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technik administracji],
-3 operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
— 2,4286 przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny],
— 2,3333 dekarz,
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- 22 brukarz,

-2 fizjoterapeuta, agent ubezpieczeniowy, monter instalacji gazowych, elektromonter
maszyn elektrycznych, pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrdébki metali,

- 18 nauczyciel przedszkola,

— 1,5625 sprzataczka,

— 1,5333 ksiegowy [samodzielny],

- 15 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego, szlifierz kamienia,

— 1,4286 spawacz reczny gazowy,

— 1,2857 nauczyciel jezyka obcego,

= 1,2619 pracownik biurowy [zawod szkolny: technik prac biurowych],

- 1,25 monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody,

- 1,1538 wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuniczych,
szwaczka,

— 1,1429 pakowacz,

Zawodow okreslanych mianem zréwnowazonych, dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu/
nadwyzki ksztaltuje si¢ pomiedzy wartoscig 0,9 a 1,0714 jest 30. Na liscie tej znalazly sie zawody
o wskazniku 1.0 tj.: asystent do spraw statystyki, dozorca, farmaceuta — farmacja apteczna, inzynier
geodeta — kataster i gospodarka nieruchomosciami, inzynier ogrodnictwa, kasjer handlowy, kierowca
autobusu, kierowca samochodu osobowego, kierownik dzialu finansowego i administracyjnego,
kontroler jako$ci wyrobow - artykuly spozywcze, krojczy, monter mebli, monter podzespotow i zespotéw
elektronicznych, ogrodnik terendw zieleni, operator urzadzen do produkcji wyrobéw mleczarskich,
pokojowa [w hotelu], pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna, pozostali
operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw sztucznych, pracownik punktu skupu, rzeznik
wedliniarz, sekretarka, spawacz reczny tukiem elektrycznym, specjalista do spraw rekrutacji
pracownikéw, specjalista zastosowan informatyki, statystyk, wozny, wulkanizator, zaopatrzeniowiec,
oraz 0,9574 robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym i 1,0714 pomoc kuchenna

Wsérdd  zarejestrowanych bezrobotnych w  tut. Urzedzie dominuja zawody zaliczane do
nadwyzkowych. Nalezg do nich nastepujace zawody wedlug 6 cyfrowych kodéw zawodow,
uszeregowane od najwigkszej wartosci wskaznika intensywno$ci nadwyzki/ deficytu. 97 zawoddw
posiada warto$¢ wskaznika od 0,8889 do 0,0066, w tym:

— 0,8889 magazynier,

= 0,8571 monter urzadzen chlodniczych i gastronomicznych, robotnik budowlany,

— 0,8261 stolarz,

= 0,75  palacz kotléw c.o. gazowych,

— 0,7143 pozostali blacharze,

= 0,6667 pedagog szkolny, asystent ustug pocztowych,

- 06 inzynier transportu [logistyk], opiekun w domu pomocy spotecznej, kierowca operator
wbzkéw jezdniowych,

- 0,5837 sprzedawca,

- 05 inzynier geodeta — geodezja urzadzania terenéw rolnych i lesnych, inzynier technologii
zywnosci, nauczyciel matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel bibliotekarz, specjalista
do spraw reklamy, psycholog, laborant chemiczny, kontroler produkgcji, kamieniarz, frezer,
mechanik ciagnikéw, pozostali elektromechanicy, operator maszyn i urzadzen
odlewniczych, maszynista maszyn offsetowych, pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani,

— 0,4286 bufetowy [barman],
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0,375

0,3636
0,3571
0,3548
0,3333

0,3226
0,2941
0,28

0,2754
0,2667
0,2609
0,25

0,2418
0,2308
0,2

0,1765
0,1667

0,1591
0,1571
0,1429

0,14
0,1364
0,1304
0,1299
0,125
0,12
0,1176
0,1111
0,1
0,0857
0,0769
0,0565
0,0556
0,05
0,0414

kosmetyczka [zawdd szkolny: technik ustug kosmetycznych],

technolog robot wykoniczeniowych w budownictwie,

operator urzadzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego,

kelner,

kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym, biolog, nauczyciel
matematyki, intendent, opiekunka domowa, mechanik maszyn i urzadzen budowlanych
i melioracyjnych, elektromonter [elektryk] zakladowy, stolarz galanterii drzewnej, kierowca
ciggnika rolniczego, operator maszyn drogowych [zawdd szkolny: mechanik maszyn
i urzadzen drogowych], salowa,

specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy],

pielegniarka,

cieéla,

fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich],

cukiernik,

blacharz samochodowy,

chemik, nauczyciel wychowania fizycznego, asystent rachunkowosci [zawod szkolny:
technik rachunkowosci], pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych,
dyspozytor transportu samochodowego, ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych, malarz
budowlany, lakiernik samochodowy, stolarz meblowy, operator urzadzen do formowania
wyrobow z tworzyw sztucznych,

kucharz,

pracownik socjalny,

inzynier inzynierii $rodowiska — gospodarka wodna i hydrologia, nauczyciel nauczania
poczatkowego, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekunka srodowiskowa,

betoniarz, posadzkarz,

pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska, tokarz, mechanik maszyn
iurzadzen do obrdobki metali,

monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych,

murarz,

technik elektronik, fotograf, technik fizjoterapii, elektromechanik urzadzen chlodniczych,
tadowacz,

piekarz,

technik elektryk,

mechanik samochoddéw ciezarowych,

$lusarz,

dietetyk, plastyk,

technik informatyk,

pedagog,

pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,

inzynier rolnictwa,

stolarz budowlany,

elektromonter instalagji elektrycznych,

mechanik samochodéw osobowych,

ekonomista,

mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,

krawiec,
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0,0303 kucharz matej gastronomii,

0,0213 handlowiec [zawo6d szkolny: technik handlowiec],

0,0204 pozostali technicy technologii zywnosci,

0,0066 asystent ekonomiczny [zawodd szkolny: technik ekonomista],

Pozostata grupa 421 zawoddéw nadwyzkowych z wartoscia wskaznika intensywnosci nadwyzki
(deficytu) réwnym zero to zawody w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

L WYNIKI BADAN W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji tutejszego urzedu zarejestrowanych byto 319 absolwentéw
(9,3 % ogolu bezrobotnych). W poréwnaniu do grudnia 2005 r. liczba zarejestrowanych absolwentow
zmniejszyla si¢ 0 194 osoby, a udziat procentowy o 1,7 punkta.

W grupie absolwentéw 74 osoby nie posiadaly zawodu, co stanowito 23,2 % bezrobotnych
absolwentow, pozostale 245 bezrobotnych absolwentéw posiadato zawdd, stanowili oni 76,8 % ogdtu
absolwentow.

Zarejestrowani absolwenci zakwalifikowali si¢ do nastepujacych grup wielkich zawoddw i specjalnosci:

200 ~ r 45,0%
/1 Bezrobotni absolwenci w 2005 r.
180 A [ Bezrobotni absolwenci w 2006 r. + 40,0%
—0— Udziat % do ogotu absolwentow w 2005 r.
160 A B - 35,0%
—— Udziat % do ogé6tu absolwentéw w 2006 r.
140 4 L1 Wzrost udziatu % F 30,0%
™ spadek udziatu %
120 ~ - 25,0%
100 - - 20,0%
80 ~ - 15,0%
60 - - 10,0%
40 A - 5,0%
20 A - 0,0%
0 T T -5,0%
Technicyiinny Bezzawodu  Specjalisci Pracownicy Robotnicy Pracownicy =~ Operatorzyi  Pracownicy Rolnicy,
$redni personel ustug przemystowii  biurowi monterzy przy pracach  ogrodnicy,
osobistychi rzemieslnicy maszyn i prostych  leénicy i rybacy
sprze dawcy urzadzen

Najliczniej reprezentowane zawody sposrod zarejestrowanych w tutejszym urzedzie absolwentéw to:
- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] (38 osob),

- sprzedawca (24 osoby),

- technik Zywienia i gospodarstwa domowego (17 osob),

- technik budownictwa (11 oséb),

- technik mechanik (9 oséb),
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- handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] (9 osdb),

- technik technologii odziezy (7 osob),

- kucharz matej gastronomii (7 0séb),

- specjalista do spraw finansow [analityk finansowy] (6 osob),

- specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] (5 osob),

- opiekunka srodowiskowa (5 0sdb),

- fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich] (5 osob),

- technik drogownictwa (4 osoby),

- kosmetyczka [zawod szkolny: technik ustug kosmetycznych] (4 osoby),
- krawiec (4 osoby),

- inzynier rolnictwa (3 osoby),

- technik informatyk (3 osoby),

- pozostali technicy technologii zywnosci (3 osoby),

- organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: technik hotelarstwa] (3 osoby),
- cukiernik (3 osoby),

W 2006 roku ukonczylo szkote 1973 ucznidéw na poziomie wyzszym licencjackim, srednim
i zasadniczym zawodowym. Byli to abiturienci szkét z terenu powiatu bocheniskiego. W poréwnaniu do
poprzedniego roku liczba ta zmniejszyla sig o 259.

Do konca 2006 roku w ewidencji tutejszego urzedu zarejestrowato sie 231 absolwentéw konczacych
nauke w 2006 roku ze szkoét powiatu bochenskiego. Stanowili oni 11,7 % ogotu osob koniczacych nauke
w ubieglym roku. Przewidywana liczba absolwentow w koncu 2007 roku moze zamkna¢ sie liczbg 1854
0s0b, a wiec 0 226 0sOb niemiej niz przewidywana liczba absolwentéw w 2006 roku.

Ponizszy wykres ilustruje liczbe absolwentéw ktérzy ukonczyli szkote w 2006 roku, zarejestrowali sie¢ w
2006 roku oraz prognozowana liczbe absolwentdéw rejestrujacych sie w 2007 r.

O Absolwenci, ktdrzy ukoniczyli szkote w roku 2006

1000+ -
O Przewidy wani absolwenci w koricu roku 2007
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Najliczniejsza grupa absolwentéw koniczaca nauke w 2006 roku sa osoby bez zawodu — 837 (42,4 % ogdtu
koniczacych nauke). Do najliczniejszych zawodow, wsrdd absolwentow ktérzy ukonczyli szkote w roku

2006, naleza:

- technik Zywienia i gospodarstwa domowego (123 osoby),

- asystent ekonomiczny [zawod szkolny: technik ekonomista] (119 oséb),
- technik budownictwa (119 osdb),

- specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] (101 oséb),

- technik mechanik (80 osob),

- plastyk (55 osob),

- sprzedawca (49 oséb),

- mechanik samochodéw osobowych (48 o0sob),

- handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] (40 oséb),

- kucharz matej gastronomii (38 osob),

- technik informatyk (36 oséb),

- technik technologii odziezy (29 osdb),

- murarz (28 osob),

- piekarz (26 oséb),

- pracownik socjalny (23 osoby),

- asystent osoby niepelnosprawnej (22 osoby),

- fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich] (22 osoby),
- organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: technik agrobiznesu] (22 osoby),
- organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: technik hotelarstwa] (19 osob),
- opiekunka srodowiskowa (17 0séb).

Absolwenci jedynej szkoty wyzszej dzialajacej na terenie powiatu bochenskiego stanowili 5,1 %
absolwentow konczacych nauke w 2006 roku, tj. 101 osob w zawodzie specjalista do spraw finanséw
[analityk finansowy]. Z tej grupy 9 oséb zarejestrowato sie w tutejszym urzedzie tj. 8,9 %. Przewidywana
liczba absolwentow konczacych nauke na poziomie wyzszym licencjackim do korica 2007 roku - to 69

0sOb.

Na terenie powiatu dzialalo cztery szkoly, ktdére ksztalcily uczniow na poziomie policealnym.
Szkoty te ukonczylo 169 osob (8,6 % ogotu konczacych nauke w 2006 roku). Sposréd tych oséb 24
zarejestrowaty sie jako bezrobotne (14,2 %). Przewidywana liczba absolwentéw konczacych nauke w tych

szkotach do konca 2007 roku to 150 osob.

Absolwenci poszczegdlnych szkét policealnych, zdobyli nastepujace zawody:

Absolwenci, Bezrobotni . .
B . | Przewidywani
ktorzy absolwenci .
2o . .| absolwenciw | (4):(3)
Nazwa szkoty Nazwa zawodu ukonczyli | zarejestrowani ,
, koncu roku w %
szkole w roku| w PUP w koncu| 2007
2006 roku 2006
1 2 3 4 5 6
Policealne Technik informatyk 29 3 23 10,4
Studium Organizator obstugi turystycznej
Ekonomiczno- [zawdd szkolny: Technik obstugi
Informatyczne turystycznej] 15 2 0 13,34
Organizator ustug hotelarskich
[zawdd szkolny: Technik
hotelarstwa] 0 0 20 0
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Niepubliczna Technik informatyk 7 1 6 14,3
Szkota Biznesu o | Organizator ustug hotelarskich
uprawnieniach [zawdd szkolny: Technik
szkoly publicznej |hotelarstwal] 19 2 14 10,53
Pracownik socjalny 23 2 0 8,7
Asystent rachunkowosci [zawdd
szkolny: Technik rachunkowosci] 12 0 0 0
Szkota Policealna | Terapeuta zajeciowy 0 0 25 0
Pracownikow Asystent osoby niepetnosprawnej 22 4 24 18,2
Stuzb Opiekun w domu pomocy
Spotecznych spolecznej 15 5 20 33,32
Opiekunka $rodowiskowa 17 5 0 29,42
Policealne Inspektor bezpieczenstwa i
Studium higieny pracy [zawdd szkolny:
Zawodowe Technik bezpieczenstwa i higieny
pracy] 0 0 8 0
Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik
administracji] 10 0 10 0
Wsréd wymienionych ponizej dwdch szkét powiatu bocheniskiego majacych uprawnienia do
ksztalcenia na poziomie srednim technicznym i licealnym, ukonczylo nauke 353 osoby (17,9 % wszystkich
absolwentéw 2006 roku). Z tej grupy 41 osob, zglosito sie¢ do urzedu pracy i zostalo uznane za osoby
bezrobotne (11,6 %).Przewidywana liczba ucznidw konczacych nauke w tych szkotach do konca 2007
roku to 311 oséb.
Szkoty $rednie techniczne i licea ukonczyta nastepujaca liczba absolwentéw, w nastepujacych zawodach:
Absollwenci, Bezrobotni. i
ktorzy absolwenci . .
Nazwa szkoly Nazwa zawodu ukonczyli | zarejestrowani aisorlwena w (4:6)
, oncu roku w %
szkole w roku| w PUP w koncu 2007
2006 roku 2006
1 2 3 4 5 6
Zespdt Szkétim. | Bez zawodu 28 4 26 14,3
Jana Pawta II Technik budownictwa 42 1 42 24
Technik elektryk 0 0 20 0,0
Technik mechanik 41 6 40 14,6
Technik technologii odziezy 29 6 9 20,7
Technik Zywienia i gospodarstwa
domowego 17 1 0 5,9
Handlowiec [zawdd szkolny:
Technik handlowiec] 20 2 0 10,0
Asystent ekonomiczny [zawod
szkolny: Technik ekonomista] 30 7 26 23,3
Murarz 25 2 20 8,0
Mechanik samochodow
osobowych 24 1 26 4,2
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Zespot Szkot im.

Technik zywienia i gospodarstwa

Prof. Jana domowego 55 6 50 10,9
Zdzistawa Wlodka | Organizator ustug
w Dabrowicy gastronomicznych [zawo6d
szkolny: Technik organizacji ustug
gastronomicznych] 0 0 25 0,0
Asystent ekonomiczny [zawod
szkolny: Technik ekonomista] 20 5 14 25,0
Organizator agrobiznesu [zawdd
szkolny: Technik agrobiznesu] 22 0 13 0,0
Nizej wymienione szkoty ksztalca ucznidéw na poziomie ogdlnym. Ich mury opuscita w 2006 roku
najwieksza liczba uczniow tj. 491, co stanowito 47,7 % ogdétu konczacych nauke w ubieglym roku. Wsrod
wymienionych oséb 73 zarejestrowalo si¢ jako osoby bezrobotne, tj. 7,8 % ogdtu osob konczacych nauke.
Przewidywana liczba absolwentéw do konca 2007 roku z tych szkot to 862 osoby.
Absolwenci, Bezrobotni ) .
, . |Przewidywani
ktorzy absolwenci .
, . . . | absolwenci w| (4):(3)
Nazwa szkoly Nazwa zawodu ukoficzyli | zarejestrowani ,
, koncu roku w %
szkole w roku| w PUP w koncu 2007
2006 roku 2006
1 2 3 4 5 6
Niepubliczne Bez zawodu 24 3 59 12,5
Centrum Technik elektryk 0 0 5 0,0
Ksztatcenia Technik mechanik 0 0 8 0,0
Zesp6t Szkot Nr 1 | Bez zawodu 169 17 192 10,1
im. Stanistawa Technik mechanik 39 2 31 5,1
St . . . .
aszica Fryz]e'r [zawody sz.koln.e Fryzjer, ”n 4 13 19,0
Technik ustug fryzjerskich]
Dekarz 0 0 3 0,0
Monter m.sta.la.ql ce.ntralnego 4 1 5 25,0
ogrzewania i cieplej wody
Blacharz samochodowy 5 0 1 0,0
Pozostali $lusarze i pokrewni 1 0 0,0
Mechanik samochodow o4 ’ )8 83
osobowych
Elektromechanik pojazdéw 5 1 0 50,0
samochodowych
Pozostali elektromechanicy 10 1 7 10,0
Elektromonter [elektryk] 0 0 1 0.0
zakladowy
Stolarz 5 1 8 20,0
Zespot Szkot Bez zawodu 320 11 236 3,4
Ogolnoksztatcacych
II Liceum
Ogolnoksztatcace |Bez zawodu 151 18 160 11,9

im. Orla Biatego
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Panstwowe
Liceum Sztuk

Plastycznych im. Plastyk 55 1 44 1,8
Jana Matejki
Zespot Szkot im. Bez zawodu 73 7 26 9,6
Swietej Jadwigi Kucharz matej gastronomii 3 2 8 66,7
Krolowej w Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, 1 0 0 0.0
Zegocinie Technik ustug fryzjerskich] ’
Sprzedawca 6 2 4 33,3
Murarz 1 0 1 0,0
Lakiernik samochodowy 0 0 1 0,0
Blacharz samochodowy 2 0 3 0,0
Meche}nlk pojazdow ” 0 0 0.0
jednosladowych
Elektromechanik elektrycznych
. . 1 0 0 0,0
przyrzadéw pomiarowych
Elektromechanik pojazdéw 0 0 1 0.0
samochodowych
Rzeznik wedliniarz 0 0 0,0
Cukiernik 0 0 0,0
Piekarz 14 0 10 0,0
Stolarz 1 0 7 0,1
Szkoly zasadnicze zawodowe w 2006 roku ukonczyto 409 osob, co stanowito 20,7 % wszystkich
absolwentow konczacych nauke w ubiegtym roku. Z tej grupy 84 osoby, zgtosito si¢ do urzedu pracy
i zostato uznane za osoby bezrobotne (20,5 %). Przewidywana liczba uczniéw konczacych nauke w tych
szkotach do konca 2007 roku to 462 osoby.
W trzech szkotach zawodowych dziatajacych na terenie powiatu - ukonczyta nauke nastepujaca liczba
absolwentéw, w zawodach:
Absolwenci, Bezrobotni . .
ktorzy absolwenci Przew1dyw?n1
Nazwa szkoly Nazwa zawodu ukoficzyli | zarejestrowani aEsollwena o (e
, oficu roku w %
szkote w roku| w PUP w koncu 2007
2006 roku 2006
1 2 3 4 5 6
Zespdt Szkot Nr 2 | Bez zawodu 51 10 57 19,6
im. Stanistawa Technik budownictwa 77 7 60 91
Konarskiego Technik drogownictwa 10 3 24 30,0
Technik urzadzen sanitarnych 7 1 0 14,3
Kucharz matej gastronomii 0 0 2 0,0
Sprzedawca 14 1 13 7,1
Technolog robot
wykoniczeniowych w
budownictwie 0 0 28 0,0
Malarz — tapeciarz 0 0 12 0,0
Lakiernik samochodowy 1 0 2 0,0
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Zespdt Szkoét Nr 3 | Bez zawodu 21 5 28 23,8
im. Ks. prof.]. Technik zywienia i gospodarstwa
Tischnera domowego 51 16 48 3L4
Organizator ustug hotelarskich
[zawdd szkolny: Technik
hotelarstwa] 0 0 28 0,0
Handlowiec [zawdd szkolny:
Technik handlowiec] 20 1 0 5,0
Asystent ekonomiczny [zawdd
szkolny: Technik ekonomista] 69 28 68 40,6
Kucharz matej gastronomii 24 2 29 8,3
Sprzedawca 29 5 30 17,2
Dekarz 1 0 0 0,0
Cukiernik 2 3 22,2
Piekarz 12 0 7 0,0
Specjalny Oérodek | Kucharz matej gastronomii 11 3 20 27,3
Szkolno - Murarz 2 0 1 0,0
Wychowawczy Stolarz 0 0 2 0,0

Wsrod przewidywanej liczby absolwentéw w roku 2007, znaczna liczba nie bedzie posiadata zawodu (784

—42,3 %). Najliczniejsza grupa absolwentéw uzyska w 2007 roku zawdd:

asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] (108 oséb),
technik budownictwa (102 osoby),

technik zywienia i gospodarstwa domowego (98 osob),

technik mechanik (79 osob),

specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] (69 0séb),
organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: technik hotelarstwa] (62 osoby),
kucharz malej gastronomii (59 osdb),

mechanik samochodéw osobowych (54 osoby),

sprzedawca (47 0sob),

plastyk (44 osoby),

technik informatyk (29 oséb),

technolog robo6t wykoniczeniowych w budownictwie (28 oséb),
organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: technik organizacji ustug gastronomicznych]
(25 0s6b),

technik elektryk (25 0séb),

terapeuta zajeciowy (25 oséb),

asystent osoby niepetnosprawnej (24 osoby),

technik drogownictwa (24 osoby),

murarz (22 osoby),

opiekun w domu pomocy spotecznej (20 osdb),

piekarz (17 oséb),

stolarz (17 osdb),
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5  WYNIKI BADANIA W ZAKLADACH PRACY

Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie z przekazang przez Urzad Statystyczny reprezentatywna proba
zakladoéw pracy, przeprowadzit badania sondazowe wsrod podmiotéw gospodarczych, ktére dotyczyty
przewidywanych przyje¢ i zwolnien do pracy w danym zawodzie w 2007 roku. Dane postuzyly do
obliczenia przewidywanej podazy zasobow pracy, prognozy stanu bezrobocia oraz wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw na koniec 2007 roku.

Sposrod 240 wytypowanych podmiotéw gospodarczych, dzialajacych na terenie powiatu
bochenskiego z pigcioma nie mozna bylo nawiaza¢ kontaktu, 72 podmioty byly w zawieszeniu lub
w stanie likwidacji, natomiast pozostate 163 zlozyty formularze ankietowe.

Dla uogolnienia wynikow zmienne ilosciowe dotyczace zatrudnienia i zwolnienia pracownikéow
w danych zawodach i specjalno$ciach zostaty pomnozone przez przypisane wagi dla badanego zaktadu,
wyliczone przez GUS.

Ankietyzowane zaktady pracy posiadaly nastepujacy dziat sekcji PKD:

- 47 podmioty handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego, gdzie zatrudnionych byto ogétem 424 osoby,

- 27 zaktady przetwdrstwo przemystowe, gdzie pracowato ogdtem 1720 osob,

- 24 edukacja, zatrudnionych bylo w tej sekcji 662 osoby,

- 21 budownictwo, gdzie pracowato 69 osob

- 11 transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢, gdzie pracowato 167 osob,

- 8 obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,
zatrudnionych w tej sekcji bylo 76 oséb,

- 8 dzialalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, gdzie zatrudnionych byto 42 osoby,

- 7 ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, pracujacych w tym dziale byto 554 osoby,

- 4 hotele i restauracje, gdzie zatrudnionych byto 15 osdb,

- 3 rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo, pracujacych w tej sekcji byto 23,

- 3 administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne, gdzie zatrudnionych byto 233 osoby

W  zakltadach pracy zestawionych wg dzialow PKD,
przewidywanych w 2007 roku przyjec i zwolnien z pracy:

zebrano nastepujace dane dotyczace

Przyjecia do | Zwolnienia z l\zl‘i?ilzztl;a Wskaznik

Wyszczegodlnienie pracy- pracy- a obc)’)’w plynnosci

ogolem ogolem S kadr w %

pracy

Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo 18 93 75 19,4
Przetworstwo przemystowe 512 132 -380 3879
Budownictwo 314 0 -314 MAX
Handel, naprawa 215 0 -215 MAX
Hotele i restauracje 37 0 -37 MAX
Transport, gosp. magazynowa i tfacznos¢ 56 0 -56 MAX
Obstuga nieruchomosci 45 37 -8 121,6
Administracja publiczna 186 0 -186 MAX
Edukacja 64 55 -9 116,4
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 46 0 -46 MAX
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna 72 0 -72 MAX
Ogolem 1565 317 -1248 493,6909
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Zaklady pracy w ramach sondazu, zadeklarowaly przyjecia i zwolnienia do pracy w nastepujacych
zawodach (wg duzych grup zawodowych):

Rolnicy

Robotnicy pom. w gornictwie, przemysle, bud. B Zwolnienia z pracy

Ogrodnicy

B Przyjecia do pracy

Pracownicy obrotu pieniez. i obstugi klientow
Pozostali specjalisci

Specjalisci nauk fizycznych, matem. i tech.
Sredni personel nauk biol. i ochrony zdrowia
Specjalisci nauk przyrod. i ochrony zdrowia
Specjalisci szkolnictwa

Sredni personel techniczny

Pracownicy obstugi biurowej

Operatorzy i monterzy maszyn

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
Pracownicy pozostatych specjalnoéci
Pracownicy ustug osobistych i ochrony
Pozostali robotnicy przem. i rzemiesnicy 116
Robotnicy obrébki metali i mech. maszyn i urz.
Kierowcy i operatorzy pojazdow

Operatorzy maszyn i urzadzen wydob. i przetw.

Prac. przy pracach prostych w handlu i ust.

Gornicy i robotnicy budowlani

0 50 100 150 200 250 300 350

Analizowane dane zebrane od podmiotéw gospodarczych wykazuja, iz najwiecej zakladow przewiduje
zatrudni¢ pracownikéw w 2007 roku w zawodzie:

- robotnik gospodarczy (135 0sdb),

- pozostali operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni (88 oséb),
- murarz (74 osoby),

- sprzedawca (73 osoby),

- sprzataczka (51 oséb),

- kierowca samochodu ciezarowego (47 oséb),

- operator urzadzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych (47 oséb),
- glazurnik (46 oséb),

- kelner (37 oséb),

- szwaczka (37 osob),

- operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej (36 0sdb),

- tokarz (31 oséb),

- pracownik administracyjny (30 osob),
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pracownik biurowy (30 0séb),

betoniarz (28 0sob),

kamieniarz (28 osob),

kierowca ciggnika siodlowego (28 osob),

monter instalacji gazowych (28 0sdb),

operator sprzetu do robot ziemnych (28 oséb),

pozostali tynkarze i pokrewni (28 osob),

prasowaczka [reczna] (28 osob),

przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] (28 osdb).

Zwolnien w roku 2007 pracodawcy zamierzaja dokona¢ wsrod pracownikéw ze stanowisk:

pozostali hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (56 osob),
szwaczka (37 0sob),

pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani (37 0séb),
szlifierz metali (30 osob),

betoniarz (28 osdb),

pracownik ochrony mienia i 0séb (28 0séb),

prasowaczka [reczna] (19 osdb),

nauczyciel matematyki (19 osob),

nauczyciel przedszkola (18 osob),

sprzedawca (9 osob),

pracownik biurowy (9 osob),

inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy (9 osob),

krojczy (9 oséb),

nauczyciel historii(9 osob).

Szczegotowe dane dotyczace przewidywanej liczby przyjec¢ i zwolnienn do pracy w 2007 roku zawiera
aneks statystyczny.

6\

WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize naplywu

bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawodow nasuwaja sie nastepujace spostrzezenia iz:

rynek pracy w powiecie bochenskim charakteryzuje si¢ gleboka nieréwnowaga miedzy podaza
a popytem w przekroju zawodowym,

notuje sie¢ wyrazna przewage liczby zawodéw nadwyzkowych (518 zawodéw z 644 zarejestrowanych
w ewidengji - 80,4 %) w stosunku do zawodow deficytowych,

zjawisko deficytu posiada niewielki zakres, w zawodach deficytowych sklasyfikowanych jest
zaledwie 19,6 % ogodlnej liczby zawoddw,

znaczng cze$¢ wolnych miejsc zatrudnienia (w tym stazu, przygotowania zawodowego oraz prac
spolecznie uzytecznych) stanowia miejsca subsydiowane (51 %), z czego najwiecej na stanowiska
robotnika gospodarczego, pracownika administracji - uniemozliwia to czytelne okreslenie zawoddéw
gléwnie deficytowych,

obliczone zgodnie z obowiazujaca metodologia wskazniki deficytu/ nadwyzki zawodu, w niektérych
tylko pozycjach, mozna by uznac za prawdziwe, zwlaszcza w przypadku zawodow, gdzie wymagana
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jest wysoka specjalizacja. Natomiast w przypadku zawoddw, do ktérych nie wymagane sa szczegdlne
predyspozycje zawodowe trudno moéwi¢ o deficytowosci danego zawodu jak na przyktad
w przypadku robotnika gospodarczego, pakowacza, prasowaczki, sprzataczki itp.

Posrednik pracy w minionym roku najwiekszy problem mial z obsadzeniem stanowisk pracy
w zawodzie tokarz, frezer, fryzjer, blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, fliziarz, a w sezonie
letnim wykwalifikowany murarz i ciesla.

Analiza bezrobotnych wedlug zawoddw i miejsc pracy w powiecie bocheniskim przyblizyta
charakterystyke lokalnego rynku pracy. Z uzyskanych danych wynika, iz na koniec 2006 roku najliczniej
reprezentowane zawody to m. innymi: sprzedawca (399), asystent ekonomiczny (218), krawiec (160),
Slusarz (102), kucharz (87), technik budownictwa (74), pracownik biurowy (53), robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym (50), murarz (46), technik rolnik (45).

Najwigksza ilos¢ wolnych miejsc pracy, stazu, przygotowania zawodowego lub pracy spolecznie
uzytecznej zglaszana byla na stanowiska: robotnik gospodarczy (296), sprzedawca (251), pozostali
pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (125), pracownik administracyjny (78), robotnik
budowlany (54), pracownik biurowy (53), robotnik drogowy (46), robotnik pomocniczy w przemysle
przetwoérczym (45), magazynier (32), slusarz (30).

Najwigksza liczba, absolwentow ktérzy ukonczyli szkote w roku 2006, posiadata zawdd: technik
zywienia i gospodarstwa domowego (123), asystent ekonomiczny (119 ), technik budownictwa (119),
specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy] (101), technik mechanik (80), plastyk (55), sprzedawca
(49), mechanik samochodéw osobowych (48), handlowiec (40), kucharz matej gastronomii (38).

Zaklady pracy prawdopodobnie beda zglasza¢ popyt na pracownikow w zawodzie: robotnik
gospodarczy (135), pozostali operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni (88), murarz
(74), sprzedawca (73), sprzataczka (51), kierowca samochodu ciezarowego (47), operator urzadzen do
formowania wyrobow z tworzyw sztucznych (47), glazurnik (46), kelner (37), szwaczka (37).

Zwolnien w roku 2007 pracodawcy zamierzaja dokona¢ wsrod pracownikéw, w zawodach: pozostali
hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (56), szwaczka (37), pozostali technicy
gdzie indziej niesklasyfikowani (37), szlifierz metali (30), betoniarz (28), pracownik ochrony mienia i oséb
(28), prasowaczka [reczna] (19), nauczyciel matematyki (19), nauczyciel przedszkola (18),

Wyniki przeprowadzanych badan w identyfikowaniu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w oparciu o statystyke rynku pracy nie sa w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym
zakresie. Jest to spowodowane tym, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy zglaszane sa przez
pracodawcow do urzedéw pracy. Ponadto nalezy bra¢ réowniez pod uwage fakt, ze cze$¢ populacji
bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym, a czes¢ w zawodzie wykonywanym lub
deklarowanym. Coraz wigcej bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach, ale
w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu. Duze
zmiany zachodzace na rynku pracy moga powodowac, ze dana osoba posiadajaca kilka zawoddw moze w
danym okresie czasu reprezentowac zarowno zawdd nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tylko jeden
z nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy.

O mozliwosciach uzyskania zatrudnienia poza posiadaniem okreslonego zawodu decyduja réwniez
inne czynniki takie jak; poziom i profil wyksztalcenia, wiek, pte¢, dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje,
doswiadczenie i okreslone cechy osobowosciowe — z tego powodu w wielu przypadkach mimo zbieznosci
w strukturze zglaszanego popytu na prace i strukturze zawodowej bezrobotnych nie dochodzi do
nawigzania stosunku pracy.

27



