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1. Wstep

1.1. Cel i zatozenia metodyczne monitoringu

Zgodnie z zatozeniami art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2018 roku poz. 1265 z pdzn.
zm.) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi kluczowe narzedzie
wykorzystywane przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na
lokalnym rynku pracy, a jako systematyczny proces obserwacji zjawisk zachodzacych na tym
rynku, staje sie istotnym zrédiem danych zaréwno o poziomie popytu na prace jak i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym. Na podstawie zebranych w ramach
monitoringu danych mozliwe jest formutowanie ocen, prognoz i wnioskéow, w tym pozyskanie
istotnych informacji o strukturze bezrobocia, czy potrzebach kadrowych pracodawcéw,
a takze koordynacja szkolen bezrobotnych czy ksztattowanie oferty edukacyjnej w powiecie
(ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét zawodowych).

Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach wspoétfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej projektu pn.,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Opracowane zalecenia zgodnie z zatozeniami
majg pozwoli¢ na realizacje zaktadanych, gtéwnych celéw monitoringu, takich jak:

— okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

— okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkoleh bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
Z potrzebami rynku pracy,

— korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikaciji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

— ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zakres tematyczny monitoringu odnosi sie do zawoddéw i specjalnosci okreslonych

w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz do umiejetnosci
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i uprawnien, zarowno tych posiadanych przez bezrobotnych jak i tych najbardziej
pozgdanych przez pracodawcéw. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w gtébwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz - o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych i zgtoszonych wolnych miejscach pracy, a takze na danych
odnosnie ofert pracy publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono dodatkowo o dane
pozyskane z  Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz dane uzyskane ze zrédet
pierwotnych w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
Podstawowymi miernikami przyjetymi w nowej metodologii do wyznaczania deficytu

i nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych
ofert pracy: w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza wartosc
B Ok _ B wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika

/ B (_)_{‘ mozna interpretowaC jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajgcych na 1 oferte pracy, a wiec im wyzsza wartos¢
wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodow K.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+x).
B/0¢= 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnosc¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest
maksymalnie deficytowa.
B/O¥ < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej
grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B/OK > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie
zawodow k.
Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k
nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest
zerowa, a grupa zawodow k maksymalnie nadwyzkowa.
Wskaznik dtugotrwatego Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

bezrobocia: w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale

DBk bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest
WDB¥ = —5+100
B dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni
diugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddow k jest dtugotrwale

bezrobotnym).



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

w 2018 roku | St ®
Wskaznik ptynnosci Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych: bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k
K %( WPBEK <1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
WPBt = k bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.

t
WPBK = 1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez

co liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.
WPBK >1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naplyw jest rowny zeru.

Nalezy nadmieni¢, iz w nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wyznaczane sg wskazniki do obliczenia, ktérych brane sg
m. in. stany bezrobotnych na koniec poszczegdinych miesiecy badanego pétrocza oraz
szacowana liczba ofert pracy na potrocze na postawie danych z WUP-Viator,
a z oprogramowania SyriuszStd pobierane sg tylko oferty pracy (bez miejsc aktywizacji
zawodowej). Nowy sposoéb zliczania tych danych ma duzy wptyw na otrzymywane wyniki
i moze wplynaé na pojawiajgce sie réznice pomiedzy danymi z zatgcznika 3 do MPiPS-01,
a grupami elementarnymi wygenerowanymi z informacji sygnalnej. W zatgczniku nr 3 pod
uwage brane sg wszystkie oferty (w tym staz, przygotowanie zawodowe oraz PSU) oraz

naptyw oséb bezrobotnych w poétroczu i ich stan z koinca pétrocza.

1.2. Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacy ksztaltowania sie popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemoéw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako grupy, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest
wieksza od s$redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
diugotrwale bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (bgdz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zréwnowazone - to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, w ktoérych liczba bezrobotnych jest

zblizona do liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
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diugotrwale bezrobotnych w tych grupach nie przekracza mediany (Me), a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe - to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, w ktérych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany (Me)
oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdéd zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu prac, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby,
wymagajgcy odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci - okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadarh w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkoleh, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje - to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy - powiatowy rynek pracy (teren dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni.

Oferta pracy - to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 -stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie

szkoty lub w zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.
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2. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie bochenhskim uksztattowata
sie na poziomie 4,5% i byta nizsza o 0,2% od stopy zarejestrowanej dla wojewddztwa
matopolskiego i 0 1,3% od Sredniej krajowej wartosci wskaznika.

Na przestrzeni ostatniego dwudziestolecia najnizszg warto$¢ stopy bezrobocia
w powiecie odnotowano w ostatnim 2018 roku (4,5%), wartosc¢ ta byta wyzsza jedynie 0 1,1%
od wartosci najnizszej odnotowanej od poczatku istnienia stuzb zatrudnienia. Obserwowane
na rynku pracy zmiany majg charakter sinusoidalny tzn. po kilkurocznych okresach wzrostu
wartosci wskaznika nastepuje spadek. Od roku 1999 do 2004 stopa bezrobocia sukcesywnie
wzrastata, na koniec roku 2005 odnotowano spadek wartosci wskaznika obserwowany
nastepnie w ciggu kolejnych czterech lat czego efektem byto 5,6% odnotowane na koniec
roku 2008. Kolejne cztery lata to wzrost do wartosci 11,3% w roku 2012. Aktualnie stopa
bezrobocia sukcesywnie spada zarowno w Polsce, Matopolsce, jak i w powiecie bochenskim

dajgc na koniec roku wartos¢ wskaznika réwna 4,5%. [Wykres 1].

Wykres 1- Stopa bezrobocia w latach 2014 - 2018 w powiecie bochenskim,
w wojewodztwie matopolskim i w Polsce
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Zrodto: Dane Gtownego Urzedu Statystycznego stat.gov.pl z dnia 03.04.2018 .

Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni zarejestrowanych byto

1863 bezrobotnych. W poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie
0 255 tj. 12,0%. Na przestrzeni pigciu ostatnich lat najnizszy poziom bezrobocia odnotowano
na koniec 2018 roku. Wartos¢ ta byta nizsza od wartosci najwyzszej, odnotowanej w 2014
roku, o 1835 osob tj. 49,6%. W analizowanym okresie bezrobocie wsrod kobiet byto wyzsze

niz wsrod mezczyzn. Na koniec roku kobiety stanowity 60,7% ogolnej liczby bezrobotnych
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(1131 oso6b), mezczyzn bylo 732, co stanowito 39,3% ogétu bezrobotnych.
Na przestrzeni ostatnich pieciu lat udziat procentowy bezrobotnych kobiet zawsze byt wyzszy
niz mezczyzn, najwyzszy odnotowano w roku 2017 (61,2%), najnizszy réwny 56,5% w roku
2014 [Wykres 2].

Wykres 2-  Liczba bezrobotnych w latach 2014 - 2018 w powiecie bochenskim
z podziatem na kobiety i mezczyzn

EMegzczyzni  EKobiety

2014 2015 2016 2017 2018
Zrédto: Dane wtasne Urzedu z dnia 03.04.2018 r.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2018 roku w dyspozycji tutejszego Urzedu
pozostawato 1446 miejsc pracy, odbywania stazu, i prac spotecznie — uzytecznych.
W odniesieniu do analogicznego okresu 2017 roku liczba miejsc pracy oraz aktywizacji
zawodowych zmniejszyta sie o 871 tj. 37,6%. Dynamike wzrostu pozyskanych miejsc mozna

byto zaobserwowaé na przestrzeni 5 lat, ich liczba wzrosta o 111 tj. 8,3%.

Tabela 1- Liczba pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach
2014-2018
Pozyskane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w roku
2014 2015 2016 2017 2018
1335 1791 2002 2317 1446

(na podstawie zatacznika nr 3 do MRPiPS — 01, nie uwzgledniono ofert anulowanych)
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2.1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wg wielkich grup zawodow
Analiza bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw i specjalnosci wykazata, iz na koniec
roku 2018, wsréd ogolnej liczby figurujgcych w rejestrze PUP osb6b, 9,3% nie posiadato

zadnego zawodu.

Pozostate 90,7% bezrobotnych posiadato kwalifikacje zawodowe, tzn. miato przypisany
okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figurowato w rejestrze oséb bezrobotnych
tutejszego urzedu na dzien konhca analizowanego roku, tj. dzien 31.12.2018 r. W grupie tej
najwiekszy odsetek stanowity osoby bezrobotne z 5 i 7 wielkiej grupy zawoddw i specjalnosci
tj. pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Byto to
odpowiednio 29,1% oraz 23,5% ogdlnej liczby bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe. Udziat absolwentow, czyli bezrobotnych bedgcych w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty lub kursu okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy zaswiadczeniu,
wyniost 3,6%. Bezrobotni diugotrwale tj. pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowili 55,8%. bezrobotnych posiadajgcych zawéd. W ramach poszczegdinych wielkich
grup najwiekszy udziat absolwentow odnotowano w grupie specjalisci, a bezrobotnych
dtugotrwale w grupie szostej - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy [Wykres 3].

Wykres 3- Stan bezrobotnych (w tym absolwentéw i diugotrwale bezrobotnych)
posiadajacych przypisany okreslony zawod jako zawéd do statystyk —

rok 2018
600
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0. Sity zbrojne 1. Kierownicy 2. Specjalisci 3. Technicy iinny 4. Pracownicy 5. Pracownicy 6. Rolnicy, 7. Robotnicy 8. Operatorzy i 9. Pracownicy
sredni personel biurowi ustug i ogrodnicy,lesnicy przemystowii monterzy maszynwykonujacy prace
sprzedawcy i rybacy rzemieslnicy i urzadzen proste

@ Ogétem, bezrobotni stan na koniec okresu EBezrobotni dtugotrwale, stan na koniec okresu EAbsolwenci, stan na koniec okresu

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tab.11)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku zarejestrowato sie w tut. Urzedzie
2459 0sob bezrobotnych posiadajgcych okreslony zawdd, przy czym jesli w analizowanym
roku osoba miata kilka rejestracji liczona byta tylko raz. Wsréd nowozarejestrowanych

najwiecej posiadato zawdd zakwalifikowany do 5 i 7 wielkiej grupy zawodow i specjalnosci.
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Strukture naptywajgcych do ewidencji Urzedu w 2018 roku bezrobotnych wg dziesieciu
wielkich grup zawodow i specjalnosci przedstawia wykres 4.

Wykres 4-  Naplyw bezrobotnych do ewidencji PUP w Bochni, w 2018 roku
wg wielkich grup zawodow

B 9. Pracownicy B 0. Sity zbrojne; 5
@ 8.Operatorzyi Wykonujacy prace B 1. Kierownicy; 14

moneter: a i proste; 165 )
:rzad:;/ﬁrﬁlzzzyn l O 2. Specjalisci; 293
O 3. Technicy i inny $redni

personel; 443
B 4. Pracownicy biurowi;

B 7.Robotnicy
/ 161

przemystowi i
W 2018 roku z ewidencji Urzedu zostato wytgczone ogdtem 2601 osdb bezrobotnych

rzemieslnicy; 600

@ 6. Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy; 33

O 5. Pracownicy ustug i
sprzedawcy; 603

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tab.11)

posiadajgcych przypisany okreslony zawdd jako zawdd do statystyk (osoba wyrejestrowana

kilkukrotnie w ciggu roku liczona byta tylko raz). Najwiecej odptywajacych z ewidencji oséb,

podobnie jak w przypadku naptywu posiadato zawod zakwalifikowany do 5 i 7 wielkiej grupy

zawodoéw. Byto to odpowiednio 24,0% oraz 26,7% ogodlnej liczby wytagczonych w tym okresie

bezrobotnych z danej grupy zawodowej [Wykres 5].

Wykres 5-  Odptyw bezrobotnych z ewidencji PUP, w 2018 roku wg. wielkich grup
zawodow

a o PraFownicy B 0. Sity zbrojne; 2
@ 8. Operatorzyi wykonujacy prace @ 1. Kierownicy; 17

moneterzy maszyn i proste; 18
urzadzer:; 125 O 2. Specjalisci; 291
) O 3. Technicy i inny $redni
B 7. Robotnicy personel; 454
przemystowi i
rzemieslnicy; 694

B 4. Pracownicy biurowi;
173

B 5. Pracownicy ustug i
sprzedawcy; 623
Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tab.11)

@ 6. Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy; 40
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Analiza ofert pracy w oparciu o dane z portalu mz.praca.gov.pl obejmuje analize ofert
z danego powiatu, ktére dotyczyly okreslonego zawodu i zostaty zarejestrowane w CBOP
i w Internecie. Przez naptyw ofert pracy do CBOP rozumie sie oferty zarejestrowane
w PUP,OHP oraz oferty EURES, przy czym podczas zliczania ofert nie sg brane pod uwage
oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie — uzytecznych. Naptyw ofert
pracy w Internecie to oszacowana liczba ofert pracy zarejestrowana w analizowanym roku na

podstawie danych pochodzgcych z Zielonej Liniit zbieranych przez WUP dwa razy do roku.

Ogoétem w 2018 roku analizie poddano 2050 zgtoszonych na terenie powiatu
bochenskiego ofert pracy (CBOP + Internet). W grupie tej 9,5% to internetowe oferty pracy
[Wykres 6]. Wsrod ofert rejestrowanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy najczesciej
poszukiwano pracownikow ustug i sprzedawcow oraz pracownikédw wykonujgcych prace
proste (po 21,8% ogdlnej liczby zgtoszonych w CBOP ofert pracy). W przypadku ofert
rejestrowanych w Internecie najwiecej dotyczyto poszukiwania pracownikdw z grupy
pracownicy ustug i sprzedawcy (47,7% ogoélnej liczby analizowanych ofert z portali
internetowych) oraz specjalisci (30,3%).

Wykres 6-  Naplyw ofert pracy z terenu powiatu bochenskiego w roku 2018

Internet
9,5%

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tab.1)

W analizowanej grupie ofert pracy najwyzszy odsetek ofert subsydiowanych
odnotowano dla czwartej i pigtej wielkiej grupy zawodow tj. wsrdd pracownikéw biurowych
oraz pracownikow ustug i sprzedawcéw (odpowiednio 47,9% i 43,5% wsrod wszystkich ofert
zgtoszonych w danej grupie).

Analiza popytu na prace opiera sie na analizie odsetka wolnych miejsc pracy, im

wyzsza wartos¢ tego miernika tym wieksza czes¢ miejsc pracy jest nieobsadzona przez co

1 Centrum Informacyjno-konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia
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szansa na znalezienie pracy wzrasta. Na koniec analizowanego okresu najwiekszy odsetek
miejsc aktywizacji zawodowej, rozumiany jako udziat tych miejsc pracy w ramach danegj
wielkiej grupy do sumy miejsc w ramach tej grupy, wystepowat w przypadku ofert dla
pracownikéw biurowych [Wykres 7]. Majgc na uwadze, ze wszystkie oferty dla tej grupy
zawodéw to ofet z CBOP mozna domniemywa¢ iz wigzaly sie one z
organizowanymi stazami, pracami spotecznie-uzytecznymi lub przygotowaniem zawodowym

Wykres 7-  Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie bochenskim na
koniec 2018 roku [%]

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tab.11)

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy wskazuje grupy zawodéw, w ktorych

@ Kierownicy

O Specjalisci

O Technicy i inny $redni personel

B Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug i sprzedawcy

@ Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

O Operatotrzy i monterzy maszyn i urzgdzen

O Pracownicy wykonujgcy prace proste

oferty pracy sg niedoreprezentowane lub nadreprezentowane w PUP, co oznacza, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace dla tych zawodoéw za posrednictwem portali
internetowych niz urzedu lub odwrotnie. Wyliczenie w/w wskaznika poprzedza kalkulacja
struktury ofert pracy odrebnie dla ofert zgtaszanych w PUP oraz ofert zamieszczanych
w Internecie. W zaleznosci od zrodta wskazniki te wykorzystujg dane o réznej czestotliwosci
(PUP — miesieczne, Internet — pétroczne) i majg na celu kalkulacje przecietnego poziomu
w danym roku. lloraz wskaznikow struktury ofert pracy z PUP i Internetu mniejszy niz

1 wskazuje, w ktorych grupach zawodow oferty pracy nie sg zgtaszane do Urzedu.

W roku 2018 w grupie zawoddw, dla ktérych oferty pracy byty niedoreprezentowane
w PUP znalazly sie oferty dla: kierownikow, specjalistéw, technikéw, pracownikéw ustug
I sprzedawcow. Robotnikow przemystowych i rzemieslnikbw oraz operatorow maszyn

i urzadzen pracodawcy czesciej poszukiwali za posrednictwem tutejszego Urzedu [Tabela 2].
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Dla pozostatych grup nie okreslono wskaznika niedopasowania z powodu braku ofert pracy

w danej grupie w Internecie.

Tabela 2- Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku
Nazwa wielkiej grupy zawodéw Wskaznik niedopasowania struktury ofert
pracy (PUP vs Internet)

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 011
urzednicy i kierownicy '
Specijalisci 0,16
Technicy i inny Sredni personel 0,28
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,46
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 40,05
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 19,03

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tab.1)
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2.2. Analiza bezrobotnych wg grup elementarnych (4-cyfrowych kodéw
zawodu)

W niniejszym podrozdziale analiza bezrobotnych bazuje na liczbie oséb bezrobotnych
z powiatu bochenskiego, wg 4 — cyfrowych kodow zawodow, ktdre posiadaty przypisany
okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figurowaty w rejestrze oséb bezrobotnych na
dzien 31.12.2018 roku. Najwiecej bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na koniec 2018
roku zakwalifikowano do nastepujgcych elementarnych grup zawodowych: sprzedawcy
sklepowi - ekspedienci (281), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (69),
Slusarze i pokrewni (66), kucharze (59), slusarze i pokrewni (53), fryzjerzy (43).

Tabela 3- Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw (sLtiaCnZtr)li iiirizgo;??/;shu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 281
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 66
5120 | Kucharze 59
7222 | Slusarze i pokrewni 53
5141 | Fryzjerzy 43
7112 | Murarze i pokrewni 34
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 33
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 30
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 29
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 27
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 27
3112 | Technicy budownictwa 25
5153 | Gospodarze budynkéw 25
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 23
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 23
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 22
5131 | Kelnerzy 21
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 20
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 17
4224 | Recepcjonisci hotelowi 17
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 17

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Opis 1.1)

W tabelach 4 umieszczono liczbe oséb bezrobotnych z terenu powiatu bochenskiego,
ktére posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i zostaty
zarejestrowane w tutejszym urzedzie w analizowanym roku, przy czym jesli osoba miata kilka
rejestracji w analizowanym roku liczona byfa tylko raz. Najwiekszy naptyw wsrod wszystkich
elementarnych grup zawodowych odnotowano w przypadku: sprzedawcow sklepowych

(ekspedientow) (292), kucharzy (95), $redniego personelu do spraw statystyki
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i dziedzin pokrewnych (94), S$lusarzy i pokrewnych (69), mechanikow pojazdow
samochodowych (63) oraz fryzjerow (60). Zestawiajgc dane dotyczace naptywu
bezrobotnych ze stanem na ostatni dzien 2018 roku mozna zauwazyC, iz zazwyczaj
w grupach zawodowych, w ktérych najwiecej oséb naptyneto do Urzedu najwiecej

pozostawato na koniec grudnia w ewidencji.

Tabela 4- Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza
w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow L;zgl:,?ysvei,r%?(?;g:)h
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 292
5120 | Kucharze 95
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 94
7222 | Slusarze i pokrewni 69
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 63
5141 | Fryzjerzy 60
7112 | Murarze i pokrewni 54
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 51
3112 | Technicy budownictwa 49
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 47
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 38
4224 | Recepcjonisci hotelowi 36
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 36
3115 | Technicy mechanicy 34
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 32
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 30
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 30
4321 | Magazynierzy i pokrewni 29
5153 | Gospodarze budynkéw 28
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 28

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Opis 1.2)

W tabeli 5 przedstawiono wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia w ramach
wszystkich elementarnych grup zawodowych. W/w wskaznik informuje jaki odsetek
bezrobotnych figurujgcych w rejestrze na dzieh konca analizowanego okresu, w danej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej jest
takich oséb. Wartos¢ wskaznika rowna 100 oznacza, ze wszyscy bezrobotni z tej grupy sa
osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Na koniec grudnia 2018 roku w 56 elementarnych

grupach zawodéw kazdy bezrobotny byt dtugotrwale bezrobotny.
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Tabela 5- Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatlego bezrobocia jest
najwyzszy w 2018
Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaigi:ztr:i(l)lé%?:?;wa’rego
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 100,00
2352 | Nauczyciele szkoét specjalnych 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2424 | Specijalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3514 | Technicy sieci internetowych 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestraciji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6330 | Rolnicy produkgiji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7125 | Szklarze 100,00
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7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7514 | Robotnicy przetwodrstwa surowcédw roslinnych 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8114 é)oplfrrg:lcr)]l}zy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9611 |tadowacze nieczystosci 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Opis 2)

Kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w ramach poszczegdlnych elementarnych
grup zawodow obrazuje wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Jego wartos¢ wyznaczana jest
jako iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w danym roku do liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym okresie. W ramach analizy zliczane sg osoby, ktére posiadajg
przypisany okreslony zawdd jako zawdd do statystyk. Jesli w/w wskaznik jest mniejszy od 1,
naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych, réwny 1 woéwczas
odptyw jest réwny naptywowi, czyli liczba bezrobotnych nie ulega zmianie, w przypadku gdy
jest wiekszy od 1 odptyw przewyzsza naptyw, co z kolei oznacza spadek liczby
bezrobotnych. Brak wartosci oznacza, iz naptyw byt rowny zero.

W tabelach ponizej zestawiono dane dotyczgce elementarnych grup zawodoéw,
w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy i najwyzszy. W pierwszym
przypadku dla 23 elementarnych grup zawodow wartos¢ wskaznika jest réwna 0.

Tabela 6- Grupa zawodéw dla ktéorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw nggi?;ﬁg:ﬁ;:ﬁ -
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0,00
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3522 | Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,00
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5111 | Stewardzi 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerobki mechanicznej kopalin 0,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0,00
8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 0,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw 0,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Opis 3.2)
W  drugim przypadku najwiekszg ptynno$¢é bezrobotnych, odnotowano wsréd

pielegniarek bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, sredniego personelu ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp, operatoréw centrali telefonicznych, pracownikow
domowej opieki osobistej oraz formierzy odlewniczych i pokrewnych.

Tabela 7- Grupa zawodow dla ktéorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw ngg?;';gg;:ﬁ =
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 3,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 3,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 3,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,50
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2,50
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 2,00
3313 | Ksiegowi 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
4225 | Pracownicy biur informacji 2,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Opis 3.1)
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowe;j
i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez
PUP stanowig wyczerpujgce zrédto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych. Popyt na rynku pracy okreslono natomiast jako liczbe wolnych miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej. Z uwagi na fakt, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow do
CBOP stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy do rankingu
wigczono rowniez oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.?
Proces konstrukcji rankingdw mozna podzieli¢ na trzy etapy tj.:

- przygotowanie bazy danych,
- kalkulacje miernikdw,
- identyfikacje zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Identyfikacja zawodéw odbywa sie na podstawie zatozen przedstawionych w tabeli ponizej.

Tabela 8- Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Zawod Wskaznik dostepnosci Wskaznik diugotrwatego Wskaznik ptynnosci

y ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe B/0¥ < 0,9 WDB{ < Me WPBf >1
lub brak wartosci lub brak wartosci

. . WDB¥ < Me WPBF > 1
réwn n < k < t = . t = .
zrownowazone 0,9 <B/0; =11 lub brak warto$ci lub brak warto$ci

nadwyikowe B/Of >1,1 WDBk > Me WPBk <1

lub brak wartosci t t

Zrédto: Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych , Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat wartosci
mediany, a odptyw przewyzszat naptyw (bgdz byt réwny). W przypadku zawodow
maksymalnie deficytowych wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero. Ranking zawodoéw

deficytowych i maksymalnie deficytowych przedstawiono w tabeli 9.

2 Zrodho: Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
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Tabela 9-

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT (W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero, w rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Majac na uwadze powyzsze prezentacje tej grupy
przedstawiono wedtug malejgce;j liczby dostepnych ofert pracy.)

Liczba dostepnvch Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodoéw ofert rgt’:) Y subsydiowanych w CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHO+EURES) (%) zawodowej(%)
Pracownicy ustug osobistych gdzie
Sl indziej niesklasyfikowani 3 0,00 0,00
4227 | Ankieterzy 1 0,00 0,00
Diagnosci laboratoryjni bez
2271 | specjalizacji lub w trakcie 1 0,00 0,00
specjalizacji
DEFICYT
«© C = = © 2 G
c c0 = ‘v L (3} —~
N = N S, 3 o O = = oo
8 S| 885 x° | «8g| £¢ [gg 5| &5
8| eS| §83| §83| &5 [Cey¥] ERC
Kod | Elementarna grupa zawodéw EN3| E&2| sec| & £ 28 28 2d $538
2= g5 | 25| 25835 | 55 [BsO0]| 82°¢
g 9| sa° i 20 €52 IS2 4| 8°3
e 2| o8 S © s° [F5 3| © ~
) W) = ; 7 g_/
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,25 2,50 0,10 - - - 0,00
Pielegniarki bez specjalizacji lub w )
2221 trakele specjalizacji 0,50 2,33 0,21 3,00 0,00 0,00
Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i )
3439 kulturalnej gdzie indziej 0,25 0,58 0,43 1,00| 100,00 0,00
niesklasyfikowany
Agenci i administratorzy
3334 nieruchomosci 0,58 1,17 0,50 - 1,00|] 100,00| 100,00
Pozostali pracownicy zajmujacy sie )
9129 sprzataniem 0,67 1,33 0,50 1,50 25,00 0,00
Kierowcy samochodow
8332 ciezarowych 0,83 1,58 0,53 0,00 1,50 0,00 0,00
Kierowcy operatorzy wozkow
8344 jezdniowych 0,17 0,25 0,67 0,00 1,00] 100,00 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,58 0,83 0,70 - 1,00 0,00 0,00
Operatorzy maszyn do produkcji )
8143 wyrobéw papierniczych 0,50 0,58 0,86 1,00 0,00 0,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tabela 2_1 oraz Tabela 2_2)

Zawody zréwnowazone to takie, dla ktorych w danym okresie sprawozdawczym

liczba bezrobotnych zblizona jest do liczby dostepnych ofert pracy. Dodatkowo w takim

zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych

nie przekracza mediany, a odptyw

bezrobotnych jest wyzszy niz naptyw (bgdz rowny). W analizowanym roku roczna informacja

sygnalna wskazata cztery zawdd zrownowazony dla powiatu bochenskiego.
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Tabela 10-  Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku
ROWNOWAGA
N N T t c -
& 5|8 & g |52 3 | 258
852|852, | $35. [SEsi4d 28w
=N = =N O N = a X N
Kod Elementarna grupa zawodéw g °8 g g2 8 E § 8 33 @ (33: 2 I s
€| Ecge vsc |82y 32T
T <N g c g =o 273a n < =
o 2| o 17 @ oL 2 2°g
N % 3 73 S o N
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
3433 naukowe;  pokrewni 0,50 0,50 1,00 50,00 50,00

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tabela 3)

liczebng przewagg bezrobotnych nad

dostepnymi ofertami pracy, diugotrwatym bezrobociem (warto$¢ powyzej mediany) oraz

niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych

ofert pracy tzn., ze wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 11- Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA (W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero, w efekcie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu prezentacje powyzszej grupy przedstawiono wedtug malejacej, przecietnej,
miesiecznej liczby bezrobotnych.)

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
4224 | Recepcjonisci hotelowi 14
6130 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 10
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 7
8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 4
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 3
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2
NADWYZKA
c S © © T
co | c5 t @
N > N [X] o o o - ] o =
85|82 x5 |x8s| ES[8E 5 [§5S
85 | 825|583 58| 5 |SE5f ERT
Kod Elementarna grupa zawodéw EN|ES2| Sec| 8 § 3] S8 |3 5 a e S
S3|238[25°| 285 55 |8 o 828
S | S35 =& 22|l 52|82 4 |8°3
o] | 28 S B 2|2 5 |o N
wl |w= B = 7 o
3431 | Fotografowie 3,83 0,08 46,00 100,00 0,67 100,00 0,00
7133 | Robotnicy obrdébki kamienia 5,67 0,17]| 34,00] 66,67 0,83 50,00 50,00
Technicy nauk fizycznych i technicznych
3119 gdzie indziej niesklasyfikowani 17,92 0,58 30,71] 60,00 0,97 0,00 0,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 13,00 1,171 11,14]| 64,29 0,85 0,00 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 21,25 2,00 10,63]| 56,52 0,86 25,00 0,00
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Nauczyciele gimnazjow i szkot

2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjagtkiem 6,17 1,42 4,35] 60,00 0,92 0,00 0,00
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

8331 Klerowgy autobusow i motorniczowie 2,02 1,00 2.92| 60,00 0,25 0,00 0,00
tramwajow

3322 | Przedstawiciele handlowi 5,75 3,33 1,73] 60,00 0,88 15,79 5,26
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie

9629 indziej niesklasyfikowani 12,17 7,17 1,70] 58,33 0,94 1,61 0,00

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tabela 4_1 oraz Tabela 4_2)
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia, w ramach wielkich grup
zawoddéw, umozliwia odpowiedZz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodowych sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Pozwala to na wskazanie ewentualnych niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej regionu. W momencie gdy wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej
posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy
mowi sie o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Jesli natomiast w wyniku
przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawoddéw, to na tej podstawie mozna wysnué¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno — zawodowej na lokalnym rynku pracy. W ramach prowadzonego monitoringu,
dla kazdej wielkiej grupy zawodow wskazuje sie do pieciu uprawnien/umiejetnosci
odpowiednio od strony popytowej oraz podazowej. Jednocze$nie w przypadku umiejetnosci
i uprawnieh dopuszcza sie by bezrobotny bgdz oferta pracy charakteryzowaly sie wiecej niz

jedng cechg, w zwigzku z powyzszym wyliczone odsetki nie sumujg sie do 100%.

W roku 2018 analiza umiejetnosci i uprawnieh wykazata, ze w ofertach pracy
zgtaszanych  przez  pracodawcow wymagano od  potencjalnych  pracownikéw
m.in. komunikatywnosci, umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu, oraz
wspélpracy w zespole. Po stronie podazowej znalazlty sie: obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych, sprawnosc¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, wykonywanie obliczen, umiejetnosé wspotpracy
w zespole [Tabela 12].

W celu uzupetnienia analizy umiejetnosci i uprawnien badaniu poddano réwniez grupe
0sOb bez zawodu, ktéra stanowi 9,3% ogdlnej liczby bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji na koniec roku 2018 roku. Najczesciej byli to bezrobotni z wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym (24,6% w ogolnej liczbie bezrobotnych z tym wyksztatceniem) oraz
gimnazjalnym i nizszym (19,8%). Wg typu ukonczonej szkoty bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych to gtéwnie absolwenci licebw ogdlnoksztatcgcych i profilowanych oraz
technikum odpowiednio 32,4%, 16,8% oraz 12,4% ogodlnej liczby bezrobotnych konczacych
dany typ szkoly [mz.praca.gov.pl - Tab. 6]. Nalezy nadmieni¢, iz w ramach analizy
bezrobotnych pod wzgledem typu ukonczonej szkoty nie uwzgledniono pozycji ,inna krajowa
szkota ponadpodstawowa”, ,szkota podstawowa lub rownorzedna” oraz ,zagraniczna szkota

podstawowa”.
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Tabela 12-

Umiejetnosci i uprawnienia wg wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielka grupa zawodow

Kod grupy
zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Odsetek
bezrobotnych (%)*

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert
pracy (%)**

SPECJALISCI

N

Wspétpraca w
zespole

0,69

PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

0,20

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu

Wspétpraca w
zespole

1,05

50,00

0,35

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
Internetu

0,25

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

0,25

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,25

Wspotpraca w
zespole

0,25

Wykonywanie
obliczen

0,25

* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych

w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy

w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP + Intemet)

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tabela 5)
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego prowadzona w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku
oraz liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych jest uzupetnieniem informaciji o deficycie
badz nadwyzce danego zawodu, dokonanej na podstawie metody rankingowej. Ze wzgledu
na stopien dostepnosci danych oraz cel jaki ma spetniaC w/w analize przeprowadza sie
z czestotliwoscig roczng, a jej wyniki wykorzystywane sg przede wszystkim do okreslenia
kierunkdéw szkolen dla bezrobotnych oraz do ewentualnej korekty poziomu i struktury tresci

ksztatcenia w powiecie, na poziomie ponadgimnazjalnym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala na okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej, ktéra w najblizszym czasie wejdzie na lokalny rynek
pracy. W tym celu uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zawody deficytowe
i nadwyzkowe poréwnano z liczbg uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
(zagregowane wg elementarnych grup zawodow). Zabieg ten pozwala odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt bgdz nadwyzka wystepujgca na rynku zwiekszy sie, czy tez ulegnie
redukcji. Na tej podstawie mozna z kolei wnioskowaC czy deficyt wystepujgcy w danym
zawodzie zostanie uzupetniony przez przysziych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujgcych zatrudnienie w tym zawodzie. W analizie, na poziomie PUP i WUP, pominieto
plany edukacyjne przysztych absolwentow, z uwagi na fakt, ze czesto kontynuujg oni nauke
poza miejscem zamieszkania/zameldowania.

Z danych dla powiatu bochenskiego, pozyskanych z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN wynika, iz w powiecie bochenskim zaden z zawoddw okreslanych jako deficytowe nie
zostanie zréwnowazony przez absolwentow szkét. Podobnie w odniesieniu do zawodow
zrownowazonych. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych grupa zawodowa technicy nauk
fizycznych i technicznych zostanie zasilona przez 34 absolwentdw, a recepcjonisci hotelowi

przez 37 osob.
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5.2. Analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy

Drugg czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych. Jej gtbwnym celem jest wskazanie w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
koniecznoscig diugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy. Analiza opiera sie na
wskazniku frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow oraz wskazniku
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych.

Pierwszy wskaznik informuje o tym jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodéw/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Przyjmuje wartosci od 0%
(oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentéw wg wybranej specyfikacji) do 100% (kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje powyzszy wskaznik, tym dang grupe
elementarng/kierunek nauki lub szkote mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do potrzeb
lokalnego rynku pracy, poniewaz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesiecy.

W tabeli 13 przedstawiono liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz
bezrobotnych absolwentow, z danego powiatu, ktdérzy ukonczyli dany typ szkoty i figurowali
w rejestrze os6b bezrobotnych na dzien konca grudnia poprzedzajgcego okres
sprawozdawczy (Xl 2017) i dzien konca maja roku sprawozdawczego (V 2018). Informacje
dodatkowo uzupetniono o dane dotyczace liczby bezrobotnych absolwentéw na koniec
grudnia roku sprawozdawczego (XII 2018). Analizujgc powyzsze dane stwierdzono, iz
najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdéd absolwentédw odnotowuje sie
w przypadku oséb konczacych licea ogolinoksztatcgce (odpowiedni 2,02% - X1l 2017 i 1,43%
- Xl 2018), najwyzszy natomiast wsrod absolwentow zasadniczych szkot zawodowych
(6,21% - XIl 2017). Powyzsza sytuacja moze miec zwigzek z faktem podejmowania dalszego
ksztatcenia przez ucznidw konczacych szkote. W miare uptywu czasu najwieksza poprawe
sytuacji bezrobotnych absolwentéw odnotowano w przypadku absolwentéw licedow
ogolnoksztatcgcych oraz technikum co oznacza, iz osoby kohczgce ten typ szkoty

najczesciej znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od jej ukonczenia.
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Tabela 13- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg typy szkoty
w 2018
Liczba absolwentow . .
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wska;glslztz\:;\::&‘tl)ve:vr;t;ztnych
poprzedzajacym rok absolwentow e 1
T o sprawozdawczy absolwentéw (%)
posiadajacy stan_ na stan na koniec stan_ ax} stan na koniec
ogotem tytut oiee maja roku HOIEE maja roku
9 grudnia roku / grudnia roku !
zawodowy* ) sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza szkota 177 78 11 7 6,21 3.95
zawodowa
szkota przysposabiajgca 9 0 0 0 ) )
do pracy
technikum 436 356 18 3 4,13 0,69
liceum ogolnoksztatcgce 595 0 12 4 2,02 0,67
liceum profilowane 30 0 0 0 - -
liceum uzupetniajgce 0 0 0 0 - -
szkota policealna 96 49 5 6 521 6,25

cd.

Typ szkoly

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
konczacym sie w roku
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

posiadajacy

stan na koniec grudnia roku

stan na koniec grudnia roku

G2 zawtgctilgwy* sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota
zawodowa 215 127 14 6,51
szkota przysposabiajgca

3 - 0 -
do pracy
technikum 455 416 21 4,62
liceum ogolnoksztatcgce 560 - 8 1,43
liceum profilowane - - 1 -
liceum uzupetniajgce - - 0 -
szkota policealna 122 43 10 8,20

* Liczba absolwentoéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tabela 8 i Tabela 9)

Wsrdd ogolnej liczby absolwentéw konczgcych w 2017 roku szkoty zawodowe ponad 68,1%
zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe (w roku 2018 -74,0%). Oznacza to, iz
ponad 30% absolwentow szkdt zawodowych nie uzyskato tytutu zawodowego, a tym samy
w statystykach urzedu pracy bedg traktowani jako ,bezrobotni bez zawodu”. Analizujgc
powyzsze dane wg konkretnej szkoty zawodowej z terenu powiatu bochenskiego, najwyzszy
odsetek absolwentow, ktorzy uzyskali kwalifikacje zawodowe odnotowano w przypadku
Technikum nr 2 w Zespole Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni, Technikum nr 3 w
Zespole szkoét nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni, oraz Branzowej i stopnia nr 3 w
Zespole szkét nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni (odpowiednio 98,1%, 95,7% oraz

91,4%), najnizszy natomiast w Szkole Policealnej, Technikum nr 2 w tapanowie oraz
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Branzowej Szkole | stopnia nr w Zespole Szkdét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Bochni.
(8,3%, 25,0% oraz 33,0%) [Zat. nr 2 do niniejszego raportu — Tab. 18].

Wskaznik frakcji absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych wsréd bezrobotnych ma na
celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawoddéw. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsérdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow) do 100% (kazdy bezrobotny
w opisywanej grupie elementarnej to absolwent). Wskaznik moze wskazywaé zatem na
tatwos¢ i szybkos¢ znalezienia pracy wsréd absolwentéw, czyli odpowiedzie¢ na pytanie
w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Wg danych na koniec grudnia 2017 roku, najwyzszg warto$¢ w/w wskaznika réwng 50%
odnotowano dla zawodow elektromechanicy i elektromonterzy, kosmetyczki i pokrewni oraz
posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani . Nalezy jednak nadmienic,
iz w ramach wymienionych powyzej grup zawodowych na koniec grudnia 2017 roku
w rejestrach PUP pozostawato nie wiecej niz 2 osoby. Najnizszg wartos¢ wskaznika réwna
0% (brak bezrobotnych absolwentéw) odnotowano natomiast w grupach: plastycy,
dekoratorzy wnetrz i pokrewni, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
spedytorzy i pokrewni, technicy elektrycy, technicy fizjoterapeuci i masazysci, technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni, technicy rolnictwa i pokrewni, sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp. W pozostatych przepadkach wartos¢ miernika réwna
0% wystepowata w przypadku zawodéw, w ktérych w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy absolwentéw nie byto. W zestawieniu z danymi z konca maja roku
2018 wyrazng poprawe sytuacji bezrobotnych absolwentéw (w ewidencji nie pozostawat
zaden absolwent) odnotowano w grupach: kosmetyczki i pokrewni, posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, recepcjonisci hotelowi, szefowie kuchni
i organizatorzy ustug gastronomicznych, technicy mechanicy, technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy wsparcia informatycznego
i technicznego oraz sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Pogorszenie
sytuacji (wzrést udziat bezrobotnych absolwentéw wsréd ogétu w danej grupie) zauwazono
natomiast w grupie pomocniczy personel medyczny [Zat. nr 2 do niniejszego raportu — Tab.
19].

Dla poréwnania na koniec grudnia 2018 roku wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsréd bezrobotnych réwny 50% wystgpit w grupie posrednicy ustug biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani. Ws$réd absolwentéw koriczacych szkote w roku sprawozdawczym
warto$¢ odsetka bezrobotnych absolwentéw w ogdle bezrobotnych na réwng 0%
odnotowano natomiast w zawodach: pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,

pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy ochrony oséb i mienia,
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technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy rolnictwa
i pokrewni, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych [Zat. nr 2 do

niniejszego raportu — Tab. 20].
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6. Podsumowanie i wnioski

Rok 2018 to rok, w ktérym odnotowano najnizszg w ostatnim dwudziestoleciu stope
bezrobocia réwna 4,5%. Wartos¢ wskaznika byta jednoczesnie wyzsza jedynie o 1,1% od
wartos¢ najnizszej odnotowanej od roku 1990. Na koniec grudnia w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Bochni pozostawato ponad 250 oséb mniej, a liczba zgtoszonych ofert pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyta sie o ponad 37%.

W$rdd ogolnej liczby bezrobotnych pozostajgcych na koniec grudnia w rejestrach PUP,
90,7% posiadato kwalifikacje zawodowe, czyli miato przypisany okreslony zawdd jako zawdd
do statystyk. Najczesciej byli to bezrobotni z 5 i 7 wielkiej grupy zawodow, a wiec
Lpracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. W grupach tych
odnotowano réwniez najwiekszy naptyw i odptyw, co sSwiadczy o duzej ptynnosci
bezrobotnych w tych zawodach, a co za tym idzie stosunkowo matej stabilnosci
i sezonowos$ci zatrudnienia. Pozostate 9,3% to bezrobotni bez zawodu. Nalezy jednak
nadmieni¢, iz w statystykach Urzedu za ,bezrobotnych bez zawodu” oprécz absolwentéw
liceow ogolnoksztatcagcych i profilowanych, uznawani sg réwniez absolwenci szkot
zawodowych i technicznych, ktérzy nie uzyskali tytutu zawodowego. W roku 2017,
ponad 26% absolwentéw nie zdato egzaminu zawodowego, w roku 2017 byto to okoto
26%.

Udziat absolwentéw w strukturze bezrobotnych na koniec roku ksztattowat sie na
poziomie 3,6%, a o0s6b dlugotrwale bezrobotnych 55,8% (najwyzszy wsrdd rolnikow,
lesnikéw, ogrodnikéw i rybakéw). W ramach 10 wielkich grup zawodow dla 7 wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia wynidst co najmniej 50%.

Analiza naptywu ofert pracy z terenu powiatu bochenskiego wskazuje na znaczny
udziat ofert pracy zgtaszanych do CBOP. Najczesciej poszukiwano pracownikéw ustug i
sprzedawcéw, pracownikdw wykonujgcych prace proste (po 21,8% ogdlnej liczby
zgtoszonych w CBOP ofert pracy) oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (20,5%).
Za posrednictwem internetowych portali rekrutacyjnych pracodawcy poszukiwali najczesciej
pracownikéw ustug i sprzedawcéw.

Oferty subsydiowane to gtéwnie oferty dla pracownikow ustug i sprzedawcow oraz
technikow. Na koniec roku najwiekszy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano
wsréd ofert dla pracownikéw biurowych, majgc na uwadze, ze wszystkie oferty pochodzity
z CBOP mozna domniemywac¢, ze wigzaty sie z organizowanymi stazami i pracami
spotecznie-uzytecznymi.

W ramach elementarnych grup zawoddéw, zawody maksymalnie deficytowe to takie,
w ktérych bezrobotni nie wystepuja w ogole, w efekcie wskaznik dostepnosci ofert pracy

wynosi zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. W powiecie bochenskim zaliczono
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do nich: pracownikdw ustug osobistych, ankieteréw, diagnostéw laboratoryjnych bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji. Zawody deficytowe to takie, w ktérych
sredniomiesieczna liczba ofert pracy jest wieksza niz Sredniomiesieczna liczba
bezrobotnych. W grupie tej znalazly sie nastepujace zawody: inzynierowie elektrycy,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej, agenci i administratorzy nieruchomosci, pozostali
pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem, kierowcy samochoddéw ciezarowych, kierowcy
operatorzy woézkéw jezdniowych, operatorzy maszyn do prania, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw papierniczych. Zawody zrownowazone to takie, dla ktérych liczba
bezrobotnych zblizona jest do liczby dostepnych ofert pracy. W 2018 roku w grupie tej
znalezli sie pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni. Wsréd
zawoddéw okreslanych mianem maksymalnie nadwyzkowych nie wystepujg zadne oferty
pracy. Roczna informacja sygnalna dla powiatu bochehAskiego do grupy zawoddéw
maksymalnie nadwyzkowych zakwalifikowata: recepcjonistow hotelowych, rolnikéw produkcji
roslinnej i zwierzecej, dyzurnych ruchu, manewrowych i pokrewnych, maszynistéw kottéw
parowych i pokrewnych, matematykéw, aktuariuszy i statystykow, robotnikow lesnych i
pokrewnych, operatorow maszyn do produkcji obuwia i pokrewnych. Wsréd zawoddéw
nadwyzkowych znalazty sie natomiast takie zawody jak: fotografowie, robotnicy obrdobki
kamienia, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, kasjerzy i
sprzedawcy biletow, hydraulicy i monterzy rurociggéw, nauczyciele gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), kierowcy
autobusow i motorniczowie tramwajéw, przedstawiciele handlowi, pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani. Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych pozwala odpowiedzie¢ na pytanie czy deficyt lub nadwyzka w
najblizszym czasie zwigkszy sie czy raczej ulegnie redukcji. Z analizy powyzszych danych
wynika, iz zaden z zawoddéw okreslanych jako deficytowe nie zostanie zrownowazony przez
absolwentoéw szk6t. Podobnie w odniesieniu do zawodow zrownowazonych i nadwyzkowych.

Najnizszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow odnotowano
w grupie osob konczacych licea ogdlnoksztatcace, najwyzszy wsrdd absolwentow szkot
zawodowych. W miare uptywu czasu najwieksza poprawe sytuacji bezrobotnych
absolwentéw odnotowano w przypadku absolwentow liceow ogdlnoksztatcgcych oraz
technikum co oznacza, iz osoby kohczace ten typ szkoty najczes$ciej znajdujg zatrudnienie w
ciggu 6 lub 11 miesiecy od jej ukonczenia. Najwyzszy udziat bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych (wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdéd bezrobotnych)
wystepowat wsrod elektromechanikow i elektromonterow, kosmetyczek i pokrewnych oraz

posrednikédw ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowanych Rok 2018 przynidst



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

w 2018 roku | St 32

poprawe sytuacji w tych grupach, w ktérych w/w wskaznik poprzednio byt najwyzszy, wzrost

udziatu odnotowano natomiast w grupie pomocniczy personel medyczny.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni

mgr Andrzej Zajgc
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Zatgcznik nr 1 do
Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochenskim w 2018 roku

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat bochenski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Ankieterzy

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawdd deficytowy

Inzynierowie elektrycy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

zawod
zrébwnowazony

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

Fotografowie

Robotnicy obrébki kamienia

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw
Przedstawiciele handlowi

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Recepcjonisci hotelowi

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Matematycy, aktuariusze i statystycy
Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni




Tabela 14-

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim
w 2018 roku

grudnia 2017 r. i koniec maja 2018 r.)

Zatgcznik nr 2 do

Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie bochenskim w 2018 roku

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukonczonej szkoly w 2018 roku (stan na koniec

Liczba absolwentéw w roku szkolnym . o Wskaznik frakcji bezrobotnych
- Liczba bezrobotnych absolwentéw z oo e (T
Kod poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentow wsrod absolwentow (%)
Nazwa szkoty
szkoly oadtem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
9 zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIANR 2 | 9173 0 0 0 0j 0,00% 0,00%

. 107532 18 0 0 0j 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

87629 0 0 0j 0,00% 0,00%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1
W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM.
STANISLAWA KONARSKIEGO W 46563 0 0 2 2 0,00% 0,00%
BOCHNI
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 3
W ZESPOLE SZKOL NR 3 IM. KS.PROF.
JOZEFA TISCHNERA W BOCHNI, UL. | 2907 28 21 3 2 10,71% 7,14%
KRAKOWSKA 20
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA IM.
KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA W 16083 0 0 0j 0,00% 0,00%
LIMANOWEJ
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIANR 1 | 48394 12 9 0 1 0,00% 8,33%
BRANZOWA SZKgLA | STOPNIA NR 2
W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM.
STANISLAWA STASZICA W BOCHNI, | 9239 115 38 4 2 348% 1,74%)
UL. WINDAKIEWICZA 23
BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA |
STOPNIA W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM IM. KS. enen 4 1 O O 0,00% 0,00%
J. TWARDOWSKIEGO W BOCHNI
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO W 43874 0 0 3 1 0,00% 0,00%
BOCHNI




| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL NR 3
|iM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA W
BOCHNI, UL. KRAKOWSKA 20

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KROLA KAZIMIERZA WLK. W BOCHNI

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ORLA BIALEGO W BOCHNI

|l LICEUM OGQLNOKSZTALCACE w
ZESPOLE SZKOL NR 2 IM.
STANISLAWA KONARSKIEGO W
BOCHNI

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL NR 1 IM.
STANISLAWA STASZICA W BOCHNI,
UL. WINDAKIEWICZA 23

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZEGOCINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
WOJNICZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH SIGMA W BOCHNI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH SIGMA W TARNOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BRZESKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
BOCHNI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZEGOCINIE

LICEUM PLASTYCZNE IM. JANA
MATEJKI W NOWYM WISNICZU

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA W BOCHNI

9322

124192

32089

46566

48680

107533

38630

48395
11295
48398

129617

93170

13901

129620

107530

75597

61307
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w 2018 roku
31 0 0 0 0,00% 0,00%
263 0 0 0 0,00% 0,00%
55 0 2 2 3,64% 3,64%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
95 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
13 0 0 0 0,00% 0,00%
19 0 0 0 0,00% 0,00%
26 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 0 1 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
27 0 1 0 3,70% 0,00%
30 0 0 0 0,00% 0,00%
16 10 0 0 0,00% 0,00%




NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BOCHNI

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA |
ST. IM. PROF. JERZEGO ZURAWLEWA
W BOCHNI

POLICEALNA SZKOLA .
ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU "ZAK"
ZAOCZNA DLA DOROSLYCH

POLICEALNA SZKOLA KOSMETYKI
"ZAK"
POLICEALNA SZKOLA W BOCHNI

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
SIGMA W BOCHNI

PRYWATNA POLICEALNA SZKOLA
USLUG KOSMETYCZNYCH "ZAK" DLA
DOROSLYCH ZAOCZNA

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

ROCZNA SZKOLA POLICEALNA
SIGMA W BOCHNI

SZKOLA MUZYCZNA | STOPANIA W
SOBOLOWIE

SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA IM.
JULIUSZA LUCIUKA W
MIKLUSZOWICACH

SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIAW
[TRZCIANIE

SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIAW
ZEGOCINIE

SZKOLA POLICEALNA

SZKOLA POLICEALNA
PRACOWNIKOW SLUZB
MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH DLA
[MLobzIEZY

SZKOLA POLICEALNA
PRACOWNIKOW StUZB
MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH DLA
DOROSLYCH

60126

75592

71930

24859

129622

129616

71937

87393

130074

87619

4178

20976

73956

10230

34583

34582
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66 0 2 0 3,03% 0,00%
22 0 0 0 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 1 1 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
26 14 0 0 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
0 0 0 2 0,00% 0,00%
15 0 0 0 0,00% 0,00%
18 0 0 0 0,00% 0,00%
8 0 0 0 0,00% 0,00%
7 0 0 0 0,00% 0,00%
29 3 0 0 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0,00% 0,00%
25 22 1 2 4,00% 8,00%




SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE
SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. JOZEFA
[TISCHNERA W BOCHNI

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSOBIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM IM. KS. J.
TWARDOWSKIEGO W BOCHNI

[TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL
NR 2 IM. STANISLAWA KONARSKIEGO
W BOCHNI

TECHNIKUM NR 3W ZESPOLE SZKOL
INR 3 IM. KS. PROF. JOZEFA
[TISCHNERA W BOCHNI, UL.
KRAKOWSKA 20

TECHNIKUM IM. JOZEFA
PILSUDSKIEGO

TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOL
INR 1 IM. STANISLAWA STASZICA W
BOCHNI, UL. WINDAKIEWICZA 23

TECHNIKUM NR 2 W LAPANOWIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W
ZESPOLE SZKOL NR 3 IM. KS. PROF.
JOZEFA TISCHNERA W BOCHNI

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
"COSINUS I"

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROSLYCH "COSINUS PLUS" W
[TARNOWIE

10229

66698

48393

46562

8971

90415

62395

9106

9045

9841

127248
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w 2018 roku
0 0 0 0 0,00% 0,00%
9 0 0 0 0,00% 0,00%
18 8 3 0 16,67% 0,00%
72 53 0 1 0,00% 1,39%
141 130) 5 0 3,55% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%
194 160 3 1 1,55% 0,52%
11 5 0 0 0,00% 0,00%
0 0 6 1 0,00% 0,00%
0 0 0 1 0,00% 0,00%
0 0 1 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentdéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tabela 13)
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Tabela 15- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukonczonej szkoly w 2018 roku (stan na koniec
grudnia 2018 r.)

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym sie w Liczba bezrobotnych .
= bezrobotnych absolwentéw
Kod roku sprawozdawczym absolwentow sr6d absol tow (%
Nazwa szkoty wsréd absolwentéow (%)
szkoly
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
X 107532 25 22 1 4,00%)
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
87629 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1 W ZESPOLE SZKOL 16563 31 17 2 6,45%

INR 2 IM. STANISLAWA KONARSKIEGO W BOCHNI

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 3 W ZESPOLE SZKOL
NR 3 IM. KS.PROF. JOZEFA TISCHNERA W BOCHNI, UL.  |9007 35 32 1 2,86%
KRAKOWSKA 20

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1 48394 22 16 0 0,00%)

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 W ZESPOLE SZKOL
INR 1 IM. STANISLAWA STASZICA W BOCHNI, UL. 62396 91 30 7] 7,69%)
WINDAKIEWICZA 23

BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA | STOPNIAW
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM |67674 11 10 1 9,09%)
IM. KS. J. TWARDOWSKIEGO W BOCHNI

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA KAZIMIERZA

WIELKIEGO W BOCHNI 43874 0 0 1 0,00%]

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
ZESPOLE SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA|9322 44 0 0 0,00%
W BOCHNI, UL. KRAKOWSKA 20

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA KAZIMIERZA
WLK. W BOCHNI

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
BOCHNI

124192 256 0 0j 0,00%

262931 0 0 0j 0,00%




Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ORLA BIALEGO W
BOCHNI

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL NR
1 IM. STANISLAWA STASZICA W BOCHNI, UL.
WINDAKIEWICZA 23

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
ZEGOCINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH SIGMA
W BOCHNI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH SIGMA
W TARNOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BOCHNI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZEGOCINIE

LICEUM PLASTYCZNE IM. JANA MATEJKI W NOWYM
WISNICZU

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA W BOCHNI

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W
BOCHNI

INIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BOCHNI

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "COSINUS" W
[TARNOWIE

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA
POLICEALNA SZKOLA W BOCHNI

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA SIGMA W BOCHNI

ROCZNA SZKOLA POLICEALNA SIGMA W BOCHNI

SZKOLA POLICEALNA
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32089 58 0 1,72%
48680 47 0 2,13%
107533 0 0 0,00%
11295 21 0 0,00%
48398 8 0 0,00%
129617 26 0 3,85%
93170 0 0 0,00%
129620 0 0 0,00%
107530 23 0 4,35%
75597 0 0 0,00%
131761 0 0 0,00%
61307 22 12| 0,00%
60126 77 0 0,00%
124515 0 0 0,00%
58168 0 0 0,00%
129622 0 0 0,00%
129616 45 30 0,00%
130074 43 0 11,63%
10230 12| 1 0,00%




SZKOLA POLICEALNA CANOVA

SZKOLA POLICEALNA PRACOWNIKOW StUZB
MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH DLA DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA NR 20 W KRAKOWIE

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSOBIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM
IM. KS. J. TWARDOWSKIEGO W BOCHNI

TECHNIKUM

TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM.
STANISLAWA KONARSKIEGO W BOCHNI

TECHNIKUM NR 3W ZESPOLE SZKOL NR 3 IM. KS. PROF.
JOZEFA TISCHNERA W BOCHNI, UL. KRAKOWSKA 20

TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM.
STANISLAWA STASZICA W BOCHNI, UL. WINDAKIEWICZA
23

TECHNIKUM NR 2 W LAPANOWIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W ZESPOLE SZKOL NR 3
|IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA W BOCHNI
[TECHNIKUM W WIELICZCE

XVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ARMII KRAJOWEJ
W TARNOWIE

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. JOZEFA PILSUDSKIEGO W
LIMANOWEJ] - BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
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43529 0 0 1 0,00%
34582 0| 0| 0Ol 0,00%)
106865 0 0 1 0,00%
66698 3 0| Ol 0,00%)
59989 0| 0| 1 0,00%)
48393 17| 14 3 17,65%)
46562 85| 65 4 4,71%)
8971 139 133} 5 3,60%)
62395 206 202 6 2,91%)
9106 gl 2| Ol 0,00%)
9045 0| 0| 1 0,00%)
88125 0| 0| 1 0,00%)
16976 0| 0| 1 0,00%)
25433 0l 0| 1 0,00%)

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tabela 14)
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i koniec maja 2018 r.)
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodéw (stan na konie grudnia 2017 r.

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow™*

Liczba bezrobotnych

bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji

sprawozdawczy wsréd absolwentéw wsroéd bezrobotnych
— s 9 s © s © o
Nazwa elementarnej grupy ‘E& -g 2 S E; -g 2 S § -2 2 S § 3 2 2 3 S E’)
dé by =) e S @ =0 S 0 =0 =350 =20
zawodow g 5, % S % % S % % 35¢ % % g o = g % %
5 S5 oDx T S oXx T Y oXx T & o] =
o @ O o°g €T 02 ER 02g ETR mCﬂ," C © R
g EE 2T 89 L5 88 o 88 cE& cTE
8F | S8 | fE | g | fE | Ef| g8 | gsf | E°:
Asystenci dentystyczni 0 1] 3 0,00% 0,00%
Bez zawodu 2 3 66,67%
Dietetycy i zywieniowcy 0 12 10 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 1 2 2 50,00% 0,00%
Fotografowie 0 1] 1i 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 1 14 10 7,14% 0,00%
Hydre}uligy i monterzy 9 0,00%
rurociggow
Instrukt‘c‘)rzy fltnes_s i 0 3 o 0,00% 0,00%
rekreacji ruchowej
Kosmetyczki i pokrewni 6 6 2 4 2 33,33% 0,00% 50,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 0 2 3 0,00% 0,00%
Kucharze 0 12 15 0,00% 0,00%
Listonosze i pokrewni 1 0,00%
|[Mechanicy pojazdow 0 4 3 0,00% 0,00%
samochodowych
Operatorzy aparatury 0 1 0.00%
medycznej ’




Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

Pomocniczy personel
medyczny

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw

rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy wsparcia

rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i
pokrewni
Spedytorzy i pokrewni
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

Technicy budownictwa

14

18

38

27|

59

39

14

18

38

27|

59

39

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bochenskim

Str. 42
w 2018 roku
0 1 1 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00%
2 8 7 5,56% 11,11% 12,50% 28,57%
0 2 3 25,00% 0,00% 50,00% 0,00%
0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 1 1 0,00% 100,00%
0 1 1 0,00% 0,00%
0 3 2 0,00% 0,00%
1 100,00%
1 0,00%
0 13 11 5,26% 0,00% 15,38% 0,00%
1 0,00%
1 1 100,00%
0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 19 21 0,00% 4,76%
0 5 5 3,39% 0,00% 40,00% 0,00%
1 14 15 7,69% 2,56%) 21,43% 6,67%




Technicy elektronicy i
pokrewni

Technicy elektrycy
Technicy farmaceutyczni

Technicy fizjoterapii i
masazysci

Technicy mechanicy

Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony
|srodowiska, medycyny
pracy i bhp

Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

17

41

11

25

53

33

11

17

41

11

25

53

33

11
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0 1 2 0,00% 0,00%
0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 2 0,00%
0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 7 6 2,44% 0,00% 14,29% 0,00%
0 2 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 4 2 4,00%) 0,00% 25,00% 0,00%
0 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 8 8 5,66% 0,00% 37,50% 0,00%
0 2 1 0,00% 0,00%
0 10 11 3,03% 0,00% 10,00% 0,00%
0 1 1 0,00% 0,00%
0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 1 0,00%

* Liczba absolwentdéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tabela 15)
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Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodéw (stan na koniec grudnia 2018 r.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow™*

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 4 25,00%
Asystenci nauczycieli 2 2 100,00%
Blacharze 0 1 0,00%
iD)i/:fie;zicay i specjalisci do spraw 1 1 100,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 5 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 1 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 10 10,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 3 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 22 22 2 5 9,09% 40,00%
Fl)((r)all(\:vec\:l\)llh:(uénierze, kapelusznicy i 0 5 0,00%
Kucharze 0 10 0,00%
Listonosze i pokrewni 0 1 0,00%
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Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 4 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i 0 1 0,00%
pokrewni
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 10 10 1 3 10,00% 33,33%
Pomocniczy personel medyczny 0 4 0,00%
.POSI‘.'e.dn_Icy uslug blznegowych gdzie 10 10 1 2 10,00% 50,00%
indziej niesklasyfikowani
P_racowmcy administracyjni i sekretarze 2 5 0 1 0,00% 0,00%
biura zarzadu
Pr:acowmc'y_do spraw rachunkowosci i 1 1 0 1 0,00% 0,00%
ksieggowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 1 1 0 0
Pracownlc_y_ wsparcia r_odzmy, pomocy 0 2 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 33 33 2 12 6,06% 16,67%
Sekretarze medyczni i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 53 53 1 4 1,89% 25,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8 8 1 23 12,50% 4,35%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%




Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkla i pokrewni

Technicy budownictwa
Technicy elektronicy i pokrewni
Technicy elektrycy

Technicy fizjoterapii i masazysci
Technicy mechanicy

Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni
Technicy technologii zywnosci
Technicy weterynarii

Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany

79

41

33

55

34

35

23
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79 7 5,06% 57,14%
2 0,00%

41 13 4,88% 15,38%
1 0,00%

33 2 3,03% 50,00%
5 20,00%

55 6 1,82% 16,67%
9 1 0,00% 0,00%
34 7 5,88% 28,57%
5 1 0,00% 0,00%
1 0,00%

1 100,00%

35 10 2,86% 10,00%
1 0,00%

23 12 0,00% 0,00%
1 0,00%
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Sredni personel ochrony $rodowiska,

: 5 5 0 2 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego. .
Zrodto: mz.praca.gov.pl z dnia 31.05.2019 r.(Tabela 16)
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