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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
DEEICYT deficytowy

Sortowacze odpadoéw

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

zawdd deficytowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Spedytorzy i pokrewni

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Ukfadacze towaréw na poétkach

zawod
nadwyzkowy

Fotografowie

Ogrodnicy

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci grafiki i multimediow

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

NADWYZKA

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Agenci ubezpieczeniowi

Dekarze

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Specjalisci nauk o Ziemi

Monterzy sprzetu elektrycznego

Ankieterzy

Pomocniczy personel medyczny

Sekretarze medyczni i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




