PLAN SZKOLEN 2018 ORGANIZOWANY DLA OSOB BEZROBOTNYCH |
INNYCH UPRAWNIONYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BOCHNI.
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I. Szkolenia grupowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mafopolskiego (RPO WM) 2014-2020 wspoftfinansowanego ze sSrodkow europejskiego funduszu
spolecznego, os priorytetowa 8 rynek pracy, dziatanie 8.1 aktywizacja zawodowa — programy powiatowych urzeddéw pracy projekt ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
bez pracy w powiecie bochenskim (IV).

Liczba Przewidywany Przewidywany Charakterystyka osob, Informacja o Rodzaj zaswiadczenia
miejsc termin naboru termin realizacji dla ktérych jest przeznaczone'! egzaminie lub innego dokumentu
dla uczestnikéw i orientacyjny/ zewnetrznym, potwierdzajgcego
Nazwa i zakres uczestnikéw czas trwania jezeli jest ukonczenie szkolenia
w godzinach przewidziany i uzyskanie kwalifikacji lub
uprawnien
OPERATOR WOZKA JEZDNIOWEGO. 5 os6b MARZEC KWIECIEN - osoby bezrobotne*, Egzamin panstwowy
- wyksztatcenie bez ograniczen, przed komisjg Urzedu - zaswiadczenie
— typy stosowanych wézkow jezdniowych, Dozoru o ukonczeniu szkolenia,
. . . CZAS TRWANIA: Technicznego.
— budowa wézka jezdniowego, 67 h - zadwiadczenie
— czynnosci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz kwalifikacyjne do obstugi
B A urzadzen transportu
po zakonczeniu pracy, bliskiego, wydane przez

Urzad Dozoru

— wiadomosci z zakresu tadunkoznastwa, N
Technicznego.

— BHP,
— wiadomosci o dozorze technicznym,

— bezpieczna wymiana butli,

zajecia praktyczne.




Il.  Szkolenia grupowe w ramach $rodkéw Funduszu Pracy

Liczba Przewidywany Przewidywany Charakterystyka osob, Informacja o Rodzaj zaswiadczenia
miejsc termin naboru termin realizacji dla ktérych jest przeznaczone! egzaminie lub innego dokumentu

dla uczestnikow i orientacyjny/ zewnetrznym, potwierdzajacego
NEVAVERPLINEES uczestnikow czas trwania jezeli jest ukonczenie szkolenia
w godzinach przewidziany i uzyskanie kwalifikacji
lub uprawnien

Osoby bezrobotne, ktére:

SZKOLENIE Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA 12 oséb Nabor Nie przewiduje sie - zaswiadczenie
PRACY uczestnikéw 09.04 — 27.04.2017 — nie posiadajg o ukonczeniu szkolenia
szkolenia doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, wydane przez Powiatowy
Zakres: do — utracity motywacje Urzad Pracy w Bochni.
04.04.2017 do poszukiwania pracy, w zwigzku
Zgodnie z rekomendowanym przez MPiPS programem z dtugotrwatym
szkolenia ,,SZUKAM PRACY” autorstwa: E. Liwosz, K. niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

—  chca powréci¢ na rynek pracy
po dtugim okresie braku aktywnosci
. Sesja: Pierwszy dzien szkolenia zawodowej.

Pankiewicz, M. Nowak

Sesja: Metody nauki stosowane podczas szkolenia

. Sesja: Reakcje w trudnych sytuacjach Na szkolenie z zakresu umiejetnosci

) . . poszukiwania pracy tut. Urzad

Sesja: Kompetencje i predyspozycje zawodowe moze ponownie skierowac osobe

. Sesja: Bariery na drodze do zatrudnienia zarejestrowang, jednakze nie

wczesniej niz dwa lata od dnia
ukonczenia ww. szkolenia.
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. Sesja: Zarzadzanie sobg podczas poszukiwania
zatrudnienia

~

. Sesja: Analizarynku pracy

8. Sesja: Formy zatrudnienia

9. Sesja: Wizytéwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne
10. Sesja: Sztuka mowienia i prezentaciji

11. Sesja: Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy
12. Sesja: Oferty na rynku pracy

13. Sesja: Przygotowanie do rozmowy z pracodawca

14. Sesja: Rozmowa kwalifikacyjna

15. Sesja: Edukacja dla rynku pracy

16. Sesja: Plan poszukiwania pracy

17. Sesja: Podjecie zatrudnienia

CZESC PRAKTYCZNA SZKOLENIA:

Poszukiwanie pracy, spotkania z uczestnikami i liderem




ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI: 11 oséb WRZESIEN PAZDZIERNIK Osoby bezrobotne, ktére: Egzamin - zaéwiadczenie

L , . wewnetrzny o ukoriczeniu szkolenia
- ubiegaja sie o jednorazowe s$rodki
— zasady i elementy sktadowe biznesplanu, CZAS TRWANIA: na uruchomienie dziatalnogci
40 h .
— prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, gospodarczej,

— formy organizacyjne dziatalnosci gospodarczej, - wyksztatcenie bez ograniczen,

- rejestracja firmy,

—prawo pracy - obowigzki pracodawcy nawigzywanie
i rozwigzywanie stosunku pracy,

— marketing w matej firmie,

— zarzadzanie firma,

— ekonomiczne aspekty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej: podatki i formy opodatkowania, rozliczenia
Us, ZUSs,

— ksiegowos¢ firmy.

Ponadto organizowane bedg SZKOLENIA INDYWIDUALNE zgodnie z pojawiajgcymi sie potrzebami.

Plan szkoleh moze ulec zmianie lub uzupetnieniu w zaleznosci od realizowanych projektéw, posiadanych srodkéw na ten cel i zainteresowania 0s6b bezrobotnych i innych oséb uprawnionych uczestnictwem
w szkoleniach.

Bochnia, 01.03.2018r.

* Na szkolenia w ramach biezgcego naboru RPO WM kierowane sg osoby pozostajace bez pracy w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w PUP jako bezrobotne znajdujace sie réwniez w co najmniej jednej
z ponizszych grup:

- dtugotrwale bezrobotne (0osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy- wykazywany jest faktyczny, nieprzerwany czas pozostawania bez zatrudnienia z uwzglednieniem zaréwno okresu przed
rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy jak i po rejestracji),

- w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby z niepelnosprawnoscia,
posiadajace ustalony Il profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy zgodnie z art. 33 ust 2c Ustawy oraz w Indywidualnym Planie Dziatania zaplanowane szkolenie jako dziatanie mozliwe

do zastosowania przez PUP.
W pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby, ktére zaliczajg sie jednoczesnie do dwoch powyzszych grup docelowych. W pozostatej kolejnosci na szkolenie bedg kierowane osoby z podziatem na przynaleznosé do

jednej z powyzych grup z uwzglednieniem § 5 ust. 11 zasad organizacji szkolen grupowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.
Grupy docelowe moga by¢ rozszerzone zgodnie z zatozeniami dokumentacji projektowej.
Z up. Starosty

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
mgr Andrzej Zajac



